Bilkent Universitesi

Kalite Komisyonu Toplantisi

Tarih Saat Yer
01 Nisan 2021 10:30 Online

NOT: COVID-19 salginindan dolay1 Kalite Komisyonu toplantis1t Zoom uygulamasi iizerinden
online olarak gerceklestirilmistir.

Toplant1 ID: 988 549 1626

Toplant: Sifre: 8hPh7D

Toplant1 Linki: https:/zoom.us/j/9885491626?pwd=RUh3WTBSc2E0d29RN2pTKzFOY msrdz09

Komisyon Uyeleri:
e Abdullah ATALAR, Rektor
e Kiirsat AYDOGAN, idari ve Mali Isler Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter
e Ozgiir ULUSOY, Provost Yardimcisi
e Yasemin AFACAN, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

e Nail AKAR, Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
e Tijen AKSIT, Ingiliz Dili Yiiksekokulu Direktorii

e Alipasa AYAS, Egitim Bilimleri Enstitiisii Direktorii

e Ayse KEENS, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

e Pinar ALTINOK ORMANCI, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

e Ayse CELIKKOL, Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

e Zeynep ONDER, Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi

e Saime OZCURUMEZ, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
e Onur TURKMEN, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogretim Uyesi

e Burak ULGUT, Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi

e Can TURKOL, isletme Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi




Diger Katilmeilar:
e Reyyan AYFER, Egitimde Kalite Giivencesi
e Deniz Aslihan OZGUROL, Kalite Giivencesi Uzman Yardimcisi

Giindem:
1. Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na sunulmak {izere hazirlanan 2020 Yili Kurum Ig
Degerlendirme Raporu’nun degerlendirilmesi ve onaylanmasi.
2. Kurumsal Akreditasyon Programi’nin siireci ile ilgili komisyon iiyelerinin

bilgilendirilmesi.

Goriisiilenler - Kararlar:
Giindem.1
1. Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na sunulmak iizere 2020 Yili kapsaminda hazirlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun komisyon iiyelerinin goriislerine ve
degerlendirmelerine sunulmasi, Senato’ya sunulmak tizere oy birligi ile onaylanmasi.
2. Kurumsal Performans Gostergeleri’nin 2019 ve 2020 yillart i¢in kiyaslamalarinin
yapilmasi ve hedef gerceklesme durumlarinin goriigiilmesi.
Giindem.2
1. Kurumsal Akreditasyon Programi ile ilgili iiniversitenin son durumu hakkinda

komisyon tiyelerinin bilgilendirilmesi.

Abdullah ATALAR Kiirsat AYDOGAN Ozgiir ULUSOY
Rektor Idari Mali Isler Rek. Yrd. Provost Yardimcisi
(Katilamadi.) Genel Sekreter
Yasemin AFACAN Nail AKAR Tijen AKSIT
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Ingiliz Dili Yiiksekokulu
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Direktorii
(Katilamadz.) (Katilamadi.)




Alipasa AYAS
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Direktori

Ayse CELIKKOL
Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Onur TURKMEN
Miizik ve Sahne Sanatlari

Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Reyyan AYFER

Egitimde Kalite Gilivencesi

Ayse KEENS
Uygulamal:1 Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Zeynep ONDER
Isletme Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Burak ULGUT
Fen Fakiiltesi

Ogretim Uyesi

Pmar ALTINOK ORMANCI
Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Saime OZCURUMEZ
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Can TURKOL
Isletme Fakiiltesi
Ogrenci Temsilcisi

(Katilamadi.)

Deniz Aslihan OZGUROL

Kalite Guivencesi Uzman Yardimcisi
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Performans Gostergelerinin l¢im sonuglan sapor sonunda (Ek 1) yer aknaktade

Enrumsl Pesformans Gostergeleri’ndeld deg: yillora gore i ve lowumsal
bellegin clugabiliesd anacivla Bilkent Bilgisayar Merkezi tarafundan bir podil cligtuoulons
alup, bu sistem sayesinde bilgi gEvelifi ve givenilirh@ artmw;, laesivecil: ve gl
birimlerin iy 1k olarak 2020 gogeigelert igin ilgili 1van birimler
tarafindan kullambmasea baglanan modulin dsha eflan b yaprya kevngtorubmass, burmlersn
i yisiinia en aza indisilmesi, kllamedarn oneri ve sikayetlerinin Sgerilesi amscryhmodsl
voneticileri tamfindan bir aoket duzenlenmigtir. Anket scmuglan degeclendirilerel modul
fizerinde gereldi ivilegtirme calsymalan yopilacakta.

Raporua “A22 I; Kalite Givencesi Ms lan” baliiorinde dsf gibi,
fniversitenn Kalite Givencesi Sistemni, Egitim-Oretim. Aragtumu-Geligtime ve Toplumsal
Kaily ile Yoaetim Kslite Giveacesi alt sistemleninden olugmaktader Alf kolite givence
sisternlerinin her biri igin Kunumsal Performans Gostergeleri olugnunlnmgte, Egitim-gretim
alt kalite givence sisteatine veneld: Funmeal pecformans gosters: : 20 Tils
itibari ile dltlmel: tizere wzaktan | hibit e3itin Fraliyetlerine ozet ek perfornians gostergeleri.
universitenm Stratejk Flan ile de uyumiu olacsk sekilde tanrmlsnmgts. Performans yalkk
peiyotlaris lsilmelte, Slgim somulan deferlenirilmelte. by deferlendimueler neticesinde
aknacak calemler ve fyilestisme faaliyetlers belirlenmekted:r

Karumsal Performans Gostergeleri Olgiim Sonuclarmin ve Irilestirme Cabsmalarmm
Degerlendirilmesi

Gegtigimiz yilm kurvmsal performans Slciimleri gstergelerm tanumuma gore 2020 takvim yilt
3 20192020 akadenuic ! som stbarsyla gerpeklestinilmustir Olgin somiglan Ek 1 'de
Pexformans gosierzelerinin bir ks donemler igin gerpeklesmesi

plantanan hedeflere yémelik oldugn igin olgtimleri beniiz gerpekegtinilmenisis

Kurumsal pecfornans gostergeleninin ilk pedyodik clgimleri 2018 vib faaliyeiied icin
gergeblestisilousti 2020 yilt soomada figincd defs yallis Slsfimler yapdmugter Olgtadl yapilan
ber fig yilda da performans gdstergelerinin gofunhiznda hedeflenen basanya lapl
gozlemlenmigtir. Buaunla birlikte. hedefin gerismnde kalman ve syllegtirmeye agtk performans
gostereeleri de bulwabtads Gegtifimiz vl bir onceki dederlendinne  doneminde
spilestirmere gl obufm beliflenen gostergelecin temsl aldsf hedsflere yonelk: olarmic
gerpeblestinilen iyilestimne gabigmalan yoRurluk kazammghr, Son i yila ait performans
galgmalan somicunds fyilegtirmeye agik oldugn gozlenen performans gostergelerinin
degeriendinmes agaada sunslmektadar

Egitin-Ogretine Ealite Givencest Alt Sistemi

» “lagilizce Yeterlilik duzeyinin strckli ivileptiniimesi” stratejik hedefine yonelik olamk
belirlenen.
“Ingilizee Hazulik Progrmnu SErencilerinin hazulk yetedilk sma basan cranlan”
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yustdizs etionk 3
performans gstergesinin 20
cmemli bir ditsns oldugy gozlenm

stir. Covid-19 salgims nedeniyle planianan efianliklere
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etkinliiders ka
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Kalite Gitvencesi Al Sistemi

Baganh doktora ogrencilerinin ve doktoral aragtirmacilana Bilkente gekilmesi™ hedefine

™

‘yonelik olaral: belisienen.
“Yeni baglayan doktora dprencisi sayasi” performans géstergesinde bir dnceki il baslayan
artsy egilim: 2020 yrlinda devam etmenng ve hedeflenen dizeye enjilemad:i gizienmigtir
Daha ok sayada ve basank doktora Sgrencilerini Gniversitemize gekebilmek amaciyla,
ogrencilers saglanan imkanlarda yapilan ilestinmelere devam edilmess planlanmaktadir.
Fakilte ve bolimler. S3renci gekebilmek amaciyla tamtm ve benzeri faaliyetler yoluyla
daba alaif olmalan yoninde nniversite tist yonetin: taafindan tegvik edilmektedirler
Miiendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisé Lisansiists Srenci adaylanna ySoelik olasak “Open
sse” (Herkese Agtk Daver) etkinlillen duzenlemekteds Aliman bu tos tedbirlerin
Gniimizdeld yillarda olumiy etkilerinin eorilecegi diginilmektedic
Doktora érenci sapisna yonelik bu goziemler benzer jekilde “Yeni baglayan doktorals
performans pesi igin de gegerlidir Bu aragtwmacidann
gotev yaphi: arastrma merkezleni baganh adaylan cekebilmek igin beazer
bir gaba gastermektedirier
Ortalama doktora epitim stresi” performans gostergesinde bisknceki yil baglayan iyilesme
devam etmekle birkite hedeflenen diizeye heaiiz ulagilamemster. Doktora Ggrencilennin
yayn sayisinda da beklenen amy gerceklesmemistin. Yukanda babsi gegen iyilestinme
calsymalanna devam edilmes: sonucunda daba vzun vadede, programlara kabul edilen
doktora Sfencileninin kalite ve
éniimazdela yrllerda hem yaym performansina, hem de ortalama efitim siresne de olumby
etkisinin olaca@ Snzdrilmektedis.
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