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Survey Monkey tlizerinden, 23 firma ankete katilmistir. Firmalara 7 soru sorulmustur. Sorularin yanitlari

YETENEK AVCILARIYLA MULAKAT SERUVENI

FIRMA GERIBILDIRIMLERI

asagida paylasilmustir.

S1 Ogrencilerimizin 6zgecmis icerikleri icin onerileriniz nelerdir?
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Kisa, net ve anlagilir olmali.

Ozgecemislerine fotograflarmin eklenmesi iyi olacaktir.

Deneyimleri hakkinda biraz daha detay paylasilabilir. Iletisim bilgileri giincel ve dogru
olmalidir.

Genel olarak 6zgegmisleri iyi ve yeterliydi.

Ozenmeleri, tecrilbe ve kariyer odakli olmalari.. {icret yerine. — Bunun haricinde
yaptiklari sosyal sorumluluk projeleri ve diger kisisel faaaliyetlerine cv lerinde daha
cok yer vermeleri.. EQ nun da en az IQ kadar 6nemli oldugunu farketmeleri..
Ozgegmislerde daha detayl bilgiler bulunabilir, 5rnegin bir staj deneyiminde o stajda
ne gibi gorevler edinildigi daha ayrintih yazilabilir.

Ogrencilerin 6zgegmisleri ihtiyag duyulan tiim bilgileri igermekteydi.

Yapilan projeleri, goniillii ¢aligmalar1 6nemsiz goérmeden CVlerine eklemeleri
gerekmektedir. Ayrica bunlar kisa bagliklar olarak anlatmalilar.

Kurslar1 ve hobileri ekleyip goriismede bunlari da belirtebilirler.

Ozgegmislerine ¢ok fazla sayida staj yaparak eklemelerini tavsiye ederim .

Ozgegmis secimlerinin olduk¢a basarili oldugunu diisiiniiyoruz.

Deneyimlerine gore yeterliydi.

Goriistiiglimiiz 6grencilerin 6zgecmis igeriklerini etkili bulduk.

Is tecriibeleri olmadig1 i¢in CV'lerde kisilik dzellikleri ve niteliklerle ilgili daha fazla
detay yer alabilir.

Ierik olarak yeterli gériinmektedir.

Hukuk fakiiltesi 6grencileri ile yaptigim goriismelerde Ogrencilerin CV lerinden
gordiigiim kadariyla yaz staji ile ilgili gok genel bilgiler yazma egilimindeler. Ornegin
X biirosunda ticaret hukuku ¢alistim gibi.. fakat ticaret hukuku ¢ok yetersiz bir agiklama,
sOyle olabilir ticaret hukuku genelinde daha ¢ok sirketler hukuku, genel kurul ve
yonetim kurulu toplantilari, haksiz rekabet davalari, marka ihlalleri gibi gibi.. biraz daha
anahtar kelime verilmeli cvlerde diye diigiiniiyorum.

Icerikler bence yeterli.

Genel diizen olarak akislar1 iyiydi. Alt detay olarak internship, proje deneyimlerini
birka¢ madde olarak aciklayabilirler.

Fotograf eklenebilir, hobiler eklenebilir ama CVler genel olarak ¢ok iyiydi.

Dogru CV taslagi secimi, kisisel bilgilerin eksiksiz olmasi, mezuniyet tarihinin
yazilmasi, onemli 6zet bilgileri icermesi.

Cok biiyiik eksiklikler gormedim. Cok dolu giizel CV lerdi.

Yaptiklar stajlar1 ve tecriibelerini daha detayli anlatmalar1 degerlendirme igin giizel
olabilir.
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Pozisyonlar iizerine arastirma yapip, hedeflerine uygun ilanlara basvurmalar ve IK
goriismelerinde daha kararli bir tavir sergilemeleri.

Cvlerinden bahsederken bir diizen igerisinde siralamaya gore bahsetmeleri ve ileride
hangi alanda ¢alismak istediklerini belirlemeleri kariyer planlamalari agisindan iyi
olacaktir.

Iletisimde hizlilik ve agiklik, hikayede zaman takibi, konudan uzaklasmamak, bulunmak
istedikleri sektor ve alan hakkinda arastirma ve detayli bilgi sahibi olmak

Bir kism1 kendini anlatirken ayritilandirma ama geri bildirimleri aktardim.

flgili ve heyecanlhlar .. donanimhlar. fakat rekabetin yiiksek oldugunun farkinda
olmalilar...

Daha fazla miilakata katilip miilakat deneyimi yasayabilirler.

Ogrenciler is goriismelerine girmeden 6nce sirket hakkinda detay arastirma yapmali. Bu
sayede rakiplerinin Oniine gecebilirler. Bunun disinda heniliz 6grenci olduklari i¢in
hedefledikleri departmanin kesinlesmemis olmasi cok dogal. Fakat ise alim siireglerinde
tercihler yapilirken hedeflerinin kesin olmasi sirketin karar vermesi agisindan etkili
olacaktir.

Bazi Ogrenciler heniiz sosyallesmenin Onemini anlayamamis. Daha ¢ok iletigim
kurabilirler. Sadece derslere bagl calisan, ekip ¢alismasinda ¢ok yol katetmesi gereken
ogrenciler mevcut ne yazik ki. Bu sartlar altinda da derslerinde ki basarinin is hayatinda
higbir ise yaramayacagini diisiiniiyorum. Tabi ki goriistiigiim kisilerin hepsi bdyle
degildi. Cok iyi iletisime sahip giiclii 6grenciler de mevcuttu.

Iyi, olumlu yénlerini daha fazla gosterebilmeliler. Kendilerini daha agik ifade
edebilmeliler.

Hepsi ¢ok parlak gengler. Okul okurken yapacagimiz stajlarin yaninda goniillii projelere
de katilmak ¢ok 6nemli. Daha fazla goniillii projeye katilabilirler.

Sirketlerle goériismeye gelmeden Once bir On arastirma yapmalart ve calisacaklari
alanlarla ilgili segenekleri en aza indirgemeleri goriisme verimliligini artirabilir.
Kisisel farkindaliklar1 maalesef beklentinin altinda. Kendileriyle ilgili gelisim alani
belirleme konusunda, yeteneklerini kesfetme konusunda biraz ¢alismalilar
Universitede aldiklar1 egitimin disinda kisisel gelisimleri icin faydali aktivitelere biraz
daha agirlik verebilirler

Sorulara cevap verirken gereksiz detaylara girmemeleri, direkt sorulan soruyu net bir
sekilde cevaplamalarini tavsiye ediyoruz.

Giizel bir seriivendi. Ogrenciler genel itibariyle istekli ve miilakata hazirlardi. Bir kag
Ogrencinin kendinden daha emin ve net durus sergilemesi gerektigi diisiincesindeyim.
Kararlar1 dogrultusunda yiiriidiikleri siirece yollar1 agik olacaktir.

Bu iiniversitelerinin sahip olduklar tiim 6zellikler gelisime agik, son derece ilgili ve
meslege merakli insasnlar. Uygulamaya yonelik daha ¢ok arastirma yapmalar, aragtirma
yapma Ozelliklerini ve 6z farkindaliga iliskin kendilerini gelistirmeliler.

Her bir 6grencinin profili farkli, 6grencilerin hepsine ayr1 ayri geri bildirim saglandi.
Miilakatlar da heyecan kontroli ile ilgili kendilerini gelistirebilirler, heyecan
motivasyon gosterme anlaminda olumlu olsa da tutukluk, hizli konusma, dilin slirgmesi
gibi durumlarda stresi yonetememeyi gosteriyor. Biraz daha pratik yapabilirler. Daha
onceki deneyimlerini ve CAR metoduyla cevaplanmasi gereken sorulart kendi katkilari,
katkilarinin sonuglar1, 6grendikleri gibi daha kapsayici agiklama noktasinda gelisim
alanlart mevcut.
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S4 Ise ahm siirecine dahil etmeyi diisiindiigiiniiz 6grencilerimizde belirleyici nitelikler nelerdir?
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Ogrenciler genel olarak yurtdisin gitme egilimliydi. Milli suuru artirmak igin egitimler
verilebilir. Tiirkiye'deki imkanlar konusunda yonlendirilebilirler. Goriisiilecek kurumla
ilgili arastirma yapmalar1 desteklenebilirler.

Bagvurduklar1 kurumlar1 aragtirmalart ve orayr neden istediklerini, neden uygun
olduklarini alt1 dolu sekilde ifade edebilmeleri.

Calismak istedikleri boliimleri daha iyi arastirmalilar, bu hem miilakatta kisileri 6ne

cikarir hem de gergekten o birime uygunluklarin1 anlamalarina yardimci olur

Aragtirma, ekip ¢aligmasi, analitik diiglinme
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Yabanci dil, kurumsal baglilik, sehir degistirme istegi, yenilige agiklik, yaraticilik, giiclii
iletisim becerisi

Ne yapmak istedigini bilen, kariyer planlamasini yapmis dgrenciler siireclerimizde
tercihimiz olacaktir.

Kariyer rotalarinda bulunmak istedikleri noktayi belirlenmis olmasi, ¢6ziim odakli
yaklagim

Tletisi giiclii, kendini ve tecriibelerini detayli aktaran kisilerdi.

cok yonlii olmalari. zor dersler ve yogun program igerisinde dahil sosyal olmaya da 6zen
gbstermek. Iyi bir takim oyuncusu olabilmek.. Ve sirketimizi dikkatli arastirmak, bilgi
edinmek

fletisimi giiclii ve kendini net ifade edebilmeleri, kendilerini gelistirme amagl aldiklar
egitimler.

Dahil etmeyi uygun buldugumuz baz1 adaylar oldu. Bu adaylarin 6ne ¢ikan &zellikleri
etkinlige hazir ve donanimli bir sekilde katilim géstermeleri, 6n arastirmalar yapmis
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olmalari, mezuniyet sonrasit kariyer hedeflerinin net olmasi ve bizim beklentilerimizle
uyumlu olmast.

Iletisim becerileri, ekip calismasi yetkinlikleri. Ne istediklerini bilmeleri.

Iletisim ve teknik acidan kendini gelistirmis olmalari. Ingilizce seviyelerinin
bekledigimiz yetkinliklerle ortiismeleri.

Kendilerine giivenleri . Kendilerini dogru ve diizgiin bir sekilde ifade etmeleri.
Ozfarkindalik, dzbiling ve calisma istegi.

Gelisime agik, arastirmay1 ve 6grenmeyi seven, soft skill anlaminda gii¢lii olmasi.
Kendilerini iyi ifade edebilmeleri 6nemli bir nitelik. Spesifik konulara yogunlasarak ne
istedigini bilen ve buna yonelik adimlar atan d6grenciler dikkatimizi ¢ekti.

Ogrenme aciklik, iletisim becerisi, sertifikalar

Kendinden emin tavir, durus, bakis, konusma, kendini ifade edis sekilleri, hayata
bakiglari, projeleri, yapmak istedikleri

Ogrenciyken hedeflerini iyi belirlemis olmast ve mezuniyete kadar kendisini hedefleri
dogrultusunda gelistirmek icin ¢aba sarfetmis olmasi

Avukat olarak calisacak kisinin anlatmak istedigini kisa ve 6z bir sekilde anlatabilmesi
gerekiyor. Avukatlar siirekli bir problem ¢dzme, is hayatinda miivekkilinin yararini
gozeterek hareket etmeli. Problem ¢ozme, kendini gelistirme, 6z farkindaligi olan
Ogrencileri ise alim siirecine dahil etmeyi diisiiniiyorum.

Sirketimizde onlara uygun bir pozisyon olmasi 6ncelikli. Sonrasinda Ingilizce dil
bilgileri ve yiiksek accountabilityli olmalari tercih ettigimiz noktalar.

Aragtirma ve kendilerini gelistirmeye agik olmalari, hangi alanda ilerlemek istediklerini
kendi yetkinlik, ilgileri ve arastirmalari seklinde altini doldurarak agiklayabilmeleri.
Kisaca 6grenme hevesi ve kendini tanima.

Teknik yeterlilikler, Uzun siire HAVELSAN'da calisamaya istekli olmasi, kisisel
gelisimlerini destekleyerek teorik bilgiyi projelere dokmiils olmalari

Kendisinden emin olmasi, takim oyuncusu olmasi, sosyal ve disa doniik olmasi,
basvurdugu firma ve departmana hakim olmasi, sorular karsisinda alti dolu cevaplar
Vermesi

Kendini iyi ifade etmesi ve o boliime olan ilgisi

feedback alimina acik olmasi, benzer tecriibelerinin olmasi, takim c¢alismasinda
buluunmus olmasi

S5 Program hakkindaki genel goriis ve onerileriniz nelerdir?

Glizeldi.

Kampiis aktiviteleri kapsaminda yapilan etkinler ¢gok verimli geciyor, bundan sonraki
donemlerde case study yapilabilir.

Program yeni mezun 6grencilerin ise alim siirecine daha sicak bakmasi ve aligmasi
acisindan ¢ok yerine ve dnemi olan bir adim oldugunu diistiniiyorum. Ancak miilakat
programlamalar1 daha dedike bir sekilde gergeklestirilebilir.

Ogrencilerin hangi alana daha ¢ok ilgi duydugu dnceden gériisiilebilir.




10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Program dahilindeki 6grencilerle miilakat sonu feedback aldigimda olduk¢a olumlu
doniisler aldik.. Ogrenciler gogu basit hatayr farkinda olmadan yapiyor ve bu tip
organizasyonlar sayesinde kendilerine ayna tutuyorlar. Emeginiz i¢in tesekkiirler. Bizler
de yetenekli arkadaglar1 kesfetmis oluyoruz. win-win durumu :)

Programdan memnun kaldim, 6grencilerle bir araya gelip beraber bir yol ¢izmeye
calismak umut verici.

Programin hem o6grenciler hem de sirketimiz agisindan faydali olduguna inanityorum.
Giizel planlanmis ve dogru eslestirmelerle ilerleyen bir programdi. Ellerinize saglik.
Programin ¢ok yararli oldugunu diisiinliyorum ancak bunu ciddiye almadan higbir
hazirlik yapmadan karsimiza ¢ikan 6grenciler de oldu ne yazik ki. Ogrenciler gercek bir
IK goriismesi olarak gdrmils ve hazirlanmis olsaydi daha giizel olabilecegini
diisiiniiyorum.

Efektif ve faydali buluyorum. Bizler i¢in de farkli deneyim oluyor.

Program ¢ok zevkli ve faydali oldugunu diisiiniiyorum.

Oldukga iyi ilerledigini diigiiniiyorum.

Ogrenciler ile miilakat organizasyonlarini yapmak bizim igin yorucu olabiliyor, daha
otomatize bir siire¢ igleyebilir.

Programi verimli buldugumuzu sdyleyebiliriz. Ozellikle mezuniyeti yaklasan veya daha
once miilakat deneyimi olmayan 6grenciler agisindan faydali oldugunu diisiiniiyoruz.
Ogrencilerin ise alim goriismeleri esnasinda hayatlarim etkileyecek kritik hatalar
yapmamalar1 agisindan programi yararli bulduk. Ancak miilakat simiilasyonlarinin
egitim ile de desteklenmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

Keyifli bir programdi, 6grenciler ile tanismak, onlarin goriislerini almak ve iizerinde
sohbet etmek, gelecek ile ilgili diislinceleri hakkinda yorumlasmak ¢ok kaliteliydi. Cok
giizel ve bomba gibi bir nesilin geldigini gormek de umut vericiydi. o nedenle bu duygu,
diisiince ve goriislerle ilerlemelerini can-1 goniilden destekliyorum. Onerilerimi tiim
Ogrencilere goriisme esnasinda ilettim.

Programa katilmaktan memnuniyet duyuyoruz. Tesekkiirler

Cok giizel bir programdi, tesekkiir ederiz. Belki 6grenciler ile paydaslar arasinda daha
sistematik bir randevulagma sistemi kurulabilir mesela her bir paydasa gegici sifre verilir
ve bir blog sisteminden eslesilen 6grenciler ile paydaslar birbirlerinin miisait olunan
giinii ve saati gorebilir hem sizler de bu sayede 6grencilerden paydaslardan kim katildi
kim katilmadi onun takibini kolayca yapabilirsiniz.

Oniimiizdeki donemlerde de katilmak isteriz, her y1l keyif aldigimiz bir organizasyon.
Keyfili ve karsilikli faydali oldugunu disiiniiyorum.  Sirketlere de 06grencilerin
verdikleri feedback sonuglarinin iletilmesi gerekli.

Ogrencilerin  gelisimlerini olumlu destekleyecek bir organizasyondu ancak
yonlendirilen 6grencilerin goriisme gerceklestirecek firma ile uyumlu egitimde olmast
ve Ogrencilerin ger¢ekten gorismek istedigi firmalarla goriisme saglanmasi
organizasyonu daha verimli hale getirebilir.

Ogrencileri is hayatina hazirlamak agisindan 6nemli bir program. Firmalarin talent'lara
ulagmasini saglamakla beraber Ogrencilere de gergek bir deneyim yasatiyor. Ayrica
kendislerini gostermek ve olasi bir teklif igin de sans yaratiyor.

Cok keyifli bir programdi.

Katilimeilar ilgiliydi ve saatlerini karsilikli teyitleserek ayarlamamiz ¢ok rahat oldu.
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S7 Programa katilmak kurumunuz i¢in nasil bir deger yaratti?
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Yakin zamandan mezun olacak adaylara sirketimizi tanitmis olduk.

Ogrencilerinize tanigmak ve kurumumuzu tanitmak ¢ok keyifliydi.

Yeni mezun bir ¢ok arkadasin aklinda yer edinmek ve kiiltiiriimiizii tanitmak, onlarin bu
sektore olan ilgilerini gérmek ve artirmak degerliydi.

Geng yetenekleri tanimak ve kiiltiirtimiizii tanitmak faydali oldu.

Aday miih. programimiz i¢in 6grencileri tanimig olduk. Ve yeni nesilini neler bekledigni
gozlemleme sansimiz oldu. Bunun yaninda biz de 6grencilere sirketimizi tanitip fikir
sahibi olmalarin1 sagladik. Tesekkiirler,

Kurumumuzu tanitma ve 6grencilere, yeni mezun adaylara deger verdigimizi gésterme
anlaminda katkida bulundu.

Yeni jenerasyonun ise bakis agisim ve beklentilerini gdzlemleme firsat1 bulduk. Ayni
zamanda sirketimizi birebir tanitma firsati bulduk ki bu da isveren markamiz agisindan
basaril1 bir stirecti.

Yeni nesilin istekleri, beklentileri noktasinda bir fikir sahibi olmamizi sagladigini
diisiiniiyorum.

Marka bilinirligimiz artryor ve 68rencilere firmamizi tanitma imkani buluyoruz. Basarili
ve kariyer olanaklarini degerlendiren 6grencilerle de bir araya geliyoruz. Bizler igin
kiymetli.

Bilkent gibi degerli bir iiniversitenin dgrencileri ile bir araya gelmek junior ise
alimlarimiz i¢in fazlasiyla degerlidir.

Staj ve ise alimlarimizda verimlilik artt1.

Potansiyel olabilecek birkag aday ile tanigmamizi sagladi.
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Geng yeteneklerle bir araya gelmek ve onlarin hayata bakis acisini, beklentilerini
anlamak, kurumumuzun ileriye yonelik hedeflerini belirlerken yeni kusaklarin bakis
acisini da goz Oniinde bulundurmamiz bakimindan oldukca faydali. Ek olarak
Ogrencileri is hayatina hazirlayan bu tarz tniversite isbirlikleri icerisinde bulunmak
bizim i¢in sosyal sorumluluk acisindan oldukc¢a degerlidir.

Geng yeteneklerle tanigma ve firmamizi tanitma imkan1 bulduk.

ISTAC olarak istanbul'a ciddi anlamda hizmet eden bir kurumuz. Dolayistyla ISTAC"
tanimalar1 bilmeleri ve bilgi sahibi olmalar1 6nemliydi. Ogrenciler de goriisme
oncesinde arastirmislar ancak bilmedikleri detaylar1 anlattik¢ca onlar da heyecanlanip,
hizmetimizin giizelligine ortak oldular ve ne kadar kiymetli bir ig yaptigimizi anladilar.
Iyi bir isveren markas1 oldugumuzu duyurma amacimiza olumlu yénde katkilar saglad.
Tiim girketlerin oldugu gibi bizim ig¢inde en dnemli asset, deger insanlardir, ¢caligsanlar
ve calisan adaylaridir. Bilkent gibi bir {iniversitenin Ogrencilerinin gelecege bakis
acilarint 6grenme sansini yakaladim ve bunu da sirket yonetimimiz ile paylastim.
Gelecek buna gore belirlenecektir.

giizel bir sosyal sorumluluk projesi oldu bizim igin.

Yeni Ogrencilere ulastik, potansiyel adaylarla tanmistik. Kendi siireclerimize dahil
edebilecegimiz bir aday olmadi. Belki ileride sirketlerle birlikte aday se¢imi yapilabilir.
Biz acikcas1 diger kampiislerde direk ise alim siireclerimize dahil ederek igeride
calismaya baslayan arkadaslarimiza ulasabiliyoruz.

Uygun adaylara ulasma imkani sagladi, bilmeyenlere HAVELSAN'1 tanittik.

Mevcut ve ileri zamanl ihtiyaclar i¢in yetenekli adaylara ulasmamizi sagladi.
Consulting yeni mezun programinin tanitimt i¢in faydali oldu

teknoloji diinyasindaki kariyer firsatlarini anlatma firsati bulduk.




