KARIYER HIZMETLERI 2021-2022 AKADEMIK YILI ANKET
DEGERLENDIRMELERI

1. YAMS anket degerlendirmeleri:
1.1.YAMS Ogrenci Memnuniyeti Anketi: Ogrenci geribildirimleri i¢in Survey Monkey’de toplam 10
soruluk memnuniyet anketi olusturulmustur. Sorular 3 kategoride degerlendirmeye alinmistir.
Memnuniyet dereceleri 5 lizerinden hesaplanmistir.
1. Program iletisimi ve Kariyer Hizmetleri ile yapilan gorlismelerden memnuniyet
2. Sektorel memnuniyet
3. Firma yetkilileri ile yapilan goriigmelerden memnuniyet

Ankete yanit KM Sektor Firma Ortalama

Memnuniyeti ~ Memnuniyeti Memnuniyeti ~ Memnuniyet

Doénem veren égrenci

Giiz 283 4,39 8,92 4,03 3,98

1.2. YAMS Firma Memnuniyeti Anketi: Firma geribildirimleri i¢in Survey Monkey’de toplam 7 soruluk
degerlendirme anketi olusturulmustur. Sorular ve alinan yanitlar ile ilgili aciklamalar asagida yer
almaktadir.

1.2.1. Sizce 6grencilerimiz ise alim siirecine ne kadar hazirlar?

Programa Ankete yanit

Dénem katilan firma | veren firma
sayis1 sayisl

Giiz 39 23 15 5 3

Evet, Gorece Hazir

hazirlar hazirlar degiller

1.2.2.  Ogrencilerimizin 6zgecmis icerikleri icin 6nerileriniz nelerdir?
Programa Ankete

katilan firma | yanit veren

Ozgecmisler

s Ozgecmisler

gelistirilmeli

(")zgeg:misler
yeterli

Donem

‘ sayisi firma sayis1 yeterli
Giiz 39 22 16 5 1

1.2.3.  Sizce 6grencilerimizin gelisime acik yonleri nelerdir?

i yamyn,

Kendilerini biraz daha bir akis icerisinde, gii¢lii yonlerini de 6n plana ¢ikararak
anlatmalari,

Sektor, Alan ve sirket ve Hizmetleri hakkinda daha fazla aragtirma yapma,

Miilakatlarda daha aktif ve gii¢lii olduklarini diisiindiikleri yonlerini ortaya ¢ikarmalari,
Kisisel farkindaliklarin1 gelistirme, yeteneklerini kesfetme ve gelisim alani belirleme,

Miilakat 6ncesinde kendileri ile ilgili anlatacaklarini planlamalari,
Pozisyonu ve sirketi iyice arastirmalari




1.2.4. 1Ise ahm siirecine dahil etmeyi diisiindiigiiniiz 63rencilerimizde belirleyici nitelikler nelerdi?

Giliz Yariyili:

Kariyer hedefini netlestirmis /netlestirmeye ¢alisiyor olmalari,

Ozellikle farkindaliklarinin yiiksek olmasi, kendilerini tamimalari (giiglii ve gelisim
alanlarim bilen) kendilerini giizel ifade edebilmeleri
Kuvvetli iletisim, istek, motivasyon ve enerji

Yiiksek motivasyon ve isteklilik,

Teknik yetkinlikler, akici Ingilizce

Cozlim odaklr yaklasim, 6zgiliven

Yetkinliklerine vurgu yaparak kendilerini ifade etmeleri ve ilgi duyduklari alanlarm
netligi

Teknik yetkinlikler, Ingilizce seviyesi

Ogrenmeye, arastirmaya ve yenilige aciklik, yaraticilik

1.2.5. Program hakkindaki genel goriis ve onerileriniz nelerdir?

Programa Ankete yanit
Dénem katilan firma | veren firma Olumlu Olumsuz Gelistirme onerisi

sayisl sayisi
Ogrenci-Firma

Giiz 39 23 23 - ] .
randevu sistemi

1.2.6. Programa katilmak sirketiniz icin nasil bir deger yaratt1?

Giiz Yaryih:

Yetenekler ile iletisim, kuruma uygun adaylar ile bulusmak ve cesitli siireclere
yonlendirmek

Kurum bilinirligini artirmak

Var olan isbirligini giiclendirmek

Geng arkadaslarimizin farkli bakis agilarini paylagsmalari sonucunda gelecege dair fikirler
edinmek
Yeni nesil 6grencilerin profilini tanimak, beklentilerini anlamak

Yetenek havuzumuza adaylar kazandirmak

Sirket ve olanaklarini tanitma firsati bulmak.




1.2.7. Sizce programin isleyisi ve takvim ne kadar verimliydi?

Programa
katilan firma

Ankete yamit
veren firma
sayisl1

Olumlu Kararsiz

sayisl

Gelistirme onerisi

Giiz 39 23 22 1

Miilakata katilmayan

Ogrenciler i¢in ¢oziim
bulunmasi

Kariyer Fuar1 Firma anket degerlendirmeleri:




