KARIYER HIZMETLERI 2020-2021 AKADEMIK YILI ANKET
DEGERLENDIRMELERI

1. YAMS anket degerlendirmeleri:
1.1.YAMS Ogrenci Memnuniyeti Anketi: Ogrenci geribildirimleri i¢in Survey Monkey’de toplam 10 soruluk
memnuniyet anketi olusturulmustur. Sorular 3 kategoride degerlendirmeye alinmistir. Memnuniyet dereceleri 5
iizerinden hesaplanmistir.
1. Program iletisimi ve Kariyer Hizmetleri ile yapilan goriismelerden memnuniyet
2. Sektorel memnuniyet
3. Firma yetkilileri ile yapilan goriigmelerden memnuniyet

é::;tgvyrzﬁl:i KM Sektor Firma Ortalama
& Memnuniyeti Memnuniyeti Memnuniyeti Memnuniyet
Giiz 196 4,34 3,34 4,04 3,91
Bahar 227 431 3.39 3.97 3.89

1.2. YAMS Firma Memnuniyeti Anketi: Firma geribildirimleri i¢in Survey Monkey’de toplam 7 soruluk degerlendirme
anketi olusturulmustur. Sorular ve alinan yanitlar ile ilgili aciklamalar asagida yer almaktadir.

1.2.1. Sizce 6grencilerimiz ise alim siirecine ne kadar hazirlar?
Programa Anket t
" J freete E ant Evet, Gorece Hazir
Donem katilan firma veren firma ..
hazirlar hazirlar degiller
sayisi sayisi
Giiz 28 11 9 2 -
Bahar 28 14 11 3 b

1.2.2.

Programa

Ogrencilerimizin 6zgecmis icerikleri icin onerileriniz nelerdir?
Ankete yanit

. .. il .. - .. -
katilan firma  veren firma Ozgeg:m1§ er ngecmls er, Ozfge?‘f“s er,
yeterli gorece yeterli  gelistirilmeli
sayisl sayis1
Gz 28 11 7 4 -
Bahar 28 12 8 4 -




1.2.3. Sizce 6grencilerimizin gelisime agik yonleri nelerdir?

Giiz Yaryih: ‘

Kendilerini biraz daha bir akis igerisinde, giiglii yonlerini de 6n plana ¢ikararak
anlatmalari,

Pandemi ile birlikte online platformlarda devam eden bir ¢ok etkinlik ve gelisim
programina katilarak ilerlemek istedikleri konu ile ilgili egitim alabilirler.

Bahar Ya

Sektor, Alan ve sirket ve Hizmetleri hakkinda daha fazla arastirma yapma,

193911H
Miilakatlarda daha aktif ve giiclii olduklarini diisiindiikleri yonlerini ortaya ¢ikarmalari,

Haber vermeden 6nceden teyit ettikleri miilakatlara katilmamalari,

Miilakat dncesinde kendileri ile ilgili anlatacaklarini planlamalari,

Pozisyonu ve sirketi iyice arastirmalari

1.2.4. 1Ise ahm siirecine dahil etmeyi diisiindiigiiniiz 6grencilerimizde belirleyici nitelikler nelerdi?

Giiz Yariyih:

Kariyer hedefini netlestirmis /netlestirmeye ¢alisiyor olmalari, ,

Ozellikle farkindaliklarinin yiiksek olmasi, kendilerini tanimalari (giiclii ve gelisim
alanlarini bilen) kendilerini giizel ifade edebilmeleri

Kuvvetli iletisim becerileri, ¢oklu gorevleri yiiriitebilme ve basarili ekip calismasi
deneyimleri.

Sorun ¢6zme, analitik beceri, soru sorma, yeni fikirlere agiklik

Yiiksek motivasyon ve isteklilik,

Bahar Yariyili:

Teknik yetkinlikler, akict Ingilizce

Kuvvetli iletisim, istek, motivasyon ve enerji,

Yetkinliklerine vurgu yaparak kendilerini ifade etmeleri ve ilgi duyduklari alanlarin
netligi

Teknik yetkinlikler, Ingilizce seviyesi

Degisime ve yenilige agiklik, yaraticilik, samimiyet

1.2.5. Program hakkindaki genel goriis ve onerileriniz nelerdir?

Programa Ankete yanit

katilan firma veren firma Olumlu Olumsuz Gﬁhstl_n,ne
onerisi
sayisi sayisi
Giiz 28 11 11 -
Bahar 28 13 13 -




1.2.6. Programa katilmak sirketiniz icin nasil bir deger yaratt1?

Giiz Yaryih:

Yetenekler ile iletisim, kuruma uygun adaylar ile bulusmak ve ¢esitli siireclere yonlendirmek
Geng kusagin kariyer beklentilerini 6grenmek
Kurum bilinirligini artirmak

Var olan igbirligini giiclendirmek
Stajyer ve ise alim siireglerimize kaynak olusturmak

Geng arkadaslarimizin farkli bakis agilarin1 paylagmalar1 sonucunda gelecege dair fikirler
edinmek

Bahar Yariyili:

Yeni nesil 6grencilerin profilini tanimak, beklentilerini anlamak
Yetenek havuzumuza adaylar kazandirmak

Ogrencilerin bakis acilarma katki saglamak

Sirket ve olanaklarini tanitma firsat1 bulmak.

1.2.7. Sizce programin isleyisi ve takvim ne kadar verimliydi?

Ankete
yanit veren
firma sayisi

Programa

katilan Olumlu Kararsiz Gelistirme onerisi

firma sayisi

Miilakata katilmayan
Giiz 28 1 11 4 ogrencﬂef 1(;1n gf)zum
bulunmasi, 6grencilere zor

ulasilmasi

Takvimin tiniversite
tarafindan diizenlenmesi
Bahar 28 14 12 2 Eslestirmelerin sirketleri

tercih eden dgrenciler ile

yapilmasi

2. Kariyer Fuari Firma anket degerlendirmeleri:

Ortalama
Memnuniyet / 5

Ortalama
Memnuniyet / 100

Soru

Kariyer Fuari’nda firmamizi/kurumumuzu etkin bir sekilde
B 3.86 77.2
tanitma olanag1 bulduk
Yiizylize goriigmeler boliimiinde hedefledigimiz 6grenci
o 2.8 56
kitlesine ulastik
Yiizyiize goriismeler i¢in kullanilan sayfaya erisim kolaydi 3.68 73.6
Yiizyiize goriisme sayfasinin ara yiizl kullanici dostuydu 3.9 78
Yiizylize goriismeler i¢in Zoom goriismelerini baslatmak 36 7
kolaydi '




Kariyer Fuari organizasyonu siirecinde Kariyer ve Mezunlar
Ofisi ile verimli bir iletisim siirdiirdiik

4.17

83.4

Ortalama genel memnuniyet

3.65

73




