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İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER LİSANS PROGRAMI – IR 

 

1. BÖLÜM HAKKINDA 

1.1. EĞİTİM AMAÇLARI 
Bilkent Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü mezunlarının aşağıda listelenen program eğitim 

amaçlarına ulaşmaları ve mezun olduktan sonra meslek hayatlarına uygulamaları beklenmektedir: 

 Dünyanın geri kalanıyla bütünleşerek küresel vatandaşlar olup; yerel, ulusal ve uluslararası 

toplumun yaşadığı sorunları kavrar ve bu sorunların çözümlerine katkıda bulunur. 

 Bürokrasi, diplomasi, akademi, uluslararası kuruluşlar, özel firmalar / işletmeler, kar amacı 

gütmeyen kuruluşlar ve topluma hizmet veren sivil toplum kuruluşları dahil olmak üzere çok 

çeşitli sektörlerde başarılı kariyerler oluşturur ve eğitimleri boyunca öğrendikleri becerileri 

gösterir / kullanır. 

 Liderlik sergilemeye açıktırlar ve uzmanlaştıkları analitik becerileri kullanarak sosyal ve 

mesleki çevrelerini dönüştürmek ve geliştirmek için topluluk içinde adım atar. 

 Sürekli öğrenmeyi benimser, eğitimleri sırasında öğrendikleri bilgi ve becerileri sürekli 

güncelleyerek hızla değişen dünyaya uyum sağlar ve böylece çağdaş küresel düzene entegre 

olma becerisi geliştirir. 

 

1.1.1. DANIŞMA KURULU 

 Prof. Dr. Meliha Altunışık, Öğretim Üyesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 Prof. Dr. Mitat Çelikpala Öğretim Üyesi, Kadir Has Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü  

 Mahmut Şener - Cumhurbaşkanlığı Savunma Sanayi Başkanlığı 

 Doç. Dr. Ufuk Ulutaş, Stratejik Araştırmalar Merkezi (SAM) Başkanı, T.C. Dışişleri Bakanlığı  

 Doç. Dr. Nükhet Sandal, Siyaset Bilimi Bölümü Başkanı, Ohio Üniversitesi  

 Prof. Dr. Şuhnaz Yılmaz Özbağcı, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı, Koç Üniversitesi  

 Mithat Rende, Emekli Büyükelçi, Yönetim Kurulu Üyesi, Türkiye Sınai Kalkınma Bankası A.Ş.  
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1.2. LİSANS PROGRAMI 

1.2.1. MÜFREDAT 
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1.2.2. DERSLERİN DAĞILIMI 

 

Grafik.1.2.2. Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Müfredatındaki Derslerin Dağılımı 

 

1.3. ÖĞRENCİLER 

1.3.1. ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

 

Tablo.1.3.1. 2021-2022 Akademik Yılı Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

Hazırlık 111

1. Sınıf 156

2. Sınıf 130

3. Sınıf 129

4. Sınıf 97

Toplam Öğrenci Sayısı 623

                                                Öğrenci Sayıları
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1.3.2. YABANCI ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

 

Tablo.1.3.2. 2021-2022 Akademik Yılı Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Yabancı Öğrenci 

Sayıları 

1.4. ÖĞRETİM ELEMANLARI 

1.4.1. ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI 
 

 

Tablo.1.4.1. 2021-2022 Akademik Yılında Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Kadrolu ve Yarı 

Zamanlı Öğretim Elemanı Sayıları

1. Sınıf 3

2. Sınıf 4

3. Sınıf 6

4. Sınıf 5

Toplam Yabancı Öğrenci 

Sayısı
18

                                               Yabancı Öğrenci 

Sayıları

Profesör Doktor 2

Doçent Doktor 5

Doktor Öğretim Üyesi 8

Doktoralı Öğretim 

Görevlisi
6

Öğretim Görevlisi 2

Toplam Öğretim Elemanı 

Sayısı
23

                                                Öğretim Elemanı 

Sayıları
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1.4.2. ÖĞRETİM ELEMANLARININ LİSTESİ 
 

 

Tablo.1.4.2. 2021-2022 Akademik Yılında Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Kadrolu ve Yarı Zamanlı Öğretim Elemanı Listesi 

 

1.5. EĞİTİMDE KALİTE KOMİTESİ 

 Tuğba Bayar  Selver Buldanlıoğlu Şahin

Öğretim Elemanının Unvanı
Öğretim Elemanının 

Çalışma Şekli

Öğretim Elemanının Adı - 

Soyadı
Öğretim Elemanının Unvanı

Öğretim Elemanının 

Çalışma Şekli

Öğretim Elemanının Adı - 

Soyadı

Profesör Doktor Kadrolu Ersel Aydınlı Doktor Öğretim Üyesi Kadrolu Seçkin Köstem

Profesör Doktor Kadrolu Hatice Pınar Bilgin Doktor Öğretim Üyesi Kadrolu Selver Buldanlıoğlu Şahin

Doçent Doktor Kadrolu Dimitri Tsarouhas Doktor Öğretim Üyesi Kadrolu Tudor Andrei Onea

Doçent Doktor Kadrolu İbrahim Özgür Özdamar Doktoralı Öğretim Görevlisi Yarı Zamanlı Burcu Özdemir Sarıgil

Doçent Doktor Kadrolu Serdar Şahabettin Güner Doktoralı Öğretim Görevlisi Yarı Zamanlı Burcu Sarı Karademir

Doçent Doktor Kadrolu Sırrı Hakan Kırımlı Doktoralı Öğretim Görevlisi Yarı Zamanlı İsmail Hakkı Doğankaya

Doçent Doktor Kadrolu Tore Fougner Doktoralı Öğretim Görevlisi Yarı Zamanlı Neslihan Dikmen Alsancak

Doktor Öğretim Üyesi Kadrolu Dimitrios Akrivoulis Doktoralı Öğretim Görevlisi Yarı Zamanlı Onur Erpul

Doktor Öğretim Üyesi Kadrolu İhsan Efe Tokdemir Doktoralı Öğretim Görevlisi Kadrolu Tuğba Bayar

Doktor Öğretim Üyesi Kadrolu Onur İşçi Öğretim Görevlisi Yarı Zamanlı Mehmet Emre Hatipoğlu

Doktor Öğretim Üyesi Kadrolu Rodica Eliza Gheorghe Öğretim Görevlisi Yarı Zamanlı Selim Can Sazak

Doktor Öğretim Üyesi Kadrolu Samuel John Hirst
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2. TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ – ULUSAL 

YETERLİLİKLER 
 

TYYÇ Sosyal ve Davranış Bilimleri Temel Alanı Yeterlilikleri (Akademik Ağırlıklı) 
6. Düzey (LİSANS Eğitimi) 

TYYÇ 
DÜZEYİ 

 
BİLGİ 

 
-Kuramsal 
-Olgusal 

 
BECERİLER 

 
-Bilişsel 

-Uygulamalı 

YETKİNLİKLER 

Bağımsız Çalışabilme 
ve Sorumluluk 

Alabilme Yetkinliği 
Öğrenme Yetkinliği İletişim ve Sosyal Yetkinlik Alana Özgü Yetkinlik 

6 
LİSANS 

_____ 
EQF-LLL: 

6. Düzey 
_____ 

QF-EHEA: 

1. Düzey 

K1-Alanla ilgili 
temel kavramsal 

bilgilere, 
uygulamadaki 

yansımalarını da 
göz önünde 

bulunduracak 
şekilde ileri 

düzeyde sahiptir. 

K2-Sosyal ve 
Davranış 

Bilimlerinde temel 
kavramları 

kavrayabilme, 
kavramlar arası 

ilişkilere hakimdir. 

K3-İnsanlar ve 
toplumlararası 

ilişkilerin işleyiş 
kurallarına dair 
temel bilgilere 

sahiptir. 

K4-Toplumlarının 
yaşadığı 

dönüşümlerin 
nedenleri ve 

sonuçları 

S1-Alanla ilgili 
kuramsal bilgileri 

analiz etme ve 
uygulamadaki 
yansımalarını 
değerlendirme 

becerisine sahiptir. 

S2-Yazılı ve görsel 
kayıtları kullanarak 
sosyal ve davranış 
bilimleri alanında 

özgün bilgi 
kaynaklarına ulaşır. 

S3-Alana ilişkin 
bilgileri teknik 

olanaklarla işleyerek 
bilgi elde eder ve bu 

bilgileri alanın 
gerektirdiği teknik 

donanımla (bilgisayar 
ortamında vb.) rapor 
haline getirip sunma 
becerisine sahiptir. 

S4-Karar alma, kararı 
uygulama ve davranış 
haline getirmede alana 

ilişkin sahip olunan 

W1-Üstlendiği görev 
ve sorumlulukları 

yerine getirme 
bilincine sahiptir. 

W2-Alanla ilgili bir 
meseleyi gerek ekip 

olarak gerekse de 
kendi başına bağımsız 

bir şekilde çözer. 

W3-Alanla ilgili 
uygulamada 
görülebilecek 

herhangi bir aksaklığı 
veya sorunu çözmek 
için bireysel düzeyde 

ve ekip olarak 
sorumluluk yüklenir, 
gerektiğinde inisiyatif 

alır. 

W4-Alanı ve ilgili alt 
dallarda yapılacak çok 

üyeli grup 
araştırmalarının 

süreçlerini ve 
zamanlamasını 

planlar, planlanmış 
görevleri istenildiği 

L1-Alanla ilgili elde 
edilen bilgileri neden � 

sonuç ve eleştiri 
süzgecinden geçirir ve 

değerlendirir. 

L2-Neyi nasıl 
öğreneceğini bilir. 

L3-Alanla ilgili bilgi ve 
uygulama eksikliklerini 

tespit eder. 

L4-Alanla ilgili ilgi ve 
isteği sürekli canlı 

tutabilecek seviyede 
olduğunu gösterir. 

L5-Öğrenimini aynı 
alanda bir ileri eğitim 
düzeyine veya aynı 

düzeydeki bir mesleğe 
yönlendirir. 

L6-Bilgiyi paylaşma ve 
birlikte öğrenme 

yetkinliğine sahiptir. 

L7-Yaşamboyu öğrenme 
ve sorgulama bilinci 

kazanmıştır. 

 

C1-Alanı ile ilgili edindiği 
bilgi ve becerileri, yazılı ve 

sözlü olarak aktarır. 

C2-Öğrenim sürecinde 
elde ettiği verileri iş 

yaşamında değerlendirir 
ve uygulama yetkinliğine 

sahiptir. 

C3-İş yaşamına dahil 
olduğunda kuramsal 
altyapı ve kavramsal 

zenginliğinin yarattığı 
farklılığı bireysel 

kariyerine yansıtır. 

C4-Uzmanlık bilgisini, 
toplumsal sorumluluk 

bilinciyle kullanır. 

C5-Alanla ilgili bilgi ve 
uygulamaları, sosyal 

sorumluluk yaklaşımı 
çerçevesinde proje ve 

etkinliklere dönüştürür. 

C6-Bir yabancı dili en az 
Avrupa Dil Portföyü B1 

Genel Düzeyinde 
kullanarak alanındaki 

bilgileri izler ve 

F1-Alanla ilgili bilgi ve 
birikimlerin 

oluşturulması 
(toplama, yorumlama 

ve sonuçların 
duyurulması) 

sürecinde toplumsal, 
kültürel, bilimsel ve 
etik değerlere uygun 

hareket eder. 

F2-Sosyal hakların 
evrenselliği, sosyal 

adalet, kalite ve 
kültürel değerler ile 

çevre koruma, iş sağlığı 
ve güvenliği 

konularında yeterli 
bilince sahiptir. 

F3-Değişime ve 
yeniliğe karşı açık 
tutuma sahiptir. 

F4-Sosyal ve 
davranışsal olgulara 

dair görüşlerini alanın 
sağladığı yöntem ve 

bilgi kümesini 
kullanarak geliştirme 
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hakkında temel 
bilgilere sahiptir. 

K5-Sosyal 
Araştırma ve 

Planlama bilgisine 
sahiptir 

K6-İleri düzeyde 
veri işleyerek bilgi 

elde edebilmek 
için gerekli 

bilgilere kuramsal 
ve uygulama 

düzeyinde 
sahiptir. 

 

bilgileri kullanabilme 
becerisine sahiptir. 

S5-Alanı ile ilgili alt 
dallar ve diğer sosyal 

bilimler alanları ile 
ilişki kurarak 

disiplinlerarası yorum 
üretir ve analiz yapma 
becerilerine sahiptir ve 

bu becerilerini 
geliştirir. 

 

ölçüde ve zamanında 
yerine getirir. 

W5-Toplumsal 
hayatın gerekleri 
doğrultusunda 

davranır, tutum ve 
tavırlarıyla topluma 

örnek olur. 

 

meslektaşları ile iletişim 
kurar. 

C7-Alanının gerektirdiği 
ölçüde Avrupa Bilgisayar 
Kullanma Lisansı Temel 

Düzeyinde bilgisayar 
yazılımı ile birlikte bilişim 
ve iletişim teknolojilerini 

kullanır. 

 

ve olayları 
yorumlamada yetkinlik 

sahibidir. 
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3. PROGRAM ÇIKTILARI 

3.1. PROGRAM ÇIKTILARININ LİSTESİ 
a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri kullanabilme becerisi gösterir. 

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi anlayabilir. 

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını 

analiz etmek için kullanabilir. 

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi sağlayan çağdaş bilimsel düşünme 

yöntemlerini ve araçları kullanabilir. 

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere 

iletmek için gerekli yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir. 

f. Ulusal, bölgesel ve küresel endişe verici konularla ilgili acil sorunlar karşısında 

toplumun ihtiyaçlarına karşı dikkatli ve duyarlı olabilir. 

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde hem bağımsız hem de bir ekibin 

parçası olarak süregelen ilgi ve kapasiteyi gösterebilir. 

h. Uluslararası İlişkiler alanındaki farklı metodolojileri, kavramsal ve analitik bakış 

açılarını kullanarak gelişmeleri izleyebilir, bakış açıları ve çözümler sunabilir. 

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve teknikleri üstlendiği mesleki roller 

ve sorumluluklar süresince kullanabilir. 

j. Öğrenciler, derslerin yanı sıra çeşitli ve yaratıcı, sanatsal, kültürel, sportif ve 

entelektüel faaliyetlere katılarak kampüs hayatından daha fazla faydalanırlar. 
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3.2. ULUSAL YETERLİLİKLER İLE PROGRAM ÇIKTILARI 

BAĞLANTI TABLOSU 

 

Tablo.3.2. Ulusal Yeterlilikler ile Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Program Çıktıları 

Bağlantı Tablosu

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j)

K1 ✔

K2 ✔

K3 ✔

K4 ✔

K5 ✔ ✔ ✔

K6 ✔

S1 ✔ ✔

S2 ✔ ✔

S3 ✔

S4 ✔ ✔

S5 ✔

W1 ✔

W2 ✔

W3 ✔

W4 ✔ ✔

W5 ✔

L1 ✔

L2 ✔

L3 ✔ ✔ ✔

L4 ✔

L5 ✔

L6 ✔

L7 ✔ ✔

C1 ✔

C2 ✔ ✔

C3 ✔

C4 ✔

C5 ✔ ✔

C6 ✔

C7 ✔

F1 ✔

F2 ✔

F3 ✔

F4 ✔

Program ÇıktılarıUlusal 

Yeterlilikler
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4. DERSLER 

4.1. PROGRAM ÇIKTILARI – DERSLER TABLOSU 
 

 

Tablo.4.1. Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Program Çıktılarının Müfredat Dersleri ile Eşleşme Tablosu 
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4.2. PERFORMANS ÖLÇÜMÜNDE KULLANILACAK METRİKLER 

4.2.1. PERFORMANS ÖLÇÜMLERİNDE KULLANILAN DEĞERLENDİRME METOTLARI 

4.2.1.1. 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi için; 
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Ölçümlerde Kullanılan Metotlarla İlgili Açıklamalar 

Bütün metotlar için sadece dersi geçen öğrencilerin notları kullanılacaktır. 

 G = Bölüm tarafından belirlenmiş olan başarılı sayılabilecek minimum not 

 T = Program çıktısı başarısı için eşik değer 

 M1: Öğrencilerin %T'sinin not ortalamasının G veya üzerinde olması 

 M2: Öğrencilerin %T'sinin bölüm ortalaması üzerinde not almış olması 

 M3: Öğrencilerin not ortalamasının G veya üzerinde olması 

 M4: Öğrencilerin %T'sinin not ortalamasının dersi alan tüm öğrencilerin ortalamasına eşit veya daha yüksek olması 



 

24 

 

4.2.1.2. 2021-2022 Akademik Yılı Bahar Dönemi için; 

 

Ders Kodu Program Çıktısı
Akademik Makale - 

1

Akademik Makale - 

2
Sözlü Sunum Öğrenci - Tartışma

Akademik Özet ve 

Kritik Müdahale

Kendi Kendine 

İlerleme
Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

20 25 8 7 10 5 25 100 M1

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

70 75

Program Çıktısı
Akademik Makale - 

1

Akademik Makale - 

2
Sözlü Sunum Öğrenci - Tartışma

Akademik Özet ve 

Kritik Müdahale

Kendi Kendine 

İlerleme
Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

20 25 8 7 10 5 25 100 M1

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

70 75

Program Çıktısı
Akademik Makale - 

1

Akademik Makale - 

2
Sözlü Sunum Öğrenci - Tartışma

Akademik Özet ve 

Kritik Müdahale

Kendi Kendine 

İlerleme
Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

20 25 8 7 10 5 25 100 M1

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

70 75

Ders Kodu Program Çıktısı
Kütüphane 

Becerileri
Akademik Makale Sözlü Sunum

Araştırma Ödevi 

(Taslak)
Araştırma Ödevi

Ders Sonu 

Görüşleri
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

5 20 20 10 30 15 100 M1 70

Yeterlilik Eşiği (%)

70

Program Çıktısı
Kütüphane 

Becerileri
Akademik Makale Sözlü Sunum

Araştırma Ödevi 

(Taslak)
Araştırma Ödevi

Ders Sonu 

Görüşleri
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

5 20 20 10 30 15 100 M1 70

Yeterlilik Eşiği (%)

70

Program Çıktısı
Kütüphane 

Becerileri
Akademik Makale Sözlü Sunum

Araştırma Ödevi 

(Taslak)
Araştırma Ödevi

Ders Sonu 

Görüşleri
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

5 20 20 10 30 15 100 M1 70

Yeterlilik Eşiği (%)

70

ENG 101

a

d

e

ENG 102

a

d

e
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-

Ders Kodu Program Çıktısı Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

e 100 100 M1 12 80

Program Çıktısı Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

i 100 100 M1 12 80

Program Çıktısı Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

j 100 100 M1 12 80

Ders Kodu Program Çıktısı Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

i 100 100 M1 100 80

Program Çıktısı Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

j 100 100 M1 100 80

Ders Kodu Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

a 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

b 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

c 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

e 10 60 30 100 M1 70 75

HIST 200

GE 100

GE 251
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Ders Kodu Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

f 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

g 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

h 10 60 30 100 M1 70 75

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Kısa Sınav Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

a 30 40 20 10 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Kısa Sınav Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

b 30 40 20 10 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Kısa Sınav Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

c 30 40 20 10 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Kısa Sınav Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

e 30 40 20 10 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Kısa Sınav Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

g 30 40 20 10 100 M1 50 80

Ders Kodu Program Çıktısı Makale Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı Makale Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

g 30 30 40 100 M3 60

IR 101

IR 205

HIST 200
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Ders Kodu Program Çıktısı Makale Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

h 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı Makale Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

i 30 30 40 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Final Ödevi (Sınav) Ara Sınav (Yazılı) Proje Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 45 35 20 100 M3 60

Program Çıktısı Final Ödevi (Sınav) Ara Sınav (Yazılı) Proje Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 45 35 20 100 M3 60

Program Çıktısı Final Ödevi (Sınav) Ara Sınav (Yazılı) Proje Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 45 35 20 100 M3 60

Program Çıktısı Final Ödevi (Sınav) Ara Sınav (Yazılı) Proje Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 45 35 20 100 M3 60

Program Çıktısı Final Ödevi (Sınav) Ara Sınav (Yazılı) Proje Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 45 35 20 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ödev Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 20 40 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ödev Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 20 40 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ödev Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 20 40 40 100 M3 60

IR 227

IR 236

IR 205
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Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

f 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

i 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

j 40 15 40 5 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 40 15 40 5 100 M3 60

IR 303

IR 305
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Ders Kodu Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 40 15 40 5 100 M3 60

Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Kısa Sınav
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

f 40 15 40 5 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Performans Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Performans Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Performans Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 100 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Performans Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Performans Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

i 30 40 30 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Final Sınavı
Diğer 

Değerlendirmeler
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Final Sınavı
Diğer 

Değerlendirmeler
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Final Sınavı
Diğer 

Değerlendirmeler
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 30 40 30 100 M3 60

IR 335

IR 305

IR 333
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Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Final Sınavı
Diğer 

Değerlendirmeler
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

IR 335 e 30 40 30 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 40 40 20 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 40 40 20 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

i 40 40 20 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav Final Sınavı Sunumlar - 1 Sunumlar - 2 Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 20 30 30 10 10 100 M3 60

Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav Final Sınavı Sunumlar - 1 Sunumlar - 2 Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 20 30 30 10 10 100 M3 60

Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav Final Sınavı Sunumlar - 1 Sunumlar - 2 Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 20 30 30 10 10 100 M3 60

Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav Final Sınavı Sunumlar - 1 Sunumlar - 2 Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 20 30 30 10 10 100 M3 60

Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav Final Sınavı Sunumlar - 1 Sunumlar - 2 Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 20 30 30 10 10 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

IR 439 a 20 40 40 100 M3 60

IR 358

IR 338



 

31 

 

 

Ders Kodu Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 20 40 40 100 M3 60

Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 20 40 40 100 M3 60

Program Çıktısı Derse Devam Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 20 40 40 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

a 25 25 25 25 100 M1 60 50

Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

b 25 25 25 25 100 M1 60 50

Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

d 25 25 25 25 100 M1 60 50

Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

g 25 25 25 25 100 M1 60 50

Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

j 25 25 25 25 100 M1 60 50

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav
Dönem Makalesi / 

Denemesi

Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

a 30 30 40 100 M1 60 50

Program Çıktısı Ara Sınav Ödev - 1
Dönem Makalesi / 

Denemesi
Ödev - 2

Final Sınavı 

(Yazılı)
Ödev - 3 Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

20 10 20 10 30 10 100 M1 60

Yeterlilik Eşiği (%)

50

SOC 101

d

IR 439

POLS 101
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Ölçümlerde Kullanılan Metotlarla İlgili Açıklamalar 

Bütün metotlar için sadece dersi geçen öğrencilerin notları kullanılacaktır. 

 G = Bölüm tarafından belirlenmiş olan başarılı sayılabilecek minimum not 

 T = Program çıktısı başarısı için eşik değer 

 M1: Öğrencilerin %T'sinin not ortalamasının G veya üzerinde olması 

 M2: Öğrencilerin %T'sinin bölüm ortalaması üzerinde not almış olması 

 M3: Öğrencilerin not ortalamasının G veya üzerinde olması 

 M4: Öğrencilerin %T'sinin not ortalamasının dersi alan tüm öğrencilerin ortalamasına eşit veya daha yüksek olması 

 

 

 

Ders Kodu Program Çıktısı Ödev - 1 Ödev - 2 Ödev - 3 Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

SOC 101 e 30 30 40 100 M1 60 50

Ders Kodu Program Çıktısı
İnternet Günlüğü 

(Blog) Yazıları 

Dönem Sonu 

Sınavı
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

TURK 101 e 70 30 100 M1 70 60

Ders Kodu Program Çıktısı
İnternet Günlüğü 

(Blog) Yazıları

Dönem Sonu 

Sınavı
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

TURK 102 e 70 30 100 M1 70 60
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4.2.2. PERFORMANS ÖLÇÜMLERİNDE KULLANILAN METOTLAR VE PERFORMANS SONUÇ DETAYLARI 

4.2.2.1. 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi için; 
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4.2.2.2. 2021-2022 Akademik Yılı Bahar Dönemi için; 

 

Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik 

Oranı 

(Bölüm 

Öğrenci)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 70 75 685 37 81.36 77.64 624 32 91.09 86.49 Yeterli √ 86.49

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M1 70 75 685 37 81.36 77.64 624 32 91.09 86.49 Yeterli √ 86.49

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M1 70 75 685 37 81.36 77.64 624 32 91.09 86.49 Yeterli √ 86.49

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 70 70 1563 89 85.47 84.74 1495 84 95.65 94.38 Yeterli √ 94.38

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M1 70 70 1563 89 85.47 84.74 1495 84 95.65 94.38 Yeterli √ 94.38

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M1 70 70 1563 89 85.47 84.74 1495 84 95.65 94.38 Yeterli √ 94.38

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M1 12 80 484 28 96.69 94.29 484 28 100.00 100.00 Yeterli √ 100.00

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M1 12 80 484 28 96.69 94.29 484 28 100.00 100.00 Yeterli √ 100.00

j. Öğrenciler, derslerin yanı sıra çeşitli ve yaratıcı, 

sanatsal, kültürel, sportif ve entelektüel faaliyetlere 

katılarak kampüs hayatından daha fazla faydalanırlar.

M1 12 80 484 28 96.69 94.29 484 28 100.00 100.00 Yeterli √ 100.00

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M1 100 80 1044 74 94.56 94.80 786 55 75.29 74.32
İyileştirmeye 

Açık!
74.32

j. Öğrenciler, derslerin yanı sıra çeşitli ve yaratıcı, 

sanatsal, kültürel, sportif ve entelektüel faaliyetlere 

katılarak kampüs hayatından daha fazla faydalanırlar.

M1 100 80 1044 74 94.56 94.80 786 55 75.29 74.32
İyileştirmeye 

Açık!
74.32

ENG 101 - İngilizce ve Kompozisyon I

ENG 102 - İngilizce ve Kompozisyon II

GE 100 - Üniversite Hayatına Giriş

GE 251 - Üniversite Etkinlik Programı II
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik 

Oranı 

(Bölüm 

Öğrenci)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 70 75 776 33 93.16 92.19 755 33 97.29 100.00 Yeterli √ 100.00

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M1 70 75 776 33 93.16 92.19 755 33 97.29 100.00 Yeterli √ 100.00

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M1 70 75 776 33 93.16 92.19 755 33 97.29 100.00 Yeterli √ 100.00

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M1 70 75 776 33 93.16 92.19 755 33 97.29 100.00 Yeterli √ 100.00

f. Ulusal, bölgesel ve küresel endişe verici konularla 

ilgili acil sorunlar karşısında toplumun ihtiyaçlarına karşı 

dikkatli ve duyarlı olabilir.

M1 70 75 776 33 93.16 92.19 755 33 97.29 100.00 Yeterli √ 100.00

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak süregelen 

ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M1 70 75 776 33 93.16 92.19 755 33 97.29 100.00 Yeterli √ 100.00

h. Uluslararası İlişkiler alanındaki farklı metodolojileri, 

kavramsal ve analitik bakış açılarını kullanarak 

gelişmeleri izleyebilir, bakış açıları ve çözümler 

sunabilir.

M1 70 75 776 33 93.16 92.19 755 33 97.29 100.00 Yeterli √ 100.00

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 50 80 140 88 73.98 75.49 138 87 98.57 98.86 Yeterli √ 98.86

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M1 50 80 140 88 73.98 75.49 138 87 98.57 98.86 Yeterli √ 98.86

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M1 50 80 140 88 73.98 75.49 138 87 98.57 98.86 Yeterli √ 98.86

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M1 50 80 140 88 73.98 75.49 138 87 98.57 98.86 Yeterli √ 98.86

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak süregelen 

ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M1 50 80 140 88 73.98 75.49 138 87 98.57 98.86 Yeterli √ 98.86

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 71 51 78.47 78.69 59 43 83.10 84.31 Yeterli √ 78.69

IR 101 - Dünya Politikasına Giriş

IR 205 - Diplomasi Tarihi

HIST 200 - Türkiye Tarihi
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik 

Oranı 

(Bölüm 

Öğrenci)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak süregelen 

ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M3 60 71 51 78.47 78.69 59 43 83.10 84.31 Yeterli √ 78.69

h. Uluslararası İlişkiler alanındaki farklı metodolojileri, 

kavramsal ve analitik bakış açılarını kullanarak 

gelişmeleri izleyebilir, bakış açıları ve çözümler 

sunabilir.

M3 60 71 51 78.47 78.69 59 43 83.10 84.31 Yeterli √ 78.69

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M3 60 71 51 78.47 78.69 59 43 83.10 84.31 Yeterli √ 78.69

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 18 15 81.78 79.80 16 13 88.89 86.67 Yeterli √ 79.80

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 18 15 81.78 79.80 16 13 88.89 86.67 Yeterli √ 79.80

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 18 15 81.78 79.80 16 13 88.89 86.67 Yeterli √ 79.80

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M3 60 18 15 81.78 79.80 16 13 88.89 86.67 Yeterli √ 79.80

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M3 60 18 15 81.78 79.80 16 13 88.89 86.67 Yeterli √ 79.80

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 85 73 81.71 81.24 83 71 97.65 97.26 Yeterli √ 81.24

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 85 73 81.71 81.24 83 71 97.65 97.26 Yeterli √ 81.24

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M3 60 85 73 81.71 81.24 83 71 97.65 97.26 Yeterli √ 81.24

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 34 28 65.50 64.23 21 17 61.76 60.71 Yeterli √ 64.23

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 34 28 65.50 64.23 21 17 61.76 60.71 Yeterli √ 64.23

IR 205 - Diplomasi Tarihi

IR 227 - Uluslararası İlişkilerde Araştırma Yöntemleri

IR 236 - 20. Yüzyılda Dünya Politikası

IR 303 - Uluslararası Hukuk
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik 

Oranı 

(Bölüm 

Öğrenci)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 34 28 65.50 64.23 21 17 61.76 60.71 Yeterli √ 64.23

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M3 60 34 28 65.50 64.23 21 17 61.76 60.71 Yeterli √ 64.23

f. Ulusal, bölgesel ve küresel endişe verici konularla 

ilgili acil sorunlar karşısında toplumun ihtiyaçlarına karşı 

dikkatli ve duyarlı olabilir.

M3 60 34 28 65.50 64.23 21 17 61.76 60.71 Yeterli √ 64.23

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M3 60 34 28 65.50 64.23 21 17 61.76 60.71 Yeterli √ 64.23

j. Öğrenciler, derslerin yanı sıra çeşitli ve yaratıcı, 

sanatsal, kültürel, sportif ve entelektüel faaliyetlere 

katılarak kampüs hayatından daha fazla faydalanırlar.

M3 60 34 28 65.50 64.23 21 17 61.76 60.71 Yeterli √ 64.23

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 78 55 75.92 75.46 73 53 93.59 96.36 Yeterli √ 75.46

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 78 55 75.92 75.46 73 53 93.59 96.36 Yeterli √ 75.46

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M3 60 78 55 75.92 75.46 73 53 93.59 96.36 Yeterli √ 75.46

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M3 60 78 55 75.92 75.46 73 53 93.59 96.36 Yeterli √ 75.46

f. Ulusal, bölgesel ve küresel endişe verici konularla 

ilgili acil sorunlar karşısında toplumun ihtiyaçlarına karşı 

dikkatli ve duyarlı olabilir.

M3 60 78 55 75.92 75.46 73 53 93.59 96.36 Yeterli √ 75.46

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 94 76 74.67 74.69 85 68 90.43 89.47 Yeterli √ 74.69

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 94 76 74.67 74.69 85 68 90.43 89.47 Yeterli √ 74.69

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M3 60 94 76 71.35 71.61 78 64 82.98 84.21 Yeterli √ 71.61

IR 303 - Uluslararası Hukuk

IR 333 - Dış Politika Analizi

IR 305 - Uluslararası Örgütler
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik 

Oranı 

(Bölüm 

Öğrenci)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M3 60 94 76 74.67 74.69 85 68 90.43 89.47 Yeterli √ 74.69

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M3 60 94 76 74.67 74.69 85 68 90.43 89.47 Yeterli √ 74.69

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 64 49 74.41 72.64 48 35 75.00 71.43 Yeterli √ 72.64

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 64 49 74.41 72.64 48 35 75.00 71.43 Yeterli √ 72.64

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 64 49 74.41 72.64 48 35 75.00 71.43 Yeterli √ 72.64

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M3 60 64 49 74.41 72.64 48 35 75.00 71.43 Yeterli √ 72.64

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 78 49 76.14 72.32 69 41 88.46 83.67 Yeterli √ 72.32

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M3 60 78 49 76.14 72.32 69 41 88.46 83.67 Yeterli √ 72.32

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M3 60 78 49 76.14 72.32 69 41 88.46 83.67 Yeterli √ 72.32

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 44 39 82.37 82.82 39 34 88.64 87.18 Yeterli √ 82.82

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 44 39 82.37 82.82 39 34 88.64 87.18 Yeterli √ 82.82

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 44 39 82.37 82.82 39 34 88.64 87.18 Yeterli √ 82.82

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M3 60 44 39 82.37 82.82 39 34 88.64 87.18 Yeterli √ 82.82

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M3 60 44 39 82.37 82.82 39 34 88.64 87.18 Yeterli √ 82.82

IR 333 - Dış Politika Analizi

IR 335 - Uluslararası İlişkiler Kuramı

IR 338 - Uluslararası Ekonomi Politikaları

IR 358 - Uluslararası Güvenlik
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik 

Oranı 

(Bölüm 

Öğrenci)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 35 29 83.87 82.77 34 28 97.14 96.55 Yeterli √ 82.77

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 35 29 83.87 82.77 34 28 97.14 96.55 Yeterli √ 82.77

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M3 60 35 29 83.87 82.77 34 28 97.14 96.55 Yeterli √ 82.77

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M3 60 35 29 83.87 82.77 34 28 97.14 96.55 Yeterli √ 82.77

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 60 50 128 45 59.73 54.75 60 15 46.88 33.33

İyileştirmeye 

Açık!
33.33

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M1 60 50 128 45 59.73 54.75 60 15 46.88 33.33

İyileştirmeye 

Açık!
33.33

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M1 60 50 128 45 59.73 54.75 60 15 46.88 33.33
İyileştirmeye 

Açık!
33.33

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak süregelen 

ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M1 60 50 128 45 59.73 54.75 60 15 46.88 33.33
İyileştirmeye 

Açık!
33.33

j. Öğrenciler, derslerin yanı sıra çeşitli ve yaratıcı, 

sanatsal, kültürel, sportif ve entelektüel faaliyetlere 

katılarak kampüs hayatından daha fazla faydalanırlar.

M1 60 50 128 45 59.73 54.75 60 15 46.88 33.33
İyileştirmeye 

Açık!
33.33

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 60 50 325 33 75.80 69.13 266 25 81.85 75.76 Yeterli √ 75.76

d. Küresel sorunlara yaratıcı çözümler geliştirmeyi 

sağlayan çağdaş bilimsel düşünme yöntemlerini ve 

araçları kullanabilir.

M1 60 50 325 33 77.43 73.17 282 30 86.77 90.91 Yeterli √ 90.91

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M1 60 50 325 33 81.98 83.73 272 27 83.69 81.82 Yeterli √ 81.82

SOC 101 - Sosyolojiye Giriş

IR 439 - Türk Dış Politikası

POLS 101 - Siyaset Bilimine Giriş I
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik 

Oranı 

(Bölüm 

Öğrenci)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M1 70 60 540 36 87.32 84.88 531 34 98.33 94.44 Yeterli √ 94.44

e. Fikirleri ve düşünceleri etkili bir şekilde organize 

edebilir ve bunları çeşitli izleyicilere iletmek için gerekli 

yazma ve iletişim becerilerini geliştirebilir.

M1 70 60 1509 81 89.08 89.60 1496 80 99.14 98.77 Yeterli √ 98.77

TURK 101 - Türkçe I

TURK 102 - Türkçe II
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4.3. PERFORMANS ÖLÇÜM SONUÇLARI 

4.3.1. PROGRAM ÇIKTILARI PERFORMANS TABLOSU 

4.3.1.1. 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi için; 

 

 

Tablo.4.3.1.1. 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi Uluslararası İlişkiler Lisans Programı 

Program Çıktıları Performans Tablosu 
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4.3.1.2. 2021-2022 Akademik Yılı Bahar Dönemi için; 

 

 

Tablo.4.3.1.2. 2021-2022 Akademik Yılı Bahar Dönemi Uluslararası İlişkiler Lisans Programı 

Program Çıktıları Performans Tablosu 

 

 

 

 

 

a b c d e f g h i j

ENG 101 ✔ ✔ ✔

ENG 102 ✔ ✔ ✔

GE 100 ✔ ✔ ✔

GE 251 ✘ ✘

HIST 200 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 101 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 205 ✔ ✔ ✔ ✔

IR 227 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 236 ✔ ✔ ✔

IR 303 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 305 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 333 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 335 ✔ ✔ ✔ ✔

IR 338 ✔ ✔ ✔

IR 358 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 439 ✔ ✔ ✔ ✔

POLS 101 ✘ ✘ ✘ ✘ ✘

SOC 101 ✔ ✔ ✔

TURK 101 ✔

TURK 102 ✔

Dersler
Program Çıktıları
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4.3.2. PROGRAM ÇIKTILARI PERFORMANS ORANLARI TABLOSU 

4.3.2.1. 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi için; 

 

 

Tablo.4.3.2.1. 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi Uluslararası İlişkiler Lisans Programı 

Program Çıktıları Performans Oranları Tablosu 
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4.3.2.2. 2021-2022 Akademik Yılı Bahar Dönemi için; 

 

 

Tablo.4.3.2.2. 2021-2022 Akademik Yılı Bahar Dönemi Uluslararası İlişkiler Lisans Programı 

Program Çıktıları Performans Oranları Tablosu 

 

 

 

a b c d e f g h i j

ENG 101 86.49 86.49 86.49

ENG 102 94.38 94.38 94.38

GE 100 100.00 100.00 100.00

GE 251 74.32 74.32

HIST 200 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

IR 101 98.86 98.86 98.86 98.86 98.86

IR 205 78.69 78.69 78.69 78.69

IR 227 79.80 79.80 79.80 79.80 79.80

IR 236 81.24 81.24 81.24

IR 303 64.23 64.23 64.23 64.23 64.23 64.23 64.23

IR 305 75.46 75.46 75.46 75.46 75.46

IR 333 74.69 74.69 71.61 74.69 74.69

IR 335 72.64 72.64 72.64 72.64

IR 338 72.32 72.32 72.32

IR 358 82.82 82.82 82.82 82.82 82.82

IR 439 82.77 82.77 82.77 82.77

POLS 101 33.33 33.33 33.33 33.33 33.33

SOC 101 75.76 90.91 81.82

TURK 101 94.44

TURK 102 98.77

Dersler
Program Çıktıları
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5. DEĞERLENDİRME 

5.1. PROGRAM ÇIKTILARI ÖLÇÜM SONUÇLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi çalışmaları kapsamındaki Eğitimde Kalite Güvencesi ile ilgili 

yapılan ölçümler çerçevesinde, programımız genel itibari ile 2021-2022 akademik yılında 

ölçme ve değerlendirme çalışmalarına dahil edilen derslerin program çıktılarına katkısını 

“yeterli” olarak değerlendirmiştir. 

 Güz döneminde ölçülen dersler dikkate alındığında, program çıktılarının 

sağlanmasına yönelik olarak belirlenen yeterlilik kriterlerinin hepsinin sağlandığı 

görülmüştür. 

 Bahar döneminde ölçülen dersler dikkate alındığında ise iki ders dışında tüm derslerde 

program çıktılarının sağlanmasına yönelik olarak belirlenen yeterlilik kriterlerinin 

hepsinin sağlandığı görülmüştür. İyileştirmeye açık yönleri olduğu tespit edilen iki 

ders ise GE 251 (i ve j program çıktıları için ) ve POLS 101 (a, b, d, g ve j program 

çıktıları için) dersleridir. 

Güz ve bahar dönemlerinde ölçülenen program çıktıları parametrelerinin ortalamaları:  

 En yüksek 88,88 ile güz dönemi “g” program çıktısına,  

 En düşük 67,97 ile bahar dönemi, “j” program çıktısına ait olarak gözlemlenmiştir.  

Tüm program çıktıları ve parametreler bazında iki dönem de incelendiğinde güz dönemi 

ortalaması 83,34 puanının, bahar döneminde 79,16 puana düştüğü görülmektedir. Fakat bu 

durum, veriyi etkileyen uç değer olarak POLS 101’in yarattığı sapma olarak gözlemlenmiştir; 

POLS 101 dersinin verileri her iki dönem de yok sayıldığında eğitim program çıktıları 

parametrelerinin ortalamalarının güz döneminde 82,72’den, bahar döneminde 83,15’e 

yükseldiği görülmektedir. 

 

 POLS101 dersi özelinde M1 metoduyla ölçümlenen “a, b, d, g, j” program çıktıları 

ölçüm sonuçlarının 92,78’den 33,33’e düştüğü gözlemlenmiştir. Ancak bu 59,45 

puanlık performans değişiminin aynı zamanda (ortalama) yeterlilik notunun 50’ten 

60’a yükselmesi dolayısıyla etkilenmesi de söz konusu olmuştur. Her ne kadar güz 

döneminde not ortalaması 71,22 görülse de, 50 yeterlilik notu barajı bahar döneminde 

sabit kalsaydı bahar dönemi ortalaması 59,73 dolayısıyla yeterlilik sağlamış öğrenci 

sayısının artacağı ve QME değişken puanlarında da daha yüksek sonuç alınacağı 

anlaşılmaktadır. Ancak yine de ortalama değerde 11,49 puanlık düşüş dolayısıyla 

yeterlilik notu seviyesi haricinde ders içeriğinin iyileştirilmesi yönünde ve etkenlerin 

değerlendirilmesi maksadıyla öncelikli olarak dersin öğretim üyeleri / görevlilerinin 

değerlendirmelerine danışılacak olup, sonraki dönemlerde öğrencilerden alınacak geri 

bildirimlerle durum ele alınarak ilgili faaliyetin yürütülmesinin faydalı olacağı 

düşünülmüştür.  

Yapılan incelemede dönemler arası değerlendirme metodu ve metrik seçimlerinde değişim 

olduğu gözlemlenmiştir; HIST200, (d, e), IR305 (h), IR 335 (d), IR 338 (b, c) derslerinde bazı 

program çıktılarının dönemlerin birinde kullanılırken diğerinde kullanılmaması durumu 
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dolayısıyla analiz verilerinde ortaya çıkan fark, yalnız ortak şekilde bulunan program çıktıları 

ile kıyaslanarak değerlendirilmiştir.  

Bu bağlamda yalnız ortak değişkenler değerlendirildiğinde 10 değişkenin 2’sinde artış, 6’sında 

düşüş (ortalama -5,43 puan) gözlemlenmekte olup, uç değer olan POLS 101 verisi 

çıkartıldığında 5 program çıktısının ortalama ölçüm sonucunda artış, 3’ünde düşüş (ortalama 

-0,42 puan) olduğu görülmektedir. Artış seviyesi en yüksek program çıktısı 4,94 puanla “g” 

olup, en fazla düşüş ise 7,74 puanla “j” program çıktısında gözlemlenmiştir.  

Bu durum dersler bazında ele alındığında ortak değişkenlerde dönemler arası ölçüm 

sonuçlarında 20 dersin 8’inde artış, 8’inde düşüş (ortalama -2,77 puan) gözlemlenirken, yine 

uç veri çıkarıldığında ortalama 0,20 puan artış gözlemlenmektedir. Puan artışı gözlemlenen 8 

dersin 7’sinin uluslararası ilişkiler dersi olduğu kaydedilirken;  

 Ölçüm sonucu puan artışı en yüksek ders 11,36 puan değişimiyle IR101 dersidir. Bu 

ders için iyi uygulama örneği yaklaşımıyla iyileştirici yöntemler yaklaşımıyla ele 

alınmasının faydalı olacağı düşünülmektedir. 

 POLS 101 dersi haricinde ölçüm sonuç puanında düşüşü en fazla ders de ortalama -

10,67 puanla IR 303 dersi olduğu görülmüştür.  

 IR303 dersi için tanımlanan yeterlilik düzeyi 64,23 ile hala sağlanmakta olup tavsiye 

niteliğinde POLS101 dersinde yapılması planlandığı gibi IR303 dersinin öğretim 

üyeleri / görevlileriyle bir araya gelinerek değerlendirmelerinin alınması, öğrencilerin 

iyileştirme tavsiyelerinin kaydedilerek sonraki dönemlerde dersin performansının 

artırılması da planlanmaktadır.  

Verileri tekrar özetlemek gerekirse güz döneminden bahar dönemine geçişte (uç veri göz ardı 

edilerek) ortak olarak değerlendirilen program çıktılarında; 

 10 program çıktısından 5’inde artış, 

 10 program çıktısından 3’ünde ölçme ve değerlendirme çalışmaları sonucunda düşüş 

görülmüştür.  

 Ortalamada ise 0,42 puan değişimiyle performansın dengeli seyrettiği 

değerlendirilebilmektedir.   

Dersler bazında bu durum ise; 

 20 dersten 8’inde artış, 

 20 dersten 8’inde ölçme ve değerlendirme çalışmaları sonucunda düşüş olduğu 

görülmüştür.  

 Ortalamada ise 0,20 puan değişimiyle yine performansın dengede olduğu ifade 

söylenebilmektedir.  

Gözlemlenen denge düzeyinde değişimde ortalama olarak dönem boyunca performansın 

korunduğu fakat özellikle “j” program çıktısının, POLS 101 ve IR 303 derslerinin 

performanslarının sonraki dönemler daha yüksek bir seyirde olmasını sağlamak için faaliyet 

yürütülmesinde fayda olacağı değerlendirilmiştir.  
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Genel program çıktılarının yanı sıra önceki ve gelecek yılların performanslarının zamanlar 

arası kıyaslanarak ve süreç öğretim üyelerimizin görüşleriyle derinleştirilerek COVID ve post-

COVID dönemlerinin Bilkent Üniversitesi akademik hayatına etkilerinin değerlendirilmesi, 

diğer üniversitelerde benzer durumlar olup olmadığının incelenmesi ve bu yönde QME 

değişkenlerinin iyileştirilmesinde kalıcı yöntemler oluşturulmasında fayda olacağı 

düşünülmektedir. 

 

5.2. EĞİTİM AMAÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
2020-2021 Akademik yılında pandemi şartları sebebi ile sadece üç Danışma Kurulu üyesi ile 

eğitim amaçlarının değerlendirilmesi amacı ile görüşülmüştür.  

2021-2022 Akademik yılında ise diğer dört üye ile eğitim amaçlarının değerlendirildiği 

görüşmeler yapılmıştır. Verimli bir şekilde gerçekleşen bu görüşmelerde vurgulanan hususlar 

aşağıdaki şekilde özetlenebilir: 

 

Bilkent Üniversitesi İİSBF Eğitim Amaçları Görüş ve Değerlendirme Mülakatları 

Toplantıyı Düzenleyen: Bilkent Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Toplantı Türü: Yüz yüze ve çevrimiçi mülakat 

Yönetenler:  

 Dr. Selver B. Şahin 

 Dr. Tuğba Bayar 

Katılanlar: 

 Doç. Dr. Ufuk Ulutaş, Stratejik Araştırmalar Merkezi (SAM) Başkanı, T.C. Dışişleri 

Bakanlığı  

 Doç. Dr. Nükhet Sandal, Siyaset Bilimi Bölümü Başkanı, Ohio Üniversitesi  

 Prof. Dr. Şuhnaz Yılmaz Özbağcı, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı, Koç 

Üniversitesi  

 Mithat Rende, Emekli Büyükelçi, Yönetim Kurulu Üyesi, Türkiye Sınai Kalkınma Bankası 

A.Ş. 

Konu: Bilkent Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler 

Bölümünün Eğitimde Kalite Güvencesi Kapsamında Eğitim Amaçlarına Erişimine Yönelik 

Gözlem, Tecrübe, Görüş ve Öneri Paylaşımı 

 

Birinci Mülakat: Doç. Dr. Ufuk Ulutaş, Stratejik Araştırmalar Merkezi (SAM) Başkanı, T.C. 

Dışişleri Bakanlığı 

Toplantı Türü ve Tarihi: Yüz yüze mülakat, 18.05.2022 
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Yöneten: Dr. Selver B. Şahin 

Görüş ve Öneriler:  

 Üniversite-bürokrasi ilişkisinde, iki tarafın birbirinden istifade edebilmesi önemli – 

ABD’deki policy planning (politikalar planlama) programları gibi. Türkiye’de mevzuat 

yok, akademi açısından yapısal sıkıntı söz konusu. 

 Üniversitelerde doğrudan Bakanlığın pratik işine yarayacak konularda, kalibrede çok 

sayıda insan yok. Teori, güvenlik çalışan var, bu alanlar popülerleşti. Bakanlıkta pratik ile 

ilgileniyoruz. Bakanlığımız bünyesindeki çeşitli bölge birimlerinin yöneticileri, merkeze 

yeni dönen büyükelçilerimiz öğrencilerle bir araya gelmek, konuşmak istiyor. Aday 

meslek memurlarımız ile yaptığımız uygulamaları, 8 devletli simülasyon programımızı, 

sosyal medya, kamu diplomasisi uygulamalarımızı Bilkentli öğrenciler ile uygulamak 

isteriz. Ancak, Bilkent ile bağlantı kopuk.  

 Dışişleri Bakanlığı müfredata eklenebilir. SAM/Dışişlerinin organize edeceği her hafta bir 

ikili siyasi işler, bölge genel müdürü sunum yapabilir. Pandemiden önce Rektör Hoca ile 

olan bir görüşmemizde böyle bir teklifte bulunmuştuk. Dönüş alamadık. 

 Türk Dış Politikası müfredatınız çok zayıf, bu kabul edilemez. Türk Dış Politikası bir ders 

ile geçiştirilebilecek bir durum değil. Bilkent öğrencilerinin dil avantajı var. Ancak, 

Türkiye’nin dış politikasındaki temel meselelerden uzaklar. Öğrenci özel bir çaba 

göstermediyse, staj ya da asistanlık yapmadıysa, büyük bir eksiklik ve dezavantajla karşı 

karşıya.  

 Öğrenciler temel meseleleri bilmeden mezun oluyorlar. Teori öğretiliyor. Realizm, 

liberalizm gibi paradigmaların temel kısımlarını öğreniyorlar. Kendi ilgileri, ekstra 

okumaları, çabaları ile bir araya getiriyorlar. Ancak, makro düzeyde donamıma 

ihtiyaçları var. Not ortalaması yüksek olmasına rağmen teori bilgisi ile etkileyen bir 

öğrenci ile karşılaşmadık. 

 Dersler ABD, Avrupa merkezcil (Eurocentric). Sor öğrenciye Amerika’yı, bilir. İslam 

tarihi, Çin tarihine dair nerdeyse hiçbir şey bilmiyoruz. Çok iyi bir dünya tarihi dersi 

verilmeli. 

 Dil saha için önemli. Bilkent bu açıdan iyi bir üniversite. Pek çok dil dersi açılıyor. Dillerin 

yoğunlaştırılmış (sabahtan akşama her gün 2,5-3 ay süren, çok iyi bir temel oluşturan) yaz 

okulu programları formatında öğretilmesi muazzam faydalı olur. Uluslararası İlişkiler 

öğrencilerine bir yoğunlaştırılmış ders alınması zorunlu tutulabilir. 

 Ancak, İngilizceyi çok iyi bir seviyeye getirmeden ikinci dile başlanmamalı. Çoğu kişi 

İngilizcesinin iyi olduğunu sanıyor ama değil.  

 İkinci bir tavsiye; Türkçe bilgisinin çok iyi olması şart. Türkçe dersleri hayatla, kariyerle 

bağlantı kurularak verilmeli. Diksiyon gelişimine katkı verilebilir, ölmeden önce 

okunması gereken temel eserler (örnek: Yakup Kadri’nin Zoraki Diplomat)  müfredata 

eklenebilir.  

 Öğrenciler iyi bir kariyere hazırlanıyor mu konusu önemli. Öncelik, Türkiye’nin, devletin 

ihtiyaçları olmalı. Öğrenciler kendilerini ayrıcalıklı hissederek Bilkent’ten mezun 

oluyorlar. Mezunların %20’si burs ile ABD’ye yüksek lisans için gidebiliyor ise, %80’i 

Türkiye’de kalıyor. İş için devlete bakıyorlar. Dil açısından avantajlı, daha enternasyonel 

bir üniversiteden gelen Bilkent Uluslararası İlişkiler mezunları, çok popüler olmayan bir 
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kurumda uzman yardımcılığı için diğer üniversite mezunları ile aynı seviyede yarışmaya 

başlıyorlar. Üniversite giriş sınavında 100.000 sonrasında kalan kişilerle aynı ortamda 

çalışınca travma yaşıyorlar. 

 Müfredatta teori-pratik, toplumsal dinamikler dikkate alınmalı. “Homegrown theory” 

geleneğimiz yok. ABD, Avrupada üretilen teoriler yerele uygulanıyor. Türkiye’nin 

“büyük stratejisi” ne olmalı gibi jeopolitik tartışmaları içine alan, doğrudan toplumu 

ilgilendiren konular ele alınmalı. 

 

İkinci Mülakat: Doç. Dr. Nükhet Sandal, Siyaset Bilimi Bölümü Başkanı, Ohio Üniversitesi  

Toplantı Türü ve Tarihi: Zoom, 18.05.2022 

Yöneten: Dr. Selver B. Şahin 

Görüş ve Öneriler: 

 Bilkent mezunları Ohio Üniversitesini genel olarak tercih etmiyor görünüyor, 

başka üniversitelerden geliyorlar. 

 Ohio’da yapıldığı gibi mezunların lisans/lisansüstü öğrencileriyle 

eşleştirilmesiyle coaching/mentoring ilişkileri yürütülebilir. 

 Doktora sürecinde dil konusunda tamamen sorunsuz, akademik terminolojiye 

hakim bir süreç tecrübe ettim. Bilkent’in makale yazma, araştırma yapma, 

araştırma tasarımı alanlarında kazandırdığı yetiler büyük ölçüde iyi performans 

sağlamaktadır. (Lisans düzeyindeki kazanımlar) 

 Bilkent’te akademisyenler öğrencileri projelerde çalıştırarak vizyonlarını ve 

kabiliyetlerini çok güçlendirebilmekte. 

 Bilkentte diğer dillere yönelik eğitimler de yüksek nitelikte verilmekte.  

 Ohio Üniversitesine diğer üniversitelerden gelen Türk öğrencilerin genel 

eksikliklerden biri dil kullanım kabiliyeti. 6 ay kadar dil kursu görmek zorunda 

kalıyorlar ancak bu çok kısıtlı bir nitelikte, dolayısıyla çok zorlanmaktalar.  

 Bilkent Üniversitesinin kullandığı değerlendirme sistemi Ohio Üniversitesiyle 

aynı yapıdadır; uluslararası standartlaşan bir çerçeve kullanılmaktadır. ABD 

genelindeki Bilkent Uluslararası İlişkiler mezunları tecrübelerinden genel 

anlamda memnun görünüyorlar. 

 Bilkent akademisyenleri dünya çapında kabul gören, sıklıkla uluslararası 

konferanslara katılan hocalardır. Ohio’da görülen durum hocaların ders 

vermeye daha çok yönlendirilmesidir, ancak araştırma tarafının daha da 

desteklenmesi gerekmektedir. Bilkent’teki akademisyenlerin 

araştırma/yayınları sayıca iyi ve nitelikli görünmektedir; bu öğrencileri de 

çekmekte, mezunları prestijli göstermektedir.  

 Ohio Üniversitesi’nden (ve diğer bazı ABD üniversitelerinden) önemli bir 

küreselleşme uygulamasını tavsiye edebilirim:  

 COIL: Collaborative Online International Learning - Dersler başka bir ülkeden 

başka bir hocanın dersiyle birleştirilmekte ve beraber ders verilmektedir. 

Öğrencilere de beraber takım oluşturmakta ve projeler yapmaktadır. Bu çalışma 
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aynı zamanda yurtdışına çıkma imkânı olmayan öğrencilerin uluslararası 

kültürünü, networkünü güçlendirmeyi hedeflemektedir.  

COIL Programında: 

a. Ülkelerin eğitim programı süresi farklılıklarından dolayı program genelde 

kısıtlı bir zaman aralığı için tercih edilmektedir. Örneğin 14 haftalık eğitim 

programı olan bir üniversite 4-5 haftasını programa ayırmaktadır. 

b. Ölçme değerlendirme her hoca tarafından kendi öğrencilerine yapılmaktadır, 

diğer okulun öğrencisi kendi hocası tarafından puanlandırılmaktadır. 

(ölçüm/puanlandırma yöntemleri akademisyenler arasında paylaşılarak küresel 

standart evalution method geliştirilmesi için çalışma da yapılabilir)  

c. COIL programı eğitim döneminin kısa kısmını kapsadığından bu kısma dersin 

10-15% gibi bir puan alanı ayrılması ve/ya daha pozitif değerlendirilmesi daha 

uygundur, bu uygulama aynı zamanda olumsuz gelişmelerin öğrencinin genel 

puanına etkisini düşük düzeyde tutacaktır. (Dil sorunları, öğrencilerin bağı vb.)  

d. Programın yürütülmesi ülkelerin politikalarına da bağlıdır, örneğin ABD’nin 

Çin ve Rusya ile çalışmaları zorluk oluşturmaktadır, uzunca anlaşma süreci 

gerektirmektedir. 

e. Çalışma dekanlık düzeyinde organize edilebilmektedir, partner/mutabakat 

zaptı bulunan üniversitelerin tercih edilmesi organizasyonu kolaylaştıracaktır.  

 

 Experiential Learning bir diğer kullandığımız yöntem. Öğrencilerin dışarıdan 

alınan projelerde çalıştırılması, elçilik ve konsoloslukların projelerinde 

öğrenciler istihdam edilmesi ya da gönüllü çalıştırılması büyük avantaj 

sağlamaktadır. Bilkent’in bu alanda çalışması, yalın akademik yaklaşımdan 

uzaklaşması mezunlarının güncel dünyada rekabet gücünü artıracak bir, pratik 

yetenek geliştirecek katkı olacaktır. 

Experiential Learning süreçlerinde: 

a. Dışişleri ile iletişime geçilerek, bakanlığın vereceği projelerde öğrencilerin 

çalışmasını talep etmek, bunun karşılıksız olarak sağlanması, en son 

değerlendirme talep etmek mümkün olabilir.  

b. Alternatif olarak uluslararası STK’lar (Goethe Institute, Fransız Kültür, 

Konfüçyus Enstitüsü vb.) ve özel şirketler değerlendirilebilir.  

c. BM’nin çeşitli ofislerinden proje talep edilebilir (Türkiyede UNHCR, UNDP 

özellikle) AB’nin ofisleri ve diğer uluslararası örgütler değerlendirilebilir.  

d. Özellikle kar amacı güden yapılarla yapılacak işbirliklerinde rektörlük onayı 

gözetilmelidir.  

e. Başlangıçta 5-10 öğrenci 1 şirket ile test edilebilir. 

f. Not: Seçilecek partner kurum controversial olmamalıdır. Partner aynı zamanda 

üniversite ile uzun dönemli diğer çalışmalar için potansiyel oluşturmaktadır.  

g. Not: Bu çalışma aynı zamanda partnerlerin de PR’ını güçlendirmektedir  

h. Ohio’da bu çalışma yöntemi State Senate tarafından önerilmiştir.  

i. Uygulamada “learning and doing” şeklinde bir ders kategorisi mevcuttur, 

öğrenciler buradan en az 1 ders almak zorundadır.  
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j. Her derste, dersle alakalı olan think-tank, şirket, stk tanıtılmaya özen 

gösterilmektedir; öğrenciler bu şekilde meslek farkındalığı kazanmaktadır.  

 

Üçüncü Mülakat: Prof. Dr. Şuhnaz Yılmaz Özbağcı, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı, 

Koç Üniversitesi  

Toplantı Türü ve Tarihi: Zoom, 24.05.2022 

Yöneten: Dr. Selver B. Şahin 

Görüş ve Öneriler: 

 Kendi tecrübe ve gözlemlerime göre, Bilkent Uluslararası İlişkiler ilk iki hedefte çok 

başarılı.  

 Bizim dönemdeki öğrencilerden [1980’ler sonu, 1990’lar başı] Türkiyede olup 

uluslararası bağlantıları çok güçlü olanlar var, bazıları yurtdışında çalışıyorlar. 

 Eğitim aldığımız çok güçlü eğitim kadrosu sayesinde master ve doktoramı yaptığım 

Princeton’da hiç zorlanmadım. Sağlam temel almışız, entegre olup başarılı olmamda 

çok faydası oldu.  

 Princeton’da ders yükü daha ağırdı. Programa başladığımda dağıtılan ders 

izlencesindeki okuma listesine baktığımda “ben bunu yaparım dedim ama o izlence 

sadece ilk haftanın ders izlencesiymiş”. 

 Çok okuyan, genel gündemi takip eden, araştıran, bilgiyi kaynağına giderek 

sorgulamaya ve kritik düşünceye, interaktif ders kurgulamaya ağırlık verilmeli. 

 Bazı öğrencilerin ihmal ettiği iletişim becerileri konusunda kendilerini geliştirmesi 

müfredatta yer verilmeli. E-posta yazma, kendini ifade etme, hem Türkçe hem 

İngilizceyi etkin olarak yazıp kullanma becerisine katkıda bulunulması önemli. 

 Kadro iyi olsa da öğrenci talebinde düşüş olabiliyor.  

 Müfredat adaptasyona açık, interdisipliner olmalı. İktisat, İşletme, Tarih, Felsefe gibi 

ikinci bir alanda ya da daha derin uzmanlık alanları oluşturulmalı. 

 Dijital dönüşüm yaşanıyor. Pandemide ivme kazandı. İşletme ve İktisata nazaran daha 

az sayısal ama müfredata yansıyan bir dijital kapasite söz konusu. Bilgisayar bizim 

zamanımızda yeni yeni çıkıyordu. 10 parmak yazma eğitimi olsaydı, çok faydalı 

olurdu. Temel bilgisayar becerileri, Python gibi yazılım dillerinin müfredata entegre 

edip güncellenmeli. 

 Öğrencilerin bir hoca ile araştırma yapabilecekleri, aktivitede bulunabilecekler fırsatlar 

önemli. Nur Bilge Criss’e asistanlık yapmıştım, çok faydasını gördüm. 

 ALES sınavına hazırlık için destek verilebilir. 

 

Dördüncü Mülakat: Mithat Rende, Emekli Büyükelçi, Yönetim Kurulu Üyesi, Türkiye Sınai 

Kalkınma Bankası A.Ş. 

Toplantı Türü ve Tarihi: Zoom, 24.05.2022 

Yöneten: Dr. Selver B. Şahin ve Dr. Tuğba Bayar 
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Görüş ve Öneriler: 

 Bilkent Uluslararası İlişkiler yükselen bir grafik çiziyor. Markalaşma sürecini başarı ile 

yürüttüğü için bu sonuç söz konusu. 1970'lerde 1980'lerde Siyasal Bilgiler ne ise şimdi 

ODTÜ ve Bilkent o. Bilkent'in ODTÜ'den farkı öğrenciye sunduğu ortam. Bu ortam 

kaliteli akademik kadro ve öğrenci kalitesi ile ortaya konmuştur.  

 Öğrencilerinize okuma alışkanlığı edindirmeniz gerekiyor. Z kuşağında bu alışkanlık çok 

zayıf. Akademik makaleleri, günlük haberleri, iç ve dış basını takip etmeleri gerekiyor. 

 Öğrencilerinize sunum alışkanlıkları da kazandırmanız gerekiyor. Platform ve mikrofon 

tecrübelerinin olması, topluluk önünde konuşabilmeleri lazım. 

 Öğrencilerinizin bir konuyu Türkçe ve İngilizce dillerinde yazılı olarak ifade edebilmeleri 

lazım. Kimileri kendini sözel olarak ifade etme yeteneğine sahip. Ancak yazılı olarak 

iletmesi istendiğinde gençler çok başarılı olamıyorlar. 

 Öğrencilerinizin veri toplama olduğu kadar bilgiyi/veriyi analiz etme kapasitelerinin de 

geliştirilmesi önemli.  

 Aynı zamanda mektup yazmak da unutulan bir meziyet. İngilizce ve Türkçe olarak 

kurallarına uygun 2-3 paragraflık bir mektup yazmayı öğretmeniz de önemli.  

 Avrupa başkentlerinde bulundum ve oralarda üniversite - bürokrasi ilişkisi çok 

kuvvetlidir. İngiltere Dışişleri Bakanlığı Oxbridge'liler (Oxford ve Cambridge 

Üniversitesi mezunları) tarafından idare edilir. Üniversite/akademi bizde buna çok 

kapalı. Oysa Üniversite - bürokrasi, üniversite – sivil toplum kuruluşları, üniversite - 

think tank ilişkisi birbirini karşılıklı olarak besler. Her iki taraf da bundan çok faydalanır. 

Bunu öneririm size. 

 Bölümünüzün gereği olarak müzakere tekniklerinin öğretilmesi gerekir öğrencilerinize. 

Sadece teorik bilgi yeterince kuvvetli bir alt yapı değil. İktisat ve Uluslararası İlişkiler 

bölümleri için müzakere bir gereklilik. 

 Bölümünüzde misafir konuşmacılara daha çok yer vermelisiniz. Bölge / ülke bazlı 

odaklanmayı artırmak gerekir böylelikle. 


