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UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI

BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI LISANS
PROGRAMI - CTIS

1. BOLUM HAKKINDA
1.1. EGITIM AMACLARI

Program mezunlarinin, mezuniyetten sonraki birka¢ yil i¢inde asagidaki program egitim

amaclarindan birine veya daha fazlasina ulasmasi beklenmektedir:

PEA1: Mezunlar, kariyerlerinde 6nemli bilisim liderleri, uzmanlar1 ve girisimcileri olarak fark
edilecektir.

PEA2: Mezunlar, teknik ve is bilgilerini, bilgi sistemleri gelistirmek igin verimli ve etkin bir
sekilde uygulayacak, bunu gerceklestirirken gticlii ekip galismasi ve iletisim becerilerini,
yiiksek etik standartlar ve mesleklerindeki sosyal yiiktimluliklerin farkinda olarak
kullanacaklardur.

PEA3: Mezunlar, stirekli 6grenmenin, bilgi ve uygulama becerilerinin gelistirilmesinin
onemine deger verecek ve bu dogrultuda gelisen bilisim teknolojileri ve trendlerini 6ne
¢ikaran mesleki etkinliklere ve egitimlere aktif olarak katilacaklardir.

1.1.1. DANISMA KURULU

Ozgiir Anteplioglu, Genel Miidiir Yardimcisi, Huawei Tiirkiye
Selim Burat, Kanal ve Is Ortag1 Hesap Yoneticisi, Dell-EMC Tiirkiye
Nuri Comert, Bulut Coztim Mimarlar: Lideri, Oracle Ttirkiye

Onat Celmen, Coztim Mimari, Amazon (AWS) Turkiye

Gokhan Egehan, Kamu Sektorti Hesap Yoneticisi, Cisco Ttirkiye
Yenal Gogebakan, Kurucu Ortak, Cybersoft

Kadir Herkiloglu, Test Miithendisligi Grup Miidiirii, Havelsan
Cagatay Isiksungur, Genel Midiir, Bivent

Bora Kivrak, Danismanlik ve Destek Dagitim Yonetimi Miidiirii, Microsoft Tiirkiye
Mert Levent Oguzata, CEO, GFDS

Ogan Ozdogan, Ulke Miidiirii, Metyis Tiirkiye

[lker Tabak, Onursal Yonetim Kurulu Uyesi, TBD

Mustafa Ali Tiirker, ArGe Proje Yoneticisi, Sebit

Hiiseyin Yilmaz, Teknik Lider (Veri ve Yapay Zeka), IBM Tiirkiye




1.2. LISANS PROGRAMI
1.2.1. MUFREDAT

Birinci Yil
Giiz Dénemi
Saatler Kredi
Ders Kod Ders Ad
Lab/ Stiidyo/ .
Ders N Bilkent ECTS
Diger
CTIS 151 Programlamaya Gitis 3 4 4 6,5
CTIS 165 Bilisim Sistemlerinin Temeller 3 2 3 5
ENG 101 iﬂgi]izce ve Kompozisyon I 3 0 3 3
GE 100 Universite Hayatina Giris 0 0 1 2
MATH 105 Matematige Girig I 4 0 4 6,3
TURK 101 Tiirkge I 0 0 2 3,5
Saatler Kredi
Ders Kod Ders Ad
Lab/ Stiidyo/ .
Ders Bilkent ECTs
Diger
CTIS 152 Algoritmalar ve Veri Yapilarn 3 4 4 6,5
CTIS 163 Aynik Matematik 3 0 3 ]
CTIS 164 Teknik Matematik ve Programlama 3 0 3 5
CTIS 166 Bilgi Teknolojileri 3 2 3 5
ENG 102 iﬂgilizce ve Kompozisyon I ] 0 3 ]
TURK 102 Tiirkge I 0 0 2 3,5

Saatler Kredi
Ders Kod Ders Ad Lab/ Stiidyo/ .
Ders N Bilkent ECTS
Diger
CTIS 221 Nesneye Yonelik Programlama 3 4 4 6,5
CTIS 255 Onyiiz Web Teknolojileri 3 0 3 5
CTIS 259 Veri Tabani Yénetim Sistemleri ve Uygulamalar 3 3 4 6,5
CTIS 261 Bilgisayar Aglanmn Temelleri 3 2 3 5
ECON 103 iktisadin Temel flkeleri 4 0 3 5
GE 250 Universite Etkinlik Programu I 0 0 0 1
Saatler Kredi
Ders Kod Ders Ad
Lab/ Stiidyo/ .
Ders N Bilkent ECTS
Diger
CTIS 222 Nesneye Yonelik Analiz ve Tasarim 3 0 3 5
CTIS 256 Atkayiiz Uygulama Gelistirmeye Giris 3 0 3 5
CTIS 262 Uygulamah Bilgisayar Aglan 3 2 4 6,5
CTIS 264 Bilgisayar Algoritmalar: 3 2 3 5
GE 251 Universite Etkinlik Programi II 0 0 1 2
Bilimsel Cekirdek Miifed at Se¢meli Ders 3




Uciincii Yil

Giiz Dénemi
Saatler Kredi
Ders Kod Ders Ad
Lab/ Stiidyo/
Ders N Bilkent ECTS
Diger
COMD 358 Profesyonel Tletisim 3 0 3 5
CTIS 290 Y az Staj 0 0 0 [
CTIS 359 Yazilim Mithendisliginin Esaslarn 3 0 3 5
CTIS 365 Uygulamah Veri Analizi 3 2 4 6,5
CTIS 487 Mobil Uygulama Gelistirme 3 2 4 6,5
HIST 200 Tiirkiye Tarihi 3 0 4 6,3

Saatler Kredi
Ders Kod Ders Ad
Lab/ Stiidyo/
Ders N Bilkent ECTS
Diger
CTIS 310 Dinem Stap o 10 28,5

Saatler Kredi
Ders Kod Ders Ad
Lab/ Stiidyo/
Ders N Bilkent ECTS
Diger
CTIS 363 Bilisim Etigi 3 0 3 3
CTIS 411 Bitirme Projesi I 3 0 3 3
CTIS 496 Bilgisayar ve Ag Giivenlid 3 0 3 5
HCIV 101 Uygadik Tarihi I 3 0 3 3
Sanat Dali Cekirdek Miifredat Se¢cmeli Ders 3
Sinirls Segmeli Ders 3

Saatler Kredi
Ders Kod Ders Ad
Lab/ Stiidyo/
Ders N Bilkent ECTS
Diger
CTIS 456 Bitirme Progesi IT o 4 5
HCIV 102 Uygarlik Tarihi I 3 o 5

Beseri Bilimler Cekirdek Miifredat Se¢meli Ders

Sinurh Segmeli Ders (2)

Serbest Secmeli Ders

LY-T W VT TV ]




1.2.2. DERSLERIN DAGILIMI

M Zorunlu Bsliim Dersleri (23 Adet) M Zorunlu Blim Dis1 Dersler (13 Adet)

M Se¢meli Dersler (7 Adet) ’

Grafik.1.2.2. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Miifredatindaki Derslerin Dagilimi1

1.3. OGRENCILER
1.3.1. OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilari

Hazirlik 63
1. Siuf 121
2. Sinuf 84
3. Siuf 59
4. Struf 64

Toplam Ogrenci Sayis1 391

Tablo.1.3.1. 2021-2022 Akademik Yili Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Ogrenci
Sayilar1




1.3.2. YABANCI OGRENCI SAYILARI

Yabanci Ogrenci
Sayilar

Hazirlik 1
1. Sif 9
2. Simf 11
3. Simf 9
4. Sinuf 9

Toplam Yabanc1 Ogrenci 9
Sayisi

Tablo.1.3.2. 2021-2022 Akademik Yili Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Yabanci
Ogrenci Sayilar

1.4. OGRETIM ELEMANLARI
1.4.1. OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Ogretim Elemani
Sayilar1
Doktor Ogretim Uyesi 3
Doktorali Ogretim
N e 6
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 15

Toplam Ogretim Elemani

24

Sayisi

Tablo.1.4.1. 2021-2022 Akademik Yilinda Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi
Kadrolu ve Yar1 Zamanli Ogretim Elemani Sayilart




1.4.2. OGRETIM ELEMANLARININ LiSTESI

Ogretim Elemaninin Unvan Ogg:ij:iieg;a;;nln gt ESIZ;‘:;IHI“ Adi- Ogretim Elemaninin Unvan Ogrce:ill:;:lieglalzlllinm Sl ESI(e);:tir:mm Adi-
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolu Oumout Chousein Oglou Ogretim Gorevlisi Kadrolu Burcu Liman
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolu Seyid Amjad Ali Ogretim Gorevlisi Kadrolu Fuisun Yiirtiten
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolu Seyit Kogberber Ogretim Gorevlisi Kadrolu Hatice Zehra Yilmaz

Doktorali Ogretim Gorevlisi Kadrolu Clineyt Sevgi Ogretim Gorevlisi Yar1 Zamanh Hayrullah Doruk Fisek
Doktorali Ogretim Gorevlisi Kadrolu Duygu Albayrak Ogretim Gorevlisi Yar1 Zamanlh Kadir Herkiloglu
Doktorali Ogretim Gorevlisi Kadrolu Erkan Ucar Ogretim Gorevlisi Kadrolu Leyla Sezer
Doktorali Ogretim Gorevlisi Kadrolu Hamdi Murat Yildirim Ogretim Gorevlisi Kadrolu Nese Sahin Ozgelik
Doktorali Ogretim Gorevlisi Yar1 Zamanh Hiirkan Orkun Zorba Ogretim Gorevlisi Kadrolu Nimet Ceren Serim
Doktorali Ogretim Gorevlisi Kadrolu Serkan Geng Ogretim Gorevlisi Kadrolu Okyay Say
Ogretim Gorevlisi Yar1 Zamanl Abdiilkadir Can Ogretim Gorevlisi Kadrolu Rusen Asan
Ogretim Gorevlisi Kadrolu Beyhan Akporay Ogretim Gorevlisi Kadrolu Serpil Tin
Ogretim Gorevlisi Kadrolu Burcu Alper Ogretim Gorevlisi Yar1 Zamanh Volkan Evrin

Tablo.1.4.2. 2021-2022 Akademik Yilinda Biligsim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Kadrolu ve Yari Zamanli Ogretim Eleman Listesi

1.5. EGITIMDE KALITE KOMITESI
«» FErkan Ucar

% Seyid Amjad Ali

% Nese Sahin Ozcelik

% Serpil Tin

R/

% Oumout Chousein Oglou




2. TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI - ULUSAL
YETERLILIKLER

TYYC Bilgisayar Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirliklr)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

YETKINLIKLER
BILGI BECERILER
T.YYC . Bagimsiz Calisabilme iletisi S 1 Al Ozeii
DUZEYI -Kuramsal -Biligsel ve Sorumluluk Ogrenme Yetkinligi etlilm ‘.re .osya ana. zgu
c — etkinlik Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamal1 Alabilme Yetkinligi
K1-Matematik, S1-Bilisim ve/veya bilgisayar bilimleri W1-Bireysel olarak veya| L1-Stirekli mesleki |C1-S6zlii ve yazili iletisim| F1-Mesleki ve etik
hesaplama ve problemlerini saptar, tanimlar ve cok disiplinli gelisimin gerekliligi | kurar, en az bir yabanct |sorumluluk bilinci ile
bilgisayar bilimleri | modeller; bu amagla uygun analiz ve |takimlarda etkin ¢alisir. | bilinci ile bilisim dili en az Avrupa Dil bilisim
konularinda modelleme yontemlerini secer ve ve/veya bilgisayar Portfoyti B1 Genel uygulamalarinin
kuramsal ve uygular. bilimleri, bilgi ve | Diizeyinde kullanarak | hukuksal sonuglari
uygulamali bilgilere o . . ) iletisim teknolojileri |  bilisim ve bilgisayar = hakkinda farkindaliga
sahiptir. 52-Bilisim ve/veya bilgisayar bilimleri ile ilgili gtincel bilimleri alanindaki sahiptir.
6 problemlerinin tanimlarim ve ilk gelismeleri izler. bilgileri izler ve
LISANS ¢oziimlerini elde etmek amaci ile meslektaslar ile iletisim
_ etkilesimli deneysel ortamlar tasarlar, kurar.
EQF-LLL: uygular ve bu ortamlar1 degerlendirir.
6Djey SS-Bilgisa}.lar. ta.banh sistemlerde yasam uygula n(ljjl:i,lllrlj;n;l reysel,
QF-EHEA: gevriminin tim a.§z?malar1m kurumsal, toplumsal ve
1. Diizey gl evrensel boyutlardaki
S4-Hesaplama, matematik ve kuramsal etkilerini'n'b'ilin?i.ndedir
bilgisayar bilimleri bilgileri ile bilgi ve V.e.gnj1§1mc:1hk,
iletisim teknolojilerini, bilisim ve/ya yenilikeilik konulan
bilgisayar bilimleri problemlerinin hakkinda f.arl.qndahga
¢oziimleri icin seger ve kullanir. sahiptir.




3.

PROGRAM CIKTILARI

3.1. PROGRAM CIKTILARININ LISTESI

a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢oziimleri tanimlamak igin bilisim
ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini uygular.

b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini karsilamak igin
bilisim tabanl bir ¢c6ztim tasarlar, uygular ve degerlendirir.

c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar.

d. Mesleki sorumluluklari tanir ve bilisim uygulamalarinda yasal ve etik ilkelere dayali
bilingli kararlar verir.

e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir takimin tiyesi veya lideri olarak
etkin bir sekilde gorev yapar.

f. Bir bilisim sistemi ortaminda sistemin teslimi ve kurulumunu, kullanimini ve
yonetimini destekler.

8. Ogrenciler, derslerin yan1 sira cgesitli ve yaratici, sanatsal, kiltiirel, sportif ve
entelekttiel faaliyetlere katilarak kampiis hayatindan daha fazla faydalanirlar.

3.2. ULUSAL YETERLILIKLER ILE PROGRAM CIKTILARI

BAGLANTI TABLOSU

Ulusal Program Ciktilar1
C) (e)

Yeterlilikler (©)

K1 v
S1 v
S2
S3
S4 v

SN ENIENENEAS

W1 v

L1 v
C1 v v
Cc2 v
F1 v v

Llels]a] s

Tablo.3.2. Ulusal Yeterlilikler ile Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Program

Ciktilar1 Baglant1 Tablosu




4. DERSLER

41. PROGRAM CIKTILARI - DERSLER TABLOSU

Program Ciktilan
Dersler = ¢

COMD 358 v v v

CTIS 151

CTIS 152

CTIS 163

CTIS 164

CTIS 165

CTIS 166

CTIS 221

SISISIS|SISSN S

CTIS 222

CTIS 255

CTIS 256

CTIS 259

CTIS 261

CTIS 262

SISISISSISSSSSS

CTIS 264

CTIS 290

CTIS 310

CTIS 359

CTIS 363

CTIS 365

SISIS]SISSSIS S8
<
<
<

<
<

CTIS 411

CTIS 456

CTIS 487

AN NEN ENEN
<
<

CTIS 496 4

ECON 103

ENG 101

ENG 102

GE 100

GE 250

GE 251

HIST 200

TURK 101

SISSISSSSSS

TURK 102

Tablo.4.1. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Program Ciktilarinin Miifredat

Dersleri ile Eslesme Tablosu

10




4.2,

PERFORMANS OLCUMUNDE KULLANILACAK METRIKLER

4.2.1. PERFORMANS OLCUMLERINDE KULLANILAN DEGERLENDIRME METOTLARI

4.2.1.1. 2021-2022 Akademik Yil1 Giiz Donemi icin;
.. .. . .. .. Sinf ici Simaf ici Sinaf ici Smmuf ici
Ders Kodu |Program Ciktssi| Odevler-1 Odevler-2 Odevler -3 Odevler-4 Odevler -5 .. ? .. ? .. ) .. )
’ Odevler-1 Odevler-2 Odevler - 3 Odevler-4
5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sinif P & Yeterlilik Ortal. Yeterlilik E
- . Tt terlili i
c . gt Smav roje Toplam Katk: Hesaplama ( ama) etertt sist
Odevler-5 Sunumlar . . Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
5 25 25 100 M1 60 70
Yeterlilik
» o Sunif ici Sunuf ici Sunif ici Smaf ici Sunif ici s Tosam Katis | T € r1 (Ortalama)
t .. .. . .. .. t ;
OBTM ST Odevier-1 | Odevier-2 | Odevler-3 | Odevier-4 | Odevler-5 mav oplam Rt ;fap % |Yeterlilik Notu
COMD 358 Ontemi
10 10 10 10 10 50 100 M1 60
d Yeterlilik Esigi
(%)
70
Yeterlilik
P Cik Proje & Toolam Katk - € rl (Ortalama) | Yeterlilik Esigi
t t
rogram LI gunumlar oplam ! ESAPIAMA | eterlilik Notu (%)
Yontemi
e 100 100 M1 60 70
Laboratuvar b Laboratuvar Laboratuvar b Laboratuvar Lab
Ders Kodu [Program Ciktisi| Quizi/Kisa ers Quizi/ Quizi / Kisa Ara Smav Quizi/ Kisa ers Quizi/ Quizi/ Kisa aboratuvar Final Sinavi
Kisa Smavi-1 Kisa Smavi-2 Smavi
Smavi-1 Smavi-2 Smavi-3 Smavi-4
5 5 5 20 5 5 5 25 25
Yeterlilik
_ (Ortalama)
CTIS 151 a Toplam Katk: Hesaplama
Yeterlilik Notu
Yontemi
100 M3 55

11




Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar
Ders Quizi/ Ders Quizi/ Laboratuvar
Ders Kodu |Program Ciktisi| Quizi/Kisa Quizi / Kisa Ara Smav Quizi/ Kisa Quizi/ Kisa Final Sinavi
} Kisa Smavi-1 Kisa Smavi -2 Smavi
Smavi-1 Smavi -2 Smavi-3 Smavi-4
5 5 5 20 5 5 5 25 25
Yeterlilik
) e (Ortalama)
CTIS 152 a Toplam Katk: Hesaplama
Yeterlilik Notu
Yontemi
100 M3 55
Yeterlilik
Ders Kod P Cikt Ara S Ara S Ara S Final Smav: Toplam Katk: H 1 (Ortalama)
ers u rogram Ciktis1 a Sinav a Smav a Sinav (Yazily) op 1 esaplama |, o Notu
Yontemi
CTIS 163 a 20 20 25 35 100 M3 55
Yeterlilik
. . . Ara Simav Final Smavi & (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktis: Odev Odev Odev Toplam Katk: Hesaplama
? (Yazili) (Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
a 16 16 16 26 26 100 M3 50
Yeterlilik
CTIS 164 P Cikt 0d 0Od Ode Toplam Katk H lam (Ortalama)
rogram Ciktis1 ev ev v oplam Katk: esaplama |, o . Notu
Yontemi
b 33 33 34 100 M3 60
Yeterlilik
Laboratuvar Laboratuvar Ara Smav Final Smav1 & (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Kisa Sinav Toplam Katk: Hesaplama
? Smavi Sinavi (Yazili) (Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
a 10 10 10 30 40 100 M3 55
Yeterlilik
P Cikt Laboratuvar Toplam Katk H ) (Ortalama)
rogram Ciktis1 Sinavi oplam 1 esaplama |, o o Notu
Yontemi
CTIS 165 b 100 100 M3 70
Yeterlilik
P Cikt Laboratuvar Toplam Katk H ) (Ortalama)
rogram Ciktis1 Sinavi oplam 1 esaplama |, o o Notu
Yontemi
e 100 100 M3 75

12




Linux Yeterlilik
Laboratuvar Laboratuar (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Ara Sinav Final Smavi Kurulumu Kisa Sinav Toplam Katki Hesaplama
} Smavi .. calismalar: Yeterlilik Notu
(Odev) T Yontemi
a 20 20 30 10 10 10 100 M3 50
Yeterlilik
Laboratuvar (Ortalama)
CTIS 166 Program Ciktist Final Smavi Kisa Smav Toplam Katk: Hesaplama
? Smavi Yeterlilik Notu
Yontemi
b 70 10 20 100 M3 50
Final Smav: Yeterlilik
Laboratuvar (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Ara Sinav (Pratikler / Toplam Katk: Hesaplama
? Smavi Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
a 30 30 40 100 M3 50
Laboratuvar Laboratuvar Final Smavi Yeterlilik
CTIS 221 P Cik K Ku Laboratuvar D P Pratikl Toplam Katk H lam (Ortalama)
¢ . . . - At
rogram Ciktis1| Quizi/ Kisa Quizi/ Kisa Senavi onem Projesi (Pr er/ oplam Katk: esaplama | ok Notu
Smavi-1 Smavi-2 Beceriler) Yontemi
b 2 3 15 50 30 100 M3 50
Yeterlilik
Final Sinavi Ara Smmav (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktis: Kisa Smav Kisa Smav Kisa Smav Toplam Katk: Hesaplama
? (Yazili) (Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
a 20 35 20 15 10 100 M3 55
Yeterlilik
Final Sinavi (Ortalama)
CTIS 222 Program Ciktist Kisa Smav Toplam Katk: Hesaplama
? (Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
b 75 25 100 M3 50
Final Simav: Yeterlilik
(Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Ara Sinav1 AraSinav 2 Proje (Pratikler/ Toplam Katki Hesaplama
? Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
CTIS 255 b 25 25 20 30 100 M3 50

13




Final Simav: Yeterlilik (Ortal )
alama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Ara Sinav1 AraSinav 2 Proje (Pratikler/ Toplam Katki Hesaplama
? Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
a 25 30 15 30 100 M3 50
Final Simav: Yeterlilik
P Cikt Ara S 1 Ara$S 2 Proj tikl Toplam Katk: H 1 (Ortalama)
rogram Ciktis1 a Sinav a Smav roje (Pratikler/ op 1 esaplama |, o Notu
Beceriler) Yontemi
CTIS 256 b 25 30 15 30 100 M3 50
Final Simav: Yeterlilik
P Cikt Ara S 1 Ara$S 2 Proj tikl Toplam Katk: H 1 (Ortalama)
rogram Ciktis1 a Sinav a Smav roje (Pratikler/ op 1 esaplama |, o Notu
Beceriler) Yontemi
d 15 15 50 20 100 M3 50
Yeterlilik
Final Smavi e (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Ara Sinav1 Ara Smav 2 Toplam Katk: Hesaplama
? (Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
a 32 40 28 100 M3 45
Yeterlilik
_ Laboratuvar Final Smavi etertt (Ortalama)
CTIS 259 Program Ciktisi| AraSmav1 Ara Sinav 2 Toplam Katki Hesaplama
? Smavi (Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
b 25 25 30 20 100 M3 50
Yeterlilik
(Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Ara Sinav Ara Smmav Final Smavi | Toplam Katk: Hesaplama
? Yeterlilik Notu
Yontemi
a 30 30 40 100 M3 50
Yeterlilik
CTIS 261 P Cikt 0d 0Od Toplam Katk H 1 (Ortalama)
rogram Ciktis1 ev ev oplam 1 esaplama | o o Notu
Yontemi
b 50 50 100 M3 60
Lab Yeterlilik
Ara Simav Final Smavi e (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktis: Exam:Packet Toplam Katk: Hesaplama
? (Yazili) (Yazili) Yeterlilik Notu
Tracer Yontemi
CTIS 262 a 25 25 50 100 M3 50
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AraS P Pak Lab Final S Yeterlilik
. . . F je: Paket i
Ders Kodu [Program Ciktis: Odev 1 Odev 2 Odev 3 asmay m_]E Exam:Packet matsmavt | o plam Katk: Hesaplama
(Yazili) Izleme (Yazili) . .
Tracer Yontemi
5 5 5 25 12 13 35 100 M3
(Ortalama)
CTIS 262 b
Yeterlilik Notu
60
Yeterlilik
Laboratuvar (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Final Sinavi AraSmav1 Ara Sinav 2 Toplam Katki Hesaplama
? Ara Smavi Yeterlilik Notu
Yontemi
a 30 25 20 25 100 M3 50
P Cik Final S AraS 1 Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar
¢ .
rogram LSt mal Smavt asmay Calismasi -1 Calismas: - 2 Calismasi - 3 Calismas: - 4 Calismas1 -5 Calismasi - 6 Calismasi -7
30 5 1 1 1 1 1 1 1
CTIS 264
Yeterlilik
b Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Ara S ) Toolam Katc - Erlam (Ortalama)
Calismas: - 8 Calismas1-9 | Calismasi-10 Ara Smavi aomav oplam Rat esaplama Yeterlilik Notu
Yontemi
1 1 1 50 5 100 M3 50
Firma Yeterlilik
(Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Staj Raporu |Degerlendirme | Toplam Katki Hesaplama
? Yeterlilik Notu
si Yontemi
a 50 50 100 M3 80
Yeterlilik
erer (Ortalama)
Program Ciktisi| Staj Raporu Toplam Katki Hesaplama
? Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 290 c 100 100 M3 80
Firma Yeterlilik
P Cikt Staj R Degerlendi Toplam Katk H 1 (Ortalama)
rogram Ciktis1 j Raporu egerlendirme | Toplam 1 esaplama Yetertilik Notx
si Yontemi
d 50 50 100 M3 80
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Firma Yeterlilik
(Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Degerlendirme | Toplam Katk: Hesaplama
? Yeterlilik Notu
si Yontemi
e 100 100 M3 80
Firma Yeterlilik
(Ortalama)
CTIS 290 Program Ciktisi| Staj Raporu |Degerlendirme | Toplam Katki Hesaplama
? Yeterlilik Notu
si Yontemi
f 50 50 100 M3 80
Takip/ Takip / Takip/ Takip / Takip / rima
Ders Kodu [Program Ciktis: P P P P P Ara Toplant: Staj Raporu | Degerlendirme Jiiri
Siireklilik -1 | Siireklilik -2 | Siireklilik-3 | Siireklilik-4 | Siireklilik -5 .
si
3 3 3 3 3 5 15 40 25
Yeterlilik
(Ortalama)
a Toplam Katk: Hesaplama
Yeterlilik Notu
Yontemi
100 M3 75
Takip/ Takip / Takip/ Takip/ Takip/ Firma
Program Ciktis: P P P P P Ara Toplant: Staj Raporu | Degerlendirme Jiiri
Siireklilik -1 | Siireklilik -2 | Siireklilik-3 | Siireklilik-4 | Siireklilik -5 .
si
5 5 5 5 5 10 30 20 15
Yeterlilik (Ortal )
ama
CTIS 310 c Toplam Katk: | Hesaplama
Yeterlilik Notu
Yontemi
100 M3 75
Fi Yeterlilik
P Cik Staj R D lllm: Toplam Katk H El-li:un (Ortalama)
¢ fai o . N
rogram Ciktis1 j Raporu egerlendirme Jiiri oplam Katk: esaplama |, . Notu
si Yontemi
d 10 80 10 100 M3 75
Firma Yeterlilik
(Ortalama)
Program Ciktisi| Degerlendirme | Toplam Katki Hesaplama .
? Yeterlilik Notu
si Yontemi
e 100 100 M3 75
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Firma Yeterlilik
(Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Staj Raporu |Degerlendirme Jiiri Toplam Katk Hesaplama
? Yeterlilik Notu
si Yontemi
CTIS 310 f 15 70 15 100 M3 75
Yeterlilik
Final Sinavi Ara Smmav Quiz / Kisa Quiz / Kisa (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktis: Toplam Katki Hesaplama
? (Yazili) (Yazili) Smav 1 Smnav 2 Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 359 a 35 35 15 15 100 M3 55
Yeterlilik
.. Final Smavi (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktisi| Sinif Calismasi | Sumaf Calismasy Odev Proje Toplam Katk: Hesaplama
? ? ? (Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
a 20 25 10 25 20 100 M3 70
Yeterlilik
.. (Ortalama)
CTIS 363 Program Ciktisi| Sunif Calismas: | Sunuf Calismas: Odev Proje Toplam Katki Hesaplama
? ? ? Yeterlilik Notu
Yontemi
d 15 30 15 40 100 M3 70
Yeterlilik
Ara Simav Final Smavi (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktis: Toplam Katk: Hesaplama
? (Yazili) (Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
a 45 55 100 M3 55
Laboratu Laboratu Yeterlilik
P Cik apor Kvar ora K\:ar Laboratuvar Laboratuvar T Katk H € rll (Ortalama)
¢ . . ] at )
rogram Ciktis1| Quizi/ Kisa Quizi/ Kisa Projesi Sinavi oplam 1 esaplama |, o @ lik Notu
Smavi-1 Smavi -2 Yontemi
CTIS 365 b 15 15 15 55 100 M3 60
Yeterlilik
(Ortalama)
Program Ciktisi| Donem Projesi | Toplam Katki Hesaplama .
? Yeterlilik Notu
Yontemi
c 100 100 M3 60
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Yazilim

Yazilim Proje Yeterlilik
. Gereksinimleri Prototip (Ortalama)
Ders Kodu [Program Ciktis: Ilk Plan Yonetim Plana Toplam Katki Hesaplama
Spesifikasyonu Gereksinimleri . . Yeterlilik Notu
(SPMP) Yontemi
(SRS)
a 20 30 40 10 100 M3 70
Yazihim
Yeterlilik
Tasarm (Ortalama)
Program Ciktis: Birinci Siiriim | Toplam Katki Hesaplama
Aciklamas: Yeterlilik Notu
? Yontemi
(SDD)
b 60 40 100 M3 65
Yazil
CTIS 411 G ;Z ml Yazilim Proje P Yeterlilik Ortal
. ini i toti rt
Program Ciktis: Ilk Plan CrEXsImIE | Yonetim Plant rofotip Bireysel Sunum | Toplam Katki Hesaplama ( ama)
Spesifikasyonu Gereksinimleri . . Yeterlilik Notu
(SPMP) Yontemi
(SRS)
c 15 25 30 20 10 100 M3 80
Yeterlilik
Bireysel Takim (Ortalama)
Program Ciktist Toplam Katki Hesaplama .
? Katkis1 Yeterlilik Notu
Yontemi
e 100 100 M3 80
Yeterlilik
.. .. (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktis: Odev 1 Odev 2 Ara Simav Grup Projesi Final Smav: | Toplam Katk: Hesaplama
? Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 487 b 8 8 25 25 34 100 M3 50
Yeterlilik
Ders Kod P Cik Ara S Ara S Final Smav: Toplam Katk H El-l.am (Ortalama)
ers u rogram Ciktis1 a Sinav a Smav (Yazily) oplam Katk: esaplama |, . Notu
Yontemi
a 30 30 40 100 M3 50
Yeterlilik
(Ortalama)
CTIS 49 Program Ciktist Proje Toplam Katki Hesaplama
? Yeterlilik Notu
Yontemi
b 100 100 M3 55
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. Akademik Ozet Yeterlilik
Akademik Akademik Ogrenci - Kendi Kendine
Ders Kodu |Program Ciktis: Sozlii Sunum ve Kritik . Final Smavi | Toplam Katki Hesaplama
? Makale -1 Makale - 2 Tartisma Ilerleme
Miidahale Yontemi
20 25 8 7 10 5 25 100 M1
(Ortalama) | Yeterlilik Esigi
ENG 101 c .
Yeterlilik Notu (%)
70 73
Yeterlilik
Kiitiiphane Akademik Arastirma Aragtirma Ders Sonu erer (Ortalama)
Ders Kodu |Program Ciktis: Sozlii Sunum | .. .. Toplam Katki Hesaplama
? Becerileri Makale Odevi (Taslak) Odevi Goriisleri Yeterlilik Notu
Yontemi
5 20 20 10 30 15 100 M1 70
Yeterlilik Esigi
ENG 102 c 58
(%)
70
Yeterlilik
(Ortalama) | Yeterlilik Esigi
Ders Kodu |Program Ciktisi| Derse Devam | Toplam Katk: Hesaplama )
? Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
c 100 100 M1 12 80
Yeterlilik
o | it Decee Tootam Katis | 1 € r1 (Ortalama) | Yeterlilik Esigi
rogram Ciktisi| Derse Devam oplam 1 esaplama |, o o Notu )
Yontemi
g 100 100 M1 12 80
Yeterlilik
Dere Kod P Cik b b Toolam Katk - ) (Ortalama) | Yeterlilik Esigi
ers u rogram Ciktisi| Derse Devam oplam 1 esaplama |, o o Notu )
Yontemi
c 100 100 M1 100 70
Yeterlilik
_ (Ortalama) | Yeterlilik Esigi
GE 251 Program Ciktisi| Derse Devam | Toplam Katki Hesaplama )
? Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
g 100 100 M1 100 70
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Arastrma Yeterlilik
Takim (Ortalama) | Yeterlilik Esigi
Ders Kodu |Program Ciktisi| Sozhi Sunum Makalesi / Toplam Katk: Hesaplama )
? Calismast Yeterlilik Notu (%)
Denemesi Yontemi
c 10 60 30 100 M1 70 73
Arastrma Yeterlilik
Takim (Ortalama) | Yeterlilik Esigi
HIST 200 Program Ciktisi| Sozhi Sunum Makalesi / Toplam Katk: Hesaplama )
? Calismast Yeterlilik Notu (%)
Denemesi Yontemi
e 10 60 30 100 M1 70 73
Ara Smav Final Siawv1
Ders Kodu |Program Ciktis: KisaSmav-1 | KisaSmav-2 | KisaSmav -3 | KisaSmav-4 | KisaSmav-5 | KisaSmav-6 | KisaSmav-7
? (Yazili) (Yazili)
34 30 3 3 3 3 3 3 3
Yeterlilik
_ (Ortalama)
THM 105 c Kisa Smav -8 | Kisa Smav -9 | Kisa Smav -10 | Kisa Smav - 11 | Kisa Smmav - 12 | Toplam Katki Hesaplama
Yeterlilik Notu
Yontemi
3 3 3 3 3 100 M3 55
Internet Yeterlilik
Donem Sonu (Ortalama) | Yeterlilik Esigi
Ders Kodu |Program Ciktisi| Giinkigii (Blog) Toplam Katk: Hesaplama 7
Smavi Yeterlilik Notu (%)
Yazilar: (4 adet) Yontemi
TURK 101 c 70 30 100 M1 70 60
Internet Yeterlilik
Donem Sonu (Ortalama) | Yeterlilik Esigi
Ders Kodu |Program Ciktisi| Giinkigii (Blog) Toplam Katk: Hesaplama 7
Smavi Yeterlilik Notu (%)
Yazilar: (4 adet) Yontemi
TURK 102 c 70 30 100 M1 70 60
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Ol¢iimlerde Kullanilan Metotlarla Ilgili Aciklamalar

Biittin metotlar icin sadece dersi gecen 6grencilerin notlar1 kullanilacaktir.

G = Bolum tarafindan belirlenmis olan basarili sayilabilecek minimum not
T = Program ciktis1 basarisi igin esik deger

M1: Ogrencilerin %T'sinin not ortalamasinin G veya tizerinde olmasi

M2: Ogrencilerin %T'sinin boliim ortalamast tizerinde not almis olmast
M3: Ogrencilerin not ortalamasinin G veya iizerinde olmasi

M4: Ogrencilerin %T'sinin not ortalamasmin dersi alan tiim 6grencilerin ortalamasina esit veya daha yiiksek olmasi
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4.2.1.2. 2021-2022 Akademik Y1l Bahar Donemi icin;
.. .. .. .. .. Sinif i¢i Odevler - | Siif ici Odevler - | Sinif i¢i Odevler - | Simf igi Odevler -
Ders Kodu Program Ciktisi Odevler -1 Odevler - 2 Odevler - 3 Odevler -4 Odevler -5 ket 1 evier- | st ) eviers| st 3 evier=| st 4 evier
5 5 5 5 5 5 5 5 5
o Yeterlilik o1 ixs
Sinif i¢i Odevler - . (Ortalama) Yeterlilik Esigi
c Sinav Proje & Sunumlar | Toplam Katki Hesaplama .
5 K Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
5 25 25 100 M1 60 70
L s e e e e Yeterlilik
Sinuf ici Odevler - | Siuf i¢i Odevler - | Simif i¢i Odevler - [ Sunuf i¢i Odevler - | Siuf igi Odevler - (Ortalama)
Program Ciktisi Sinav Toplam Katki Hesaplama .
1 2 3 4 5 Yeterlilik Notu
Yontemi
COMD 358
10 10 10 10 10 50 100 M1 60
d Yeterlilik Esigi
(%)
70
Yeterlilik . .
P Xt Proie &S I Toplam Katla H ) (Ortalama) Yeterlilik Esigi
rogram Ciktis1 oje & Sunumlar oplam Ka esap! anTa Yeterlilik Notu %)
Yontemi
e 100 100 M1 60 70
Laboratuvar Quizi| Ders Quizi/ Kisa |Laboratuvar Quizi Laboratuvar Quizi | Ders Quizi/ Kisa |Laboratuvar Quizi Laboratuvar
Ders Kodu Program Ciktis1 Ara Sinav Final Sinavi
/ Kisa Sinavi -1 Sinavi -1 / Kisa Sinavi - 2 / Kisa Sinavi - 3 Sinavi - 2 / Kisa Sinavi - 4 Sinavi
5 5 5 20 5 5 5 25 25
Yeterlilik
(Ortalama)
CTIS 151 a Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
100 M3 55
Laboratuvar Quizi | Ders Quizi/ Kisa [Laboratuvar Quizi Laboratuvar Quizi | Ders Quizi/ Kisa |Laboratuvar Quizi Laboratuvar
Ders Kodu Program Ciktis1 Ara Sinav Final Sinavi
/ Kisa Sinavi -1 Sinavi -1 / Kisa Sinavi - 2 / Kisa Sinavi - 3 Sinavi - 2 / Kisa Sinavi - 4 Sinavi
5 5 5 20 5 5 5 25 25
Yeterlilik
(Ortalama)
CTIS 152 a Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
100 M3 55
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Yeterlilik

Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis Ara Smnav -1 Ara Sinav -2 Ara Sinav - 3 Toplam Katki Hesaplama .
(Yazili) . Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 163 a 20 20 25 35 100 M3 55
. Yeterlilik
.. .. .. Final Sinav1 (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktisi Odev -1 Odev -2 Odev -3 Ara Sinav (Yazili) Toplam Katki Hesaplama .
(Yazil) . Yeterlilik Notu
Yontemi
a 16 16 16 26 26 100 M3 50
Yeterlilik
.. .. .. (Ortalama)
CTIS 164 Program Ciktisi Odev -1 Odev -2 Odev -3 Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
b 33 33 34 100 M3 60
. Yeterlilik
Laboratuvar Laboratuvar Final Sinav1 (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktisi Kisa Sinav Ara Siav (Yazili) Toplam Katki Hesaplama .
Sinavi -1 Sinavi - 2 (Yazily) . Yeterlilik Notu
Yontemi
a 10 10 10 30 40 100 M3 55
Yeterlilik
Laboratuvar (Ortalama)
Program Ciktis Toplam Katk: Hesaplama .
Sinavi - 2 Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 165 b 100 100 M3 70
Yeterlilik
P Kt Laboratuvar Toolam Katk - ) (Ortalama)
rogram Ciktis1 Sinavi-?2 oplam Katki esaplama Yeterlilik Notu
Yontemi
e 100 100 M3 75
. Yeterlilik
Laboratuvar Linux Kurulumu Laboratuar (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis Ara Sinav Final Sinavi .. Kisa Sinav Toplam Katki Hesaplama .
Sinavi (Odev) calismalar1 . Yeterlilik Notu
Yontemi
a 20 20 30 10 10 10 100 M3 50
Yeterlilik
Laboratuvar (Ortalama)
CTIS 166 Program Ciktisi Final Sinavi Kisa Sinav Toplam Katki Hesaplama .
Sinavi Yeterlilik Notu
Yontemi
b 70 10 20 100 M3 50
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Final Sinavi

Yeterlilik

Laboratuvar (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktisi Ara Sinav (Pratikler / Toplam Katki Hesaplama .
Sinavi Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
a 30 30 40 100 M3 50
. . Final Sinav1 Yeterlilik
Laboratuvar Quizi [Laboratuvar Quizi Laboratuvar (Ortalama)
CTIS 221 Program Ciktisi Dénem Projesi (Pratikler / Toplam Katki Hesaplama .
/Kisa Smavi-1 | /Kisa Sinavi -2 Sinavi Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
b 2 3 15 50 30 100 M3 50
. Yeterlilik
Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Ara Sinav (Yazili) Kisa Sinav - 1 Kisa Sinav - 2 Kisa Sinav - 3 Toplam Katki Hesaplama =
(Yazili) Yeterlilik Notu
Yontemi
a 20 35 20 15 10 100 M3 55
. Yeterlilik
Final Sinavi (Ortalama)
CTIS 222 Program Ciktisi Kisa Sinav - 3 Toplam Katki Hesaplama .
(Yazil) K Yeterlilik Notu
Yontemi
b 75 25 100 M3 50
Final Sinavi Yeterlilik
i (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Ara Sinav 1 Ara Sinav 2 Proje (Pratikler / Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
CTIS 255 b 25 25 20 30 100 M3 50
Final Sinavi Yeterlilik
(Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Ara Sinav 1 Ara Sinav 2 Proje (Pratikler / Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
a 25 30 15 30 100 M3 50
Final Sinavi Yeterlilik
A i (Ortalama)
Program Ciktis1 Ara Sinav 1 Ara Sinav 2 Proje (Pratikler / Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
CTIS 256 b 25 30 15 30 100 M3 50
Final Sinavi Yeterlilik
(Ortalama)
Program Ciktis1 Ara Sinav 1 Ara Sinav 2 Proje (Pratikler / Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Beceriler) Yontemi
d 15 15 50 20 100 M3 50
. Yeterlilik
Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktisi Ara Sinav 1 Ara Sinav 2 Toplam Katki Hesaplama .
(Yazili) A Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 259 a 32 40 28 100 M3 45
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Yeterlilik

Laboratuvar Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktisi Ara Smnav 1 Ara Sinav 2 Kisa Sinav Toplam Katki Hesaplama .
Sinavi (Yazily) . Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 259 b 25 25 30 15 5 100 M3 50
Yeterlilik
(Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Ara Sinav -1 Ara Sinav -2 Final Sinavi Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
a 30 30 40 100 M3 50
Yeterlilik
.. .. (Ortalama)
CTIS 261 Program Ciktis Odev -1 Odev -2 Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
b 50 50 100 M3 60
. Yeterlilik
Laboratuvar Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 | Ara Sinav (Yazili) Toplam Katki Hesaplama .
Sinavi (Yazili) i Yeterlilik Notu
Yontemi
a 25 25 50 100 M3 50
: . Yeterlilik
N N N Proje : Paket Laboratuvar Final Sinavi
Program Ciktisi Odev 1 Odev 2 Odev 3 Ara Siav (Yazili) . Toplam Katki Hesaplama
Izleme Sinavi (Yazily) i
Yontemi
CTIS 262
5 5 5 25 12 13 35 100 M3
b (Ortalama)
Yeterlilik Notu
60
Yeterlilik
Laboratuvar Ara (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktisi Final Sinavi Ara Sinav 1 Kisa Sinav Ara Sinav 2 Toplam Katki Hesaplama .
Sinavi Yeterlilik Notu
Yontemi
a 25 25 5 20 25 100 M3 50
Yeterlilik
. Laboratuvar Ara (Ortalama)
CTIS 264 Program Ciktis1 Final Sinavi Ara Sinav 1 Kisa Sinav Ara Sinav 2 Toplam Katk: Hesaplama -
Sinavi Yeterlilik Notu
Yontemi
b 20 10 10 50 10 100 M3 50
. Yeterlilik
Ders Kod: P kt Staj R. Firma Toplam Katkt H 1 (Ortalama)
ers Kodu rogram Ciktist aj Raporu oplam Ka esaplama
& ¢ ) Rap Degerlendirmesi P P i Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 290 a 50 50 100 M3 80
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Yeterlilik

. (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis Staj Raporu Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
c 100 100 M3 80
. Yeterlilik
P Kt Stai R Firma Toolam Katk - ) (Ortalama)
rogram Giktist 2 Raportt Degerlendirmesi Oplam Ratid 5P an'.la Yeterlilik Notu
Yontemi
d 50 50 100 M3 80
. Yeterlilik
Firma (Ortalama)
CTIS 290 Program Ciktisi . . . Toplam Katki Hesaplama .
Degerlendirmesi . Yeterlilik Notu
Yontemi
e 100 100 M3 80
. Yeterlilik
Firma (Ortalama)
Program Ciktis1 Staj Raporu N . . Toplam Katk: Hesaplama .
Degerlendirmesi i Yeterlilik Notu
Yontemi
f 50 50 100 M3 80
Takip / Siireklilik { Takip / Siireklilik 1 Takip / Siireklilik { Takip / Siireklilik 1 Takip / Siireklilik - . Firma .
Ders Kodu Program Ciktisi Ara Toplant1 Staj Raporu Jiiri
1 2 3 4 5 Degerlendirmesi
3 3 3 3 3 5 15 40 25
Yeterlilik
(Ortalama)
a Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
100 M3 75
Takip / Siireklilik { Takip / Siireklilik { Takip / Siireklilik { Takip / Siireklilik 1 Takip / Siireklilik - . Firma .
Program Ciktis Ara Toplant1 Staj Raporu . . Jiiri
1 2 3 4 5 Degerlendirmesi
5 5 5 5 5 10 30 20 15
Yeterlilik
(Ortalama)
c Toplam Katki Hesaplama .
CTIS 310 Yeterlilik Notu
Yontemi
100 M3 75
. Yeterlilik
. Firma X (Ortalama)
Program Ciktis Staj Raporu . . A Jiiri Toplam Katki Hesaplama .
Degerlendirmesi K Yeterlilik Notu
Yontemi
d 10 80 10 100 M3 75
X Yeterlilik
P Kt Firma Toolam Katk - ) (Ortalama)
rogram Giktist Degerlendirmesi Oplam Ratid 5P an'la Yeterlilik Notu
Yontemi
e 100 100 M3 75
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Yeterlilik

Firma (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Staj Raporu . . A Juiri Toplam Katk:t Hesaplama .
Degerlendirmesi . Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 310 f 15 70 15 100 M3 75
Yeterlilik
Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Ara Sinav (Yazili) Kisa Sinav 1 Kisa Sinav 2 Toplam Katk: Hesaplama .
(Yazili) K Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 359 a 35 35 15 15 100 M3 55
. Yeterlilik
. Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 | Simif Calismasi - 1|Simf Calismasi - 2 Odev -1 Proje Toplam Katki Hesaplama .
(Yazili) K Yeterlilik Notu
Yontemi
a 20 25 10 25 20 100 M3 70
Yeterlilik
. (Ortalama)
CTIS 363 Program Ciktis1 |Sinf Calismasi - 1| Simuf Caligsmasi - 2 Odev -1 Proje Toplam Katk: Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
d 15 30 15 40 100 M3 70
Yeterlilik
Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 | Ara Sinav (Yazili) Toplam Katki Hesaplama .
(Yazili) K Yeterlilik Notu
Yontemi
a 45 55 100 M3 55
L. L. Yeterlilik
Laboratuvar Quizi |Laboratuvar Quizi Laboratuvar Laboratuvar (Ortalama)
Program Ciktis1 L. Toplam Katk:t Hesaplama .
/Kisa Smavi-1 | /Kisa Sinavi -2 Projesi Sinavi . Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 365 b 15 15 15 55 100 M3 60
Yeterlilik
L. (Ortalama)
Program Ciktis1 | Donem Projesi Toplam Katkt Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
c 100 100 M3 60
Yazilim Yazilim Yeterlilik
. . (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Kod Kabul Testi -1 Kabul Testi -2 Ogzellikleri ve Ogzellikleri ve Toplam Katk: Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Kalitesi 1 Kalitesi 2 Yontemi
b 5 15 20 25 35 100 M3 75
Yeterlilik
N Kullanim (Ortalama)
CTIS 456 Program Ciktis1 Poster Uriin Videosu Toplam Katk: Hesaplama .
Kilavuzu Yeterlilik Notu
Yontemi
c 40 40 20 100 M3 80
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Yeterlilik
N N N N N Proje Sorumlusu eterii (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Odev 1 Odev 2 Odev 3 Odev 4 Odev 5 L. Toplam Katkt Hesaplama .
Memnuniyeti ) Yeterlilik Notu
Yontemi
e 12 12 12 12 12 40 100 M3 70
Yazilim Yazilim
. . . Kullanim
Program Ciktisi Kod Kabul Testi -1 Kabul Testi -2 Ozellikleri ve Ogzellikleri ve Poster Uriin Videosu il Toplam Katki
1lavuzu
Kalitesi 1 Kalitesi 2
CTIS 456 5 10 15 25 30 5 5 5 100
Yeterlilik
c H ’ (Ortalama)
esaplama Yeterlilik Notu
Yontemi
M3 75
Yeterlilik
" " L. ) (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Odev 1 Odev 2 Ara Sinav Grup Projesi Final Sinav1 Toplam Katk: Hesaplama .
Yeterlilik Notu
Yontemi
CTIS 487 b 8 8 25 25 34 100 M3 50
) Yeterlilik
Final Sinavi (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 Ara Sinav Ara Sinav Toplam Katkt Hesaplama .
(Yazili) . Yeterlilik Notu
Yontemi
a 30 30 40 100 M3 50
Yeterlilik
CTIS 496 P Kt Proj Toplam Katk Hesapl (Ortalama)
rogram Ciktist oje oplam Katki esaplama Yeterlilik Notu
Yontemi
b 100 100 M3 55
. . . N o . . Yeterlilik
Akademik Makale | Akademik Makale Ogrenci - Akademik Ozet ve| Kendi Kendine
Ders Kodu Program Ciktis1 Sozlii Sunum . - . Final Sinavi Toplam Katki Hesaplama
-1 -2 Tartisma Kritik Miidahale Ilerleme .
Yontemi
20 25 8 7 10 5 25 100 M1
(Ortalama) Yeterlilik Esigi
ENG 101 c .
Yeterlilik Notu (%)
70 75
* . Yeterlilik
Kiitiiphane B Arastirma Odevi . . Ders Sonu (Ortalama)
Ders Kodu Program Ciktis1 . Akademik Makale Sozlii Sunum Arastirma Odevi o . Toplam Katk: Hesaplama .
Becerileri (Taslak) Goriisleri . Yeterlilik Notu
Yontemi
5 20 20 10 30 15 100 M1 70
Yeterlilik Esigi
ENG 102 c
(%)
70
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Yeterlilik

(Ortalama) Yeterlilik Esigi
Ders Kodu Program Ciktis Derse Devam Toplam Katki Hesaplama .
. Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
c 100 100 M1 12 80
Yeterlilik o1 ixs
(Ortalama) Yeterlilik Esigi
GE 100 Program Ciktisi Derse Devam Toplam Katki Hesaplama .
. Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
g 100 100 M1 12 80
Yeterlilik - iss
(Ortalama) Yeterlilik Esigi
Ders Kodu Program Ciktis Derse Devam Toplam Katki Hesaplama .
. Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
c 100 100 M1 70 70
Yeterlilik o1 ixs
(Ortalama) Yeterlilik Esigi
GE 251 Program Ciktisi Derse Devam Toplam Katki Hesaplama .
K Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
g 100 100 M1 70 70
Aragtirma Yeterlilik . .
(Ortalama) Yeterlilik Esigi
Ders Kodu Program Ciktis Sozlii Sunum Makalesi / Takim Calismas: | Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu (%)
Denemesi Yontemi
c 10 60 30 100 M1 70 75
Arast; Yeterlilik
a3 1rm.a ereritt (Ortalama) Yeterlilik Esigi
HIST 200 Program Ciktisi Sozlii Sunum Makalesi / Takim Calismast Toplam Katki Hesaplama .
Yeterlilik Notu (%)
Denemesi Yontemi
e 10 60 30 100 M1 70 75
X Yeterlilik . R
Internet Giinliigii [ Doénem Sonu (Ortalama) Yeterlilik Esigi
Ders Kodu Program Ciktisi Toplam Katki Hesaplama .
(Blog) Yazilar1 Sinavi . Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
TURK 101 c 70 30 100 M1 70 60
. Yeterlilik . .
Internet Giinliigii Dénem Sonu (Ortalama) Yeterlilik Esigi
Ders Kodu Program Ciktis1 Toplam Katki Hesaplama .
(Blog) Yazilar1 Sinavi Yeterlilik Notu (%)
Yontemi
TURK 102 c 70 30 100 M1 70 60
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Ol¢iimlerde Kullanilan Metotlarla Ilgili Ac¢iklamalar

Biittin metotlar icin sadece dersi gecen 6grencilerin notlar1 kullanilacaktir.

G = Bolum tarafindan belirlenmis olan basarili sayilabilecek minimum not
T = Program ciktis1 basarisi igin esik deger

M1: Ogrencilerin %T'sinin not ortalamasinin G veya tizerinde olmasi

M2: Ogrencilerin %T'sinin boliim ortalamast tizerinde not almis olmast
M3: Ogrencilerin not ortalamasinin G veya {izerinde olmast

M4: Ogrencilerin %T'sinin not ortalamasmin dersi alan tiim 6grencilerin ortalamasina esit veya daha yiiksek olmasi
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4.2.2. PERFORMANS OLCUMLERINDE KULLANILAN METOTLAR VE PERFORMANS SONUC DETAYLARI

4.2.2.1. 2021-2022 Akademik Yil1 Giiz Donemi igin;

Yeterliligi | Yeterliligi . .
Yeterlilik | (Ortalama) Toplam Toplam Saglayan Saglayan Yeterlilike | Yeterlilik
e
Yeterlilik .. P Dept. Tim Dept. N &y .. &ay Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktisi Hesaplama | Yeterlilik e Ogrenci o . . o . Ogrenci Ogrenci i Performans
Esigi (%) Ogrenci  |Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. (Toplam (Bolim Oram
Yontemi Notu Sayis1 Sayi1s1 Sayist o N o N
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
COMD 358 - Profesyonel iletisim
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M1 60 70 195 40 82.93 79.20 195 40 100.00 100.00 Yeterli V 100.00
d. Mesleki sorumluluklari tanir ve bilisim uygulamalarinda yasal ve .
M1 60 70 195 40 83.79 78.82 190 38 97.44 95.00 Yeterli ¥ 95.00
etik ilkelere dayali1 bilingli kararlar verir.
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir takimn .
. L Lo . Ml 60 70 195 40 83.32 83.13 193 39 98.97 97.50 Yeterli V 97.50
tiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gorev yapar.
CTIS 151 - Programlamaya Giris
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ztimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 55 81 70 69.76 68.72 53 44 65.43 62.86 Yeterli ¥ 68.72
uygular.
CTIS 152 - Algoritmalar ve Veri Yapilar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 55 36 29 60.45 58.78 21 16 58.33 55.17 Yeterli v 58.78
uygular.
CTIS 163 - Ayrik Matematik
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 55 19 18 59.63 57.66 11 10 57.89 55.56 Yeterli V 57.66
uygular.
CTIS 164 - Teknik Matematik ve Programlama
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ztimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 50 46 46 68.43 68.43 40 40 86.96 86.96 Yeterli V 68.43
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
kargilamak icin bilisim tabanl1 bir ¢oziim tasarlar, uygular ve M3 60 46 46 78.12 78.12 37 37 80.43 80.43 Yeterli V 7812
degerlendirir.
CTIS 165 - Bilisim Sistemlerinin Temelleri
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 55 83 82 68.74 68.74 63 62 75.90 75.61 Yeterli \ 68.74
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak icin bilisim tabanl1 bir ¢oztim tasarlar, uygular ve M3 70 83 82 82.82 82.80 72 71 86.75 86.59 Yeterli v 82.80
degerlendirir.
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir takimin .
. o Lo . M3 75 83 82 82.82 82.80 67 66 80.72 80.49 Yeterli V 82.80
iiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gorev yapar.
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Toplam Yeterliligi | Yeterliligi |\ jortitik | veterlilik
Yeterlilik | (Ortalama) . Toplam . Saglayan Saglayan .
. Yeterlilik . ) Dept. Tiim Dept. N . Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktisi Hesaplama | Yeterlilik . Ogrenci L N i . . Ogrenci Ogrenci o Performans
. Esigi (%) Ogrenci  |Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. (Toplam (Boliim Oram
Yontemi Notu Sayis1 Sayis1 Sayis1 . . o .
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
CTIS 166 - Bilgi Teknolojileri
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 50 40 38 66.22 66.11 36 34 90.00 89.47 Yeterli ¥ 66.11
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢oziim tasarlar, uygular ve M3 50 40 38 63.09 63.21 32 31 80.00 81.58 Yeterli V 63.21
degerlendirir.
CTIS 221 - Nesneye Yonelik Programlama
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ztimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 50 43 38 68.11 66.77 36 31 83.72 81.58 Yeterli \ 66.77
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak igin bilisim tabanl1 bir ¢6ziim tasarlar, uygular ve M3 50 43 38 75.33 74.52 43 38 100.00 100.00 Yeterli V 74.52
degerlendirir.
CTIS 222 - Nesneye Yonelik Analiz ve Tasarim
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ztimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 55 20 20 63.73 63.73 14 14 70.00 70.00 Yeterli ¥ 63.73
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢oziim tasarlar, uygular ve M3 50 20 20 57.19 57.19 12 12 60.00 60.00 Yeterli V 57.19
degerlendirir.
CTIS 255 - Onyiiz Web Teknolojileri
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak icin bilisim tabanl1 bir ¢oztim tasarlar, uygular ve M3 50 52 50 65.51 65.17 43 41 82.69 82.00 Yeterli V 65.17
degerlendirir.
CTIS 256 - Arkayiiz Uygulama Geligtirmeye Giris
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢éztimleri
taimlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 50 24 24 64.71 64.71 19 19 79.17 79.17 Yeterli V 64.71
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak icin bilisim tabanli bir ¢6ziim tasarlar, uygular ve M3 50 24 24 64.71 64.71 19 19 79.17 79.17 Yeterli V 64.71
degerlendirir.
d. Mesleki sorumluluklar: tanir ve bilisim uygulamalarinda yasal ve .
. o M3 50 24 24 69.37 69.37 22 22 91.67 91.67 Yeterli ¥ 69.37
etik ilkelere dayali bilingli kararlar verir.
CTIS 259 - Veri Tabam Yonetim Sistemleri ve Uygulamalar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 45 38 38 62.54 62.54 35 35 92.11 92.11 Yeterli V 62.54
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢6ziim tasarlar, uygular ve M3 50 38 38 62.90 62.90 30 30 78.95 78.95 Yeterli V 62.90
degerlendirir.
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Yeterliligi | Yeterliligi . .
Toplam Yeterlilik | Yeterlilik
Yeterlilik | (Ortalama) . Toplam Saglayan Saglayan .
. Yeterlilik N . Dept. Tim Dept. . A . . Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktisi Hesaplama | Yeterlilik . Ogrenci L . . . . Ogrenci Ogrenci e Performans
Esigi (%) Ogrenci  [Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. (Toplam (Bolim Oram
Yontemi Notu Sayis1 Sayis1 Sayist L N L N
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
CTIS 261 - Bilgisayar Aglarinin Temelleri
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ztimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 50 38 38 60.89 60.89 28 28 73.68 73.68 Yeterli ¥ 60.89
uygular.
b. Programm disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
kargilamak icin bilisim tabanl1 bir ¢oziim tasarlar, uygular ve M3 60 38 38 74.39 74.39 27 27 71.05 71.05 Yeterli ¥ 74.39
degerlendirir.
CTIS 262 - Uygulamal1 Bilgisayar Aglar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ztimleri
taimlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 50 18 18 56.20 56.20 10 10 55.56 55.56 Yeterli ¥ 56.20
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢oziim tasarlar, uygular ve M3 60 18 18 65.61 65.61 11 11 61.11 61.11 Yeterli v 65.61
degerlendirir.
CTIS 264 - Bilgisayar Algoritmalar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ztimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 50 19 19 62.53 62.53 13 13 68.42 68.42 Yeterli V 62.53
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak icin bilisim tabanl1 bir ¢6ziim tasarlar, uygular ve M3 50 19 19 68.34 68.34 14 14 73.68 73.68 Yeterli V 68.34
degerlendirir.
CTIS 290 - Yaz Staji
a. Karmagik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 80 69 69 92.06 92.06 64 64 92.75 92.75 Yeterli V 92.06
uygular.
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M3 80 69 69 88.45 88.45 54 54 78.26 78.26 Yeterli V 88.45
d. Mesleki sorumluluklari tanir ve bilisim uygulamalarinda yasal ve .
M3 80 69 69 92.06 92.06 64 64 92.75 92.75 Yeterli v 92.06
etik ilkelere dayal1 bilingli kararlar verir.
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir takimmn .
. o Lo X M3 80 69 69 95.67 95.67 69 69 100.00 100.00 Yeterli v 95.67
iiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gérev yapar.
f. Bir bilisim sistemi ortamimnda sistemin teslimi ve kurulumunu, .
X M3 80 69 69 92.06 92.06 64 64 92.75 92.75 Yeterli V 92.06
kullanimini ve yonetimini destekler.
CTIS 310 - Dénem Staj1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 75 10 10 94.65 94.65 10 10 100.00 100.00 Yeterli ¥ 94.65
uygular.
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M3 75 10 10 92.56 92.56 9 9 90.00 90.00 Yeterli V 92.56
d. Mesleki sorumluluklar: tanir ve bilisim uygulamalarinda yasal ve .
M3 75 10 10 96.25 96.25 10 10 100.00 100.00 Yeterli ¥ 96.25
etik ilkelere dayali bilingli kararlar verir.
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir takimmn .
. o Lo X M3 75 10 10 97.00 97.00 10 10 100.00 100.00 Yeterli ¥ 97.00
iiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gérev yapar.
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Yeterliligi | Yeterliligi . .
Yeterlilik | (Ortalama) Toplam Toplam Saglayan Saglayan Yeterlilik | Yeterlilik
e
Yeterlilik .. P Dept. Tim Dept. N 1y .. &1y Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktisi Hesaplama | Yeterlilik R Ogrenci . . ) . A Ogrenci Ogrenci o Performans
. Esigi (%) Ogrenci  |Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. (Toplam (Bolim Oram
Yontemi Notu Sayis1 Sayi1s1 Sayist o N o N
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
CTIS 310 - Dénem Staj1
f. Bir bilisim sistemi ortaminda sistemin teslimi ve kurulumunu, .
M3 75 10 10 95.88 95.88 10 10 100.00 100.00 Yeterli V 95.88
kullanimii ve yonetimini destekler.
CTIS 359 - Yazilim Miihendisliginin Esaslar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢éztimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 55 33 33 60.23 60.23 21 21 63.64 63.64 Yeterli ¥ 60.23
uygular.
CTIS 363 - Bilisim Etigi
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 70 18 18 77.33 77.33 12 12 66.67 66.67 Yeterli v 77.33
uygular.
d. Mesleki sorumluluklar: tanir ve bilisim uygulamalarinda yasal ve .
. e . M3 70 18 18 72.67 72.67 9 9 50.00 50.00 Yeterli ¥ 72.67
etik ilkelere dayali bilingli kararlar verir.
CTIS 365 - Uygulamal1 Veri Analizi
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ztimleri
tarumlamak igin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 55 31 31 62.97 62.97 20 20 64.52 64.52 Yeterli ¥ 62.97
uygular.
b. Programm disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak icin bilisim tabanl1 bir ¢oziim tasarlar, uygular ve M3 60 31 31 68.15 68.15 20 20 64.52 64.52 Yeterli ¥ 68.15
deserlendirir
c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M3 60 31 31 63.39 63.39 18 18 58.06 58.06 Yeterli V 63.39
CTIS 411 - Bitirme Projesi I
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 70 50 50 78.05 78.05 35 35 70.00 70.00 Yeterli v 78.05
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢oziim tasarlar, uygular ve M3 65 50 50 82.90 82.90 46 46 92.00 92.00 Yeterli v 82.90
degerlendirir.
c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M3 80 50 50 7826 7826 27 27 54,00 54,00 Iyﬂeimk‘f‘eye 78.26
qik!
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir takimin fyilestirmeye
M3 80 50 50 74.50 74.50 20 20 40.00 40.00 74.50
iiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gérev yapar. Acik!
CTIS 487 - Mobil Uygulama Geligtirme
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
kargilamak icin bilisim tabanl1 bir ¢oziim tasarlar, uygular ve M3 50 40 40 76.12 76.12 39 39 97.50 97.50 Yeterli ¥ 76.12
degerlendirir.
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Yeterliligi | Yeterliligi . .
Yeterlilik | (Ortalama) . Toplam Toplam . Saglayan Saglayan Yeterlilik | Yeterlilik .
Program Ciktisi Hesaplama | Yeterlilik Yef?—hhk Ogrenci .?ePt‘ . Tmfl . Dep_h Ogrenci Ogrenci Oram Omm Performans Yeterlilik
Yontemi Notu Esigi (%) Sayist Ogrenci  |Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. Sayist Sayist (:l"voplarfl f]?olunT Oram
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
CTIS 496 - Bilgisayar ve Ag Giivenligi
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve ¢6ziimleri
tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili disiplinlerin prensiplerini M3 50 43 42 59.55 59.39 33 32 76.74 76.19 Yeterli ¥ 59.39
uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama gereksinimlerini
karsilamak igin bilisim tabanl1 bir ¢oztim tasarlar, uygular ve M3 55 43 42 74.72 76.50 36 36 83.72 85.71 Yeterli V 76.50
degerlendirir.
ENG 101 - ingilizce ve Kompozisyon I
c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M1 70 75 1789 72 81.52 78.00 1604 59 89.66 81.94 Yeterli v 81.94
ENG 102 - ingilizce ve Kompozisyon IT
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M1 70 70 527 29 83.80 78.52 504 28 95.64 96.55 Yeterli ¥ 96.55
GE 100 - Universite Hayatina Giris
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M1 12 80 1833 73 98.05 98.42 1833 73 100.00 100.00 Yeterli ¥ 100.00
g. Ogrenciler, derslerin yani sira gesitli ve yaratici, sanatsal, kiiltirel,
sportif ve entelektiiel faaliyetlere katilarak kampiis hayatindan daha M1 12 80 1833 73 98.05 98.42 1833 73 100.00 100.00 Yeterli ¥ 100.00
fazla faydalanirlar.
GE 251 - Universite Etkinlik Programi I
- R fyilestirmeye
c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M1 100 70 924 37 94.95 91.49 689 24 74.57 64.86 Ack! 64.86
8. Ogrenciler/ derslerin yani sira gesitli ve yaratici, sanatsal, kiiltiirel, jyi Jestirmeye
sportif ve entelektiiel faaliyetlere katilarak kampiis hayatindan daha M1 100 70 924 37 94.95 91.49 689 24 74.57 64.86 Actk! 64.86
fazla faydalanirlar.
HIST 200 - Tiirkiye Tarihi
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M1 70 75 845 15 93.59 91.02 829 14 98.11 93.33 Yeterli v 93.33
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir takimmn M1 70 75 845 15 93.59 91.02 829 14 0811 9333 Yeterli v 9333
iiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gérev yapar.
THM 105 - Hizmet isletmeleri Yonetimi
¢. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M3 55 ! [ nar 58.04 12 1 8000 | 10000 | Yeteriv | 5804
TURK 101 - Tiirkge I
¢. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M1 70 0 | 162 [ 62 | sess 8570 1597 62 9846 | 10000 | Yeteriv | 10000
TURK 102 - Tiirkge IT
c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M1 70 0 | 8 | 28 | s 87.22 515 26 9754 | 928 | Yeteriv | 9286
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4.2.2.2, 2021-2022 Akademik Y1l Bahar Donemi icin;

Yeterliligi | Yeterliligi . .
Toplam Yeterlilik Yeterlilik
Yeterlilik | (Ortalama) ; Toplam . Saglayan Saglayan .
. Yeterlilik .. X Dept. Tiim Dept. .. . .. X Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktis1 Hesaplama | Yeterlilik . Ogrenci . . L . L . Ogrenci Ogrenci e Performans
Esigi (%) Ogrenci  |Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. (Toplam (Boliim Oram
Yontemi Notu Sayis1 Sayis1 Sayis1 o . o .
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
COMD 358 - Profesyonel iletisim
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M1 60 70 93 12 81.70 78.30 92 12 98.92 100.00 Yeterli v 100.00
d. Mesleki sorumluluklari tanir ve bilisim uygulamalarinda .
. o ) M1 60 70 93 12 82.69 78.21 91 11 97.85 91.67 Yeterli ¥ 91.67
yasal ve etik ilkelere dayal1 bilingli kararlar verir.
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir
takimin iiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gorev M1 60 70 93 12 84.31 82.28 92 11 98.92 91.67 Yeterli V 91.67
yapar.
CTIS 151 - Programlamaya Girig
a. Karmasgik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 55 56 48 77.50 75.63 48 40 85.71 83.33 Yeterli V 75.63
disiplinlerin prensiplerini uygular.
CTIS 152 - Algoritmalar ve Veri Yapilar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oztimleri tanimlamak igin bilisim ve diger ilgili M3 55 78 71 66.45 65.93 51 45 65.38 63.38 Yeterli ¥ 65.93
disiplinlerin prensiplerini uygular.
CTIS 163 - Ayrik Matematik
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak igin bilisim ve diger ilgili M3 55 70 70 73.44 73.44 61 61 87.14 87.14 Yeterli V 73.44
disiplinlerin prensiplerini uygular.
CTIS 164 - Teknik Matematik ve Programlama
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oztimleri tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 50 72 71 70.31 70.08 62 61 86.11 85.92 Yeterli V 70.08
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak icin bilisim tabanli bir ¢oztim M3 60 72 71 78.31 78.22 56 55 77.78 77.46 Yeterli V 78.22
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
CTIS 165 - Bilisim Sistemlerinin Temelleri
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tammmlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 55 51 36 68.29 70.14 40 30 78.43 83.33 Yeterli V 70.14
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak icin bilisim tabanli bir ¢oztim M3 70 51 36 86.42 88.22 45 32 88.24 88.89 Yeterli ¥ 88.22
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir
takimin tiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gorev M3 75 51 36 86.42 88.22 42 32 82.35 88.89 Yeterli ¥ 88.22
yapar.
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Yeterliligi | Yeterliligi . .
. Toplam Yeterlilik | Yeterlilik
Yeterlilik | (Ortalama) .. Toplam . Saglayan Saglayan .
Yeterlilik . Dept. Tiim Dept. . . Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktis1 Hesaplama | Yeterlilik . Ogrenci o . . . A Ogrenci Ogrenci o Performans
. Esigi (%) Ogrenci [Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. (Toplam (Bolim Oram
Yontemi Notu Sayis1 Sayis1 Sayis1 o ) o )
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
CTIS 166 - Bilgi Teknolojileri
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢dztimleri tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 50 67 67 66.87 66.87 59 59 88.06 88.06 Yeterli V 66.87
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programn disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak icin bilisim tabanli bir ¢ztim M3 50 67 67 60.99 60.99 51 51 76.12 76.12 Yeterli ¥ 60.99
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
CTIS 221 - Nesneye Yonelik Programlama
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 50 43 38 65.27 63.11 31 26 72.09 68.42 Yeterli V 63.11
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢6ziim M3 50 43 38 76.32 74.90 43 38 100.00 100.00 Yeterli V 74.90
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
CTIS 222 - Nesneye Yonelik Analiz ve Tasarim
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak igin bilisim ve diger ilgili M3 55 44 43 64.23 63.72 33 32 75.00 74.42 Yeterli V 63.72
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak igin bilisim tabanl1 bir ¢oztim M3 50 44 43 59.90 59.10 30 29 68.18 67.44 Yeterli ¥ 59.10
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
CTIS 255 - Onyiiz Web Teknolojileri
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak icin bilisim tabanli bir ¢ztim M3 50 46 42 72.02 71.23 45 41 97.83 97.62 Yeterli ¥ 71.23
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
CTIS 256 - Arkayiiz Uygulama Gelistirmeye Giris
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tammlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 50 39 39 62.07 62.07 25 25 64.10 64.10 Yeterli V 62.07
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢6ziim M3 50 39 39 62.07 62.07 25 25 64.10 64.10 Yeterli V 62.07
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
d. Mesleki sorumluluklari tanir ve bilisim uygulamalarinda .
M3 50 39 39 71.71 71.71 31 31 79.49 79.49 Yeterli ¥ 71.71
yasal ve etik ilkelere dayali bilingli kararlar verir.
CTIS 259 - Veri Taban1 Yonetim Sistemleri ve Uygulamalar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢dztimleri tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 45 40 37 61.46 60.83 38 35 95.00 94.59 Yeterli V 60.83
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programmn disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak icin bilisim tabanli bir ¢ztim M3 50 40 37 61.04 60.10 29 26 72.50 70.27 Yeterli ¥ 60.10
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
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Yeterliligi | Yeterliligi . .
) Toplam Yeterlilik Yeterlilik
Yeterlilik | (Ortalama) .. Toplam . Saglayan Saglayan .
Yeterlilik . Dept. Tim Dept. . .. Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktis1 Hesaplama | Yeterlilik . Ogrenci . ) L . L . Ogrenci Ogrenci e Performans
. Esigi (%) Ogrenci [Ogrenci Ort. [Ogrenci Ort. (Toplam (Bolim Oram
Yontemi Notu Sayisi Sayisi Sayisi . : L .
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
CTIS 261 - Bilgisayar Aglarimin Temelleri
a. Karmasgik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak igin bilisim ve diger ilgili M3 50 38 38 57.03 57.03 27 27 71.05 71.05 Yeterli V 57.03
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢6ziim M3 60 38 38 76.91 76.91 30 30 78.95 78.95 Yeterli V 76.91
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
CTIS 262 - Uygulamal1 Bilgisayar Aglar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 50 37 37 55.28 55.28 22 22 59.46 59.46 Yeterli V 55.28
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢6ziim M3 60 37 37 66.70 66.70 24 24 64.86 64.86 Yeterli V 66.70
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
CTIS 264 - Bilgisayar Algoritmalar1
a. Karmagik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tammlamak icin biligsim ve diger ilgili M3 50 35 35 62.67 62.67 23 23 65.71 65.71 Yeterli V 62.67
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak icin bilisim tabanli bir ¢ztim M3 50 35 35 73.75 73.75 33 33 94.29 94.29 Yeterli V 73.75
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
CTIS 290 - Yaz Staj1
a. Karmagik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 80 2 2 88.75 88.75 2 2 100.00 100.00 Yeterli V 88.75
disiplinlerin prensiplerini uygular.
c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M3 80 2 2 80.00 80.00 1 1 50.00 50.00 Yeterli V 80.00
d. Mesleki sorumluluklar: tanir ve bilisim uygulamalarinda M3 30 5 5 88.75 88.75 5 5 100.00 100.00 Yeterli v 88.75
yasal ve etik ilkelere dayal1 bilingli kararlar verir.
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir
takimin tiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gorev M3 80 2 2 97.50 97.50 2 2 100.00 100.00 Yeterli V 97.50
yapar.
f. Bir bilisim sistemi ortaminda sistemin teslimi ve X
L M3 80 2 2 88.75 88.75 2 2 100.00 100.00 Yeterli ¥ 88.75
kurulumunu, kullanimini ve yénetimini destekler.
CTIS 310 - Dénem Staj1
a. Karmasgik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak igin bilisim ve diger ilgili M3 75 36 36 95.12 95.12 36 36 100.00 100.00 Yeterli V 95.12
disiplinlerin prensiplerini uygular.
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M3 75 36 36 93.84 93.84 35 35 97.22 97.22 Yeterli V 93.84
d. Mesleki sorumluluklar: tanir ve bilisim uygulamalarinda .
M3 75 36 36 95.97 95.97 36 36 100.00 100.00 Yeterli V 95.97

yasal ve etik ilkelere dayal1 bilingli kararlar verir.
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Yeterliligi | Yeterliligi . .
. Toplam Yeterlilik | Yeterlilik
Yeterlilik | (Ortalama) . Toplam . Saglayan Saglayan .
Yeterlilik n Dept. Tim Dept. . . Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktisi Hesaplama | Yeterlilik R Ogrenci o o . . . Ogrenci Ogrenci o Performans
K Esigi (%) Ogrenci |Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. (Toplam (Boliim Oram
Yontemi Notu Sayis1 Sayis1 Sayis1 L ! iy N
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)
(Toplam) (Dept.)
CTIS 310 - Dénem Staj1
e. Programmn disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir
takimin tiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gorev M3 75 36 36 95.92 95.92 36 36 100.00 100.00 Yeterli V 95.92
yapar.
£f. Bir bilisim sistemi ortaminda sistemin teslimi ve X
M3 75 36 36 96.00 96.00 36 36 100.00 100.00 Yeterli v 96.00
kurulumunu, kullanimini ve yonetimini destekler.
CTIS 359 - Yazilim Miihendisliginin Esaslar1
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oztimleri tanimlamak igin bilisim ve diger ilgili M3 55 22 22 66.31 66.31 17 17 77.27 77.27 Yeterli V 66.31
disiplinlerin prensiplerini uygular.
CTIS 363 - Bilisim Etigi
a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 70 14 12 78.09 77.58 11 9 78.57 75.00 Yeterli V 77.58
disiplinlerin prensiplerini uygular.
d. Mesleki sorumluluklari tanir ve bilisim uygulamalarinda .
. o ) M3 70 14 12 72.58 70.40 9 7 64.29 58.33 Yeterli ¥ 70.40
yasal ve etik ilkelere dayal1 bilingli kararlar verir.
CTIS 365 - Uygulamal1 Veri Analizi
a. Karmasgik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢oziimleri tamimlamak igin bilisim ve diger ilgili M3 55 17 17 58.18 58.18 7 7 4118 4118 Yeterli V 58.18
disiplinlerin prensiplerini uygular.
b. Programn disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini kargilamak igin biligim tabanli bir ¢6ztim M3 60 17 17 88.09 88.09 16 16 9412 94.12 Yeterli ¥ 88.09
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M3 60 17 17 67.65 67.65 11 11 64.71 64.71 Yeterli V 67.65
CTIS 456 - Bitirme Projesi I1
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini karsilamak igin bilisim tabanli bir ¢oztim M3 75 50 50 86.45 86.45 50 50 100.00 100.00 Yeterli V 86.45
tasarlar, uygular ve degerlendirir.
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M3 80 50 50 82.20 82.20 38 38 76.00 76.00 Yeterli ¥ 82.20
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir
takimin tiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gorev M3 70 50 50 92.29 92.29 45 45 90.00 90.00 Yeterli V 92.29
yapar.
f. Bir bilisim sistemi ortaminda sistemin teslimi ve X
L M3 75 50 50 85.61 85.61 50 50 100.00 100.00 Yeterli v 85.61
kurulumunu, kullanimini ve yénetimini destekler.
CTIS 487 - Mobil Uygulama Gelistirme
b. Programin disiplini baglaminda verilen hesaplama
gereksinimlerini kargilamak igin biligim tabanli bir ¢6ztim M3 50 12 11 71.68 72.07 12 11 100.00 100.00 Yeterli V 72.07

tasarlar, uygular ve degerlendirir.
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Yeterliligi | Yeterliligi

Toplam Yeterlilik | Yeterlilik
Yeterlilik | (Ortalama) . Toplam N Saglayan Saglayan .
Yeterlilik . Dept. Tim Dept. . . Oram Oram Yeterlilik
Program Ciktisi Hesaplama | Yeterlilik . Ogrenci o o . . . Ogrenci Ogrenci o Performans
K Esigi (%) Ogrenci  |Ogrenci Ort.|Ogrenci Ort. (Toplam (Boliim Oram
Yontemi Notu Sayis1 Sayis1 Sayis1 o . o .
Sayis1 Ogrenci) Ogrenci)

(Toplam) (Dept.)

CTIS 496 - Bilgisayar ve Ag Giivenligi

a. Karmasik bir hesaplama problemini analiz eder ve
¢dztimleri tanimlamak icin bilisim ve diger ilgili M3 50 16 14 50.50 53.88 7 7 43.75 50.00 Yeterli V 53.88

disiplinlerin prensiplerini uygular.

b. Programin disiplini baglammda verilen hesaplama
gereksinimlerini kargilamak igin bilisim tabanli bir ¢6ztim M3 55 16 14 78.94 83.64 14 14 87.50 100.00 Yeterli ¥ 83.64

tasarlar, uygular ve degerlendirir.

ENG 101 - ingilizce ve Kompozisyon I

c.Cesitli profesyonel gevrelerde etkiliiletisimkurar. | ™M1 [ 70 | 73 | ess [ 42 ] 836 | 8073 | e [ 40 ] 9109 | 9524 [ Yeterliv [ 9524
ENG 102 - Ingilizce ve Kompozisyon II
. Cesitli profesyonel evrelerde etkiliiletisimkurar. | vt [ 70 | 70 | 1583 | &3 [ 8547 | 8369 | 1495 [ 58 | 9565 | 9206 | Yeterliv | 9206
GE 100 - Universite Hayatina Giris
c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M1 12 80 484 31 96.69 98.23 484 31 100.00 100.00 Yeterli ¥ 100.00
g. Ogrenciler, derslerin yani sira gesitli ve yaratic, sanatsal,
kiiltiirel, sportif ve entelektiiel faaliyetlere katilarak M1 12 80 484 31 96.69 98.23 484 31 100.00 100.00 Yeterli V 100.00

kampiis hayatindan daha fazla faydalanirlar.

GE 251 - Universite Etkinlik Programi IT

c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkili iletisim kurar. M1 70 70 1044 39 94.56 93.97 974 37 93.30 94.87 Yeterli V 94.87
g. Ogrenciler, derslerin yani sira gesitli ve yaratici, sanatsal,
kiiltiirel, sportif ve entelektiiel faaliyetlere katilarak M1 70 70 1044 39 94.56 93.97 974 37 93.30 94.87 Yeterli V 94.87

kampiis hayatindan daha fazla faydalanurlar.

HIST 200 - Tiirkiye Tarihi

c. Cesitli profesyonel cevrelerde etkili iletisim kurar. M1 70 75 776 10 93.16 91.67 755 10 97.29 100.00 Yeterli ¥ 100.00
e. Programin disiplinine uygun etkinliklerde bulunan bir
takimin tiyesi veya lideri olarak etkin bir sekilde gérev M1 70 75 776 10 93.16 91.67 755 10 97.29 100.00 Yeterli V 100.00
yapar.
TURK 101 - Tiirkge I
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkiliiletisimkurar. | w1 [ 70 | e0 | 50 [ 30 | sr32 | 832 | s [ 30 | 9838 | 10000 [ Yeterliv [ 10000
TURK 102 - Tiirkge II
c. Cesitli profesyonel gevrelerde etkiliiletisimkurar. | w1 [ 70 ] e0 | 1509 [ 60 | 8908 | 8759 | 149% [ 59 | 9914 | 9833 [ Yeterliv [ 9833
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4.3. PERFORMANS OLCUM SONUCLARI

4.3.1. PROGRAM CIKTILARI PERFORMANS TABLOSU
4.3.1.1. 2021-2022 Akademik Yil1 Giiz Donemi i¢in;

Program Ciktilar: Program Ciktilar
Dersler

a b C

CTIS 151

s | e C s | e

b

CTIS 152

CTIS 163

CTIS 164

ENG 102

GE100

GE 251

HIST 200

CTIS 261 THM 105

CTIS 262 TURK 101

CTIS 264 TURK 102

Tablo.4.3.1.1. 2021-2022 Akademik Yil1 Giiz Dénemi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Program Ciktilar1 Performans Tablosu
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4.3.1.2. 2021-2022 Akademik Yil1 Bahar Donemi igin;

Program Ciktilar:
Dersler Dersler
d e

a b c
ey | cris 90

CTIS 151 CTIS 310

CTIS 152 CTIS 359

CTIS 163 CTIS 363

CTIS 164 CTIS 365

CTIS 165 CTIS 456

CTIS 166 CTIS 487

CTIS 221 CTIS 496

CTIS 222 ENG 101

CTIS 255 ENG 102

CTIS 256 GE 100

CTIS 259 GE 251

CTIS 261 HIST 200

CTIS 262 TURK 101

CTIS 264 TURK 102

Program Ciktilar:
d

e

Tablo.4.3.1.2. 2021-2022 Akademik Yil1 Bahar Donemi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Program Ciktilar1 Performans Tablosu
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4.3.2. PROGRAM CIKTILARI PERFORMANS ORANLARI TABLOSU

4.3.2.1.

Dersler

CTIS 151

CTIS 152

CTIS 163

CTIS 165

CTIS 166

CTIS 221

CTIS 261

CTIS 262

CTIS 264

CTIS 290

2021-2022 Akademik Yili Giiz Donemi icin;
Program Ciktilar:

Dersler

CTIS 496

ENG 101

ENG 102

GE 100

GE 251

HIST 200

THM 105

TURK 101

TURK 102

Program Ciktilar:

Tablo.4.3.2.1. 2021-2022 Akademik Yil1 Giiz Dénemi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Program Ciktilar1 Performans Oranlar1

Tablosu
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4.3.2.2. 2021-2022 Akademik Yil1 Bahar Donemi igin;

Program Ciktilar1 Program Ciktilar1
Dersler Dersler

d e d e

a b c
COMD 358 -- CTIS 290

CTIS 151 CTIS 310

CTIS 152 CTIS 359

CTIS 163 CTIS 363

CTIS 164 CTIS 365

CTIS 165 CTIS 456

CTIS 166 CTIS 487

CTIS 221 CTIS 496

CTIS 222

ENG 101

ENG 102

CTIS 256 GE 100

CTIS 259 GE 251

TURK 101

CTIS 261

CTIS 262

CTIS 264

TURK 102

Tablo.4.3.2.2. 2021-2022 Akademik Yil1 Bahar Dénemi Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Lisans Programi Program Ciktilar1 Performans
Oranlar1 Tablosu
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5. DEGERLENDIRME

5.1. PROGRAM CIKTILARI OLCUM SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii'nde, 2021-2022 Akademik Yili

(a) Giiz doneminde, 22'si boltiim dersi olmak tizere toplam 31 derste,
(b) Bahar doneminde ise 22'i boliim dersi olmak tizere toplam 30 derste

ol¢tim yapilmustr.

Boliimiin 7 program c¢iktis1 bulunmaktadir. Bu program ciktilarinin hangi donem kag dersle
olctilduikleri asagida verilmistir:

“a” program ciktis1 : Guiz: 20 Bahar: 19
“b” program ¢iktis1 : Guiz: 15 Bahar: 15

o _

¢” program ¢iktis1  : Guiz: 13 Bahar: 12

“d” program c¢iktist : Guiz: 5 Bahar: 5
“e” program ciktist : Guz: 6 Bahar: 6
“t” program ¢iktis1  : Guz: 2 Bahar: 3
“g” program ciktis1 : Guz: 2 Bahar: 2

Giiz doneminde 6l¢cim yapilan 31 dersin 29'unda dersin hizmet ettigi biitiin program ciktilar
yeterli goziikmektedir. Iyilestirmeye acik goziiken iki ders asagidaki gibidir:

Giiz Donemi : CTIS411(c,e), GE251(c,g)

Bahar doneminde 6l¢tim yapilan 30 dersin tamaminda dersin hizmet ettigi biitiin program ciktilar:
basarili olmustur.

Program ¢iktis1 iyilestirmeye acik goziiken bu derslerin analizi asagidadir:

e '"CTIS411 Bitirme Projesi I" : “a”, "b", "'c," ve "e" program ciktilar1 M3 yeterlilik hesaplama
yontemi ile dl¢tilmiistiir. Gz doneminde "c" program ¢iktisi i¢in gerekli olan ortalama
yeterlilik notu 80.00 iken, 78.26 ile sonuclanmustir. “c” program ¢iktisinin dlgtimii icin i1k
Plan, Yazilim Gereksinimleri Spesifikasyonu, Yazilim Proje Yonetim Plani, Prototip
Gereksinimleri ve Bireysel Sunum kullanilmakta olup, bu dokiimanlar ve teslimatlar tist

program ¢iktis1 icin gerekli

olan ortalama yeterlilik notu 80.00 iken, 74.50 ile sonuclanmustir. “e” program ¢iktisinin
ol¢timii icin ise sadece Bireysel Takim Katkis1 kullanilmaktadir. Her iki program ¢iktisinin
hesaplanmasinda takim calismasina dayanmakta olan girdiler kullanilmaktadir. Mevcut
takimlarin buiytik kismi 2 yil stiren pandeminin sonucu olarak birbirleri ile beraber ytiz ytize
calisma sans1 bulamamus, birbirlerini siirli derecede taniyan 6grencilerden olusmus olup,

“c” program ¢iktisinin dlcimiinde kullanilan bu kapsamli dokiimanlarin hazirlanmasinda

sorunlar yagsamis olabilecekleri diistintilmektedir. Ontimiizdeki dénem ayni sorunun

yasanmamasi ve takim calismasinin daha etkin yapilmasi icin takimlara gerekli uyarilarin
yapilmasi, takim iletisiminin 6ne ¢ikarilmasini saglayacak simif ici ve disi aktivitelerin

ogrenciler ile paylasilmasi planlanmustir.

V7N
e

diizeyde takim calismasini gerektirmektedir. Diger yandan
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e "GE251 Universite Etkinlik Programi II" : GE 250 / GE 251, Bilkent 6grencilerini ders dis1
etkinliklerde yer almaya yonlendirerek kisisel gelisimlerine yardimci olmay1 amagclayan,
kampiis hayatini canlandiran iki yariyillik, 1 kredilik bir programdir. Ogrencileri Bilkent
kampiisti icinde ve disinda 6grenci kultip/ topluluklarinca stirdiiriilmekte olan ders dis1
etkinliklere katilmaya 6zendirerek onlar1 “etken bireyler” haline getirmeyi hedefleyen GE
250 / GE 251 programinda dgrenciler katildiklar: etkinliklerden puan toplarlar. Yil sonunda
topladiklar1 puanlara gore degerlendirilen 6grenciler puanlarinin harf karsiliginca
notlandirilirlar. Pandemi nedeniyle yiizytize etkinliklere katilimlarin azalmis olmasi
nedeniyle tiniversite genelinde ilk kez bu ciktilar iyilestirmeye acik goziikmektedir. Bahar
Donemi'yle birlikte basar1 sinirlari 80'den 70'e diistirtilmuistir.

Bunlara ek olarak; 2020-2021 Raporu'muzda yer alan CTIS262, CTIS365 ve CTIS456 ile ilgili
planlanan degisiklikler hayata gecirilmis ve 2021-2022 Akademik Yili'nda basarili sonuglar
vermistir.

5.2. EGITIM AMACLARININ DEGERLENDIRILMESI

Boltimiun egitim amaglarini degerlendirmek i¢in gereksinim duyulan geri bildirimleri saglayacak
paydaslarimiz mezunlar ve isverenlerdir. Boltiimiin uygulama agirlikli egitim vermesi nedeniyle
sektor iligkileri cok 6nemlidir. Bu dogrultuda gerek staj programlari ve sektorle ortak yapilan
bitirme projeleri, gerekse is olanaklar1 agisindan yillar icinde kuvvetli iliskiler olusturulmustur.
Bunlarin basinda 2009 yilinda kurulan Danisma Kurulu ve 2006’dan bu yana olusturulan
akademik ortakliklar gelmektedir. Bu ve ilgili calismalar asagida kisaca aciklanmaktadir.

DANISMA KURULU

CTIS Danisma Kurulu'nda temsil edilen kurum/kuruluslar (alfabetik sirayla) : Amazon, Bivent,
Cisco, Cybersoft, Dell-EMC, GFDS, Havelsan, Huawei, IBM, Microsoft, Nokta Medya, Oracle,
Ozgﬁr Yazilim A.S., Sebit, SenseTime, TBD. Bu kurumlarin besi (Amazon, Cisco, Huawei, Nokta
Medya, SenseTime) mezunlarimiz tarafindan temsil edilmektedir.

Ucg sene dnce baglattigimiz bir uygulama dogrultusunda boliimde okuyan 2 6grencimiz de
Danisma Kurulu'nda gayri-resmi olarak yer almakta ve diger tiyeler gibi goriis
bildirebilmektedirler.

Detaylar: http:/ /www.ctis.bilkent.edu.tr/ctis_advisoryBoard.php

Danisma Kurulu, son yillik olagan toplantisin1 8 Haziran 2022 tarihinde ¢evrimici
gerceklestirmistir. Bir onceki (20.11.2020) kurul toplant1 notlarini ve son toplant: éncesi olusturulan
yillik faaliyet raporunu bu raporun ekinde bulabilirsiniz.
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AKADEMIK ORTAKLIKLAR

Mevcut akademik ortakliklarimiz (ortaklik baslangig tarih sirasiyla eskiden yeniye) soyle
listelenmektedir: MICROSOFT Imagine, CISCO Networking Academy, ORACLE Academy, HUAWEI
ICT Academy, Amazon AWS Academy.

Detaylar: http:/ /www.ctis.bilkent.edu.tr/ctis_academicAlliances.php

YENI MEZUN ANKETI

Gec¢miste bolum yoneticileriyle yapilan yiizytize sohbet ve miilakatlarla ytirtitiilen ve gecen sene
cevrimici ve anonim olarak kurgulanan, asagida Ttirkce'sini goreceginiz yeni mezun anketini
cevrimici hale getirdik. Bolimitimiiziin ABET CAC(IS) 2024 Akreditasyon hedefleri ve
hazirbulunuslugu cercevesinde gelistirilen bu anket Temmuz 2022'de gerceklestirilecek ve
sonuglar1 hem sonbaharda boliim resmi websayfasinda hem de bir sonraki Egitimde Kalite
Giivencesi Yillik Raporu'nda yayimlanacaktir.

BOLUM 1 (Likert)

Liitfen agagidakileri kalite yoniinden degerlendiriniz
5: Gok lyi, 4: 1Iyi, 3: Orta, 2: Zayif, 1: Cok Zayif, NC: Yorum Yok
5: Kesinlikle Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3: Notr, 2: Katilmiyorum, 1: Kesinlikle Katilmiyorum, NA: Uygulanamaz

A. Kampus Hayati
CTIS derslikleri
CTIS bilgisayar laboratuvarlari
Merkez Kampus laboratuvarlari
Bilkent kitlphane servisleri
Dogu Kampus sosyal, spor ve kilturel imkanlar
. Merkez Kampus sosyal, spor ve kiiltirel imkanlar
B. Akademik Danismanhk
7. Kural/Regllasyon/Prosedlir/Mezuniyet gereksinimlerinin erisilebilirligi
8. Danismanlarin erisim kolayhdi
9. Akademik danismanlik ve rehberligin kalitesi
C. Program ve Egitim Kalitesi
10. Ogretim elemanlarinin alan bilgisi yeterlilikleri
11. Ogretim elemanlarinin 6gretme yetenekleri
12. Ogretim elemanlar duyarlidir ve ders disinda ulasilabilirdir.
13. Asistanlarin alan bilgisi yeterlilikleri
14. CTIS programi gunceldir
15. Derslerin 6gretim izlencesi, ders notlari ve ders kitaplari yeterlidir
16. Ingilizce dil dersleri bilisim sistemlerinde bir kariyer icin uygun diizeydedir
17. CTIS programi yeterli sayida ve gesitlilikte alan-disi segmeli ders sunmaktadir
18. CTIS programi yeterli sayida ve gesitlilikte alan(teknik) segmeli ders sunmaktadir
19. Laboratuvar bileseni olan derslerin uygulama agirhgi uygundur
20. Yaz staji is hayatini anlamama yardimci oldu
21. Donem staji bilgilerimi gelistirmeme yardimci oldu
22. Donem staji bilgilerimi uygulamama yardimci oldu
23. Bitirme projesi dersleri analiz (g6ziimleme) yeteneklerimi gelistirmeme yardimci oldu
24. Bitirme projesi dersleri tasarim yeteneklerimi gelistirmeme yardimci oldu
25. Bitirme projesi dersleri uygulama (gercekleme) yeteneklerimi gelistirmeme yardimci oldu
26. Bitirme projesi dersleri takimdaslhk ve isbirligi yeteneklerimi gelistirmeme yardimci oldu
D. Program ciktilar
27. Karmasik bir bilgi islem problemini analiz etmek igin yeterince hazirlandim
28. Go6zUm Uretebilmek igin gerekli olan bilgi islem prensiplerini, ilgili disiplinlerle birlikte uygulama becerisi
gelistirdim
29. Programin disiplini kapsaminda verilen hesaplama gereksinimlerini karsilamak igin gereken bilgi islem tabanl
bir ¢6zimu tasarlamak igin yeterince hazirlandim
30. Programin disiplini kapsaminda verilen hesaplama gereksinimlerini karsilamak igin gereken bilgi islem tabanl
bir ¢6zimi uygulamak igin yeterince hazirlandim
31. Programin disiplini kapsaminda verilen hesaplama gereksinimlerini karsilamak igin gereken bilgi islem tabanl
bir ¢c6zUmU dederlendirmek igin yeterli giveni gelistirdim
32. Cesitli mesleki alanlarda etkili yazili iletisim kurmak igin yeterince hazirlandim
33. Cesitli mesleki alanlarda etkili s6zlu iletisim kurmak igin yeterince hazirlandim

oUukwWwNE
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34. Mesleki olarak etik karar ve sorumluluk alabilme becerisi gelistirdim
35. Programin disiplini kapsaminda mesleki ve etik sorumluluk alabilme konusunda bir anlayis gelistirdim
36. Takim projesi deneyimleri, gelecekteki takim galismasi deneyimlerimde beni basarili kilacak beceri ve
stratejileri kazanmami sagladi
37. Bir bilisim sistemi ortaminda bilgi sistemlerinin teslimini, kullanimini ve yénetimini desteklemek igin yeterince
hazirlandim
BOLUM 2

E. Mezuniyetinizden itibaren lig-bes yil icinde kariyer hedefiniz asagidakilerden hangileridir? (liitfen sizce
en onemli hedefleri isaretleyiniz)
e kariyerimde bilisim sistemleri lideri olarak ayirt edilebilir olmak

kariyerimde bilisim sistemleri uzmani olarak ayirt edilebilir olmak
kariyerimde bilisim sistemleri girisimcisi olarak ayirt edilebilir olmak
yazilim gelistirme alaninda galismak
is gelistirme alaninda galismak
satis ve destek alaninda galismak
akademik kariyer yapmak

e bagka bir alana y6nelmek
Boliimiimiizii bir yakininiza ne odlgiide tavsiye edersiniz?
Kesinlikle tavsiye ederim / Tavsiye ederim / Emin degilim / Tavsiye etmem / Kesinlikle tavsiye etmem
Eger tavsiye etmezseniz, nedenini yazar misiniz?
. Kalite iyilestirmesi icin varsa onerilerinizi yaziniz.
Bu anketin iyilestirilmesi igin varsa onerilerinizi yaziniz.

m

HIQ

GELISMELER / PLANLAR

Boliimiimiiztin bagl bulundugu Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Agustos 2020
tarihinde Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi'ne dontismiistiir. Bu dogrultuda diistintilen bazi
iyilegtirmeler, Bilkent Universitesi'nin aldig1 bsliimlerin "ortak miifredat (core curriculum)
gilincellemesi" karariyla birlikte ele alinmis ve uzun soluklu bir calisma gerceklestirilmistir.
Haziran 2021 tarihinde sonuclanan bu ¢alismayla birlikte yenilenen boltiim miifredati, Senato onay1
ve kararinin ardindan 2021-2022 akademik yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. (tabii
Fakiilte olmamiz dolayisiyla liseden gelen 6grencilerimizin zaten her sene artmakta olan kaliteleri
gecen sene daha da artmustir).

2024 hedefi olan ABET-CAC(IS) (ABET / Bilisim Akreditasyon Komisyonu / Bilisim Sistemleri)
akreditasyonu dogrultusunda yapilan ¢calismalara devam edilirken bir yandan da yukarida
belirtilen miifredat giincellemesine tncelik verilmistir zira ABET bilindigi tizere boltimleri
(kurumlar1) degil programlari (miifredat) akredite etmektedir.

Bunlarin 1s181nda ¢alismalarimizla ilgili asagidaki revize plan yirtrltige alinmistir:

e Mezuniyetlerinden itibaren 2 ila 5 y1l ge¢mis mezunlara uygulanacak bir anket
olusturulmasi ve 2022 Yaz Dénemi'nden itibaren hayata gegirilmesi.

e Danisma Kurulu tiyelerinin temsil ettikleri kurumlar, bunlarin ¢6ztim ortaklar: ve
tiniversite-sanayi isbirligi cercevesinde galistigimiz kurumlarda, mezunlarimizla ¢alisan
kisilere uygulanacak bir baska anket olusturulmasi ve 2022 Giiz Dénemi'nden itibaren
hayata gecirilmesi.

e Miifredat ve boliim calisma komiteleriyle ilgili calisiimakta olan siire¢ doktimanlarinin, is
paketlerinin giincellemesiyle birlikte revize edilip 2022 Giiz Dénemi'nden itibaren hayata
gecirilmesi.

e Asagidaki takvime gore gerekli calismalarin yapilmast:

1 Eylul 2022 : CTIS Hazirliik Kontrolii talebi gonderecek. (RREv)
1 Ekim 2022 * : CTIS Hazirhilik Kontrolii Raporunu teslim edecek. *
31 Ocak 2023 : CTIS Teyit icin Talep Mektubunu teslim edecek. (RFA)
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31 Ocak 2023

1 Mayis 2023

15 Mayis 2023

1 Temmuz 2023
31 Temmuz 2023
15 Ekim 2023
Eyliil-Aralik 2023
Ocak-Mart 2024
1 aylik stire
Temmuz 2024
31 Agustos 2024

* Bu dokiiman, hazirlama asamasinda olup Agustos 2022 sonuna kadar tamamlanacaktur.

EKLER:

: CTIS Degerlendirme i¢in Talep Mektubunu teslim edecek. (RFE)
: ABET stireg icin Degerlendirme Takim Lideri atayacak.

: CTIS bagvuru ticretlerini yatiracak.

: CTIS Bireysel Calisma Raporunu teslim edecek.

: ABET Program Degerlendiricileri atayacak. (PEVs)

: CTIS devam ettirme ticretlerini yatiracak.

: ABET Yerinde Ziyareti gerceklestirecek (genelde 3 giin: Pazar-Salu).
: ABET Taslak Degerlendirme Dokiimanint gonderecek..

: CTIS - varsa - bulunan zaafiyetlerle ilgili agiklama gonderecek.
: ABET nihai karar i¢in toplanacak.

: ABET kararin bildirecek.

CTIS Danisma Kurulu Olagan Toplant: Notu #12
CTIS 2020-2021 Faaliyet Raporu
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Bilkent University
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KATILIMCILAR

Officers CTIS

M ChairPerson -Dr. Erkan UCAR M Dr.Duygu ALBAYRAK
M ViceChairPerson - Serpil TIN M Dr.Serkan GENG

M Recording Secretary - Hatice Z.YILMAZ [X Okyay SAY

M Project Officer - Beyhan AKPORAY M Nege SAHIN OZGELIK
M Curriculum Officer -Dr.Seyid Amjad ALI ™ Burcu 6ZDOGRU LiMAN
™ Industry Relations Officer - N. Ceren SERIM M Nimet Ceren SERIM
™ Industry Relations Officer - Fiisun YORUTEN M Dr. Ciineyt SEVGI

M Dr. Satilmis TOPCU

M Dr. H.Murat YILDIRIM

CTIS Danisma Kurulu
Olagan Toplanti Notu #12

20 Kasim 2020, Cuma, 14:00, Online Zoom Meeting

INDUSTRY

M Ozgiir ANTEPLIOGLU, Deputy General Manager, HUAWEI

[ Selim BURAT, Account Executive, DELL Technologies

M Nuri COMERT, Cloud Solution Architect Leader, ORACLE

[ Onat GELMEN, Solutions Architect, Amazon Web Services (AWS)
M Gékhan EGEHAN, Public Sector Account Manager, CISCO

[ Yenal GOGEBAKAN, Founding Partner, CYBERSOFT.

Vekaleten: F.Giilay YETiIM, Projects Director

M Kadir HERKILOGLU, Test Engineering Group Manager,HAVELSAN
M Gagatay ISIKSUNGUR, General Manager, BIVENT

[Xl Bora KIVRAK, Sr Business Program Manager, Worldwide Learning, Middle East & Africa,
MICROSOFT

M Mert Levent OGUZATA, CEO, GFDS

M A.Hakan Ozdemir,Director, Technology Transfer Office, BILKENT UNIVERSITY

Student Representatives;
M Sarp AKTUG
M irem CiVEK

M Gzge Sila ERKARSLAN

[ Ogan Ozdogan, Sales Director, SenseTime

M ilker TABAK,Honorary Board Member, TBD

M M.Ali TURKER, R&D Project Manager, SEBIT

[ Hiiseyin YILMAZ, Technical Leader, Data & Al - IBM Cloud, IBM

GUNDEM
O  Sdreleri dolan Yirutme Kurulu Gyelerinin segimi
O  Yeni tyelerin takdimi

O  Danigma Kurulu 11. olagan toplanti notlarinin 6zeti (CTIS 2019 Faaliyet Raporu 6zeti)

O  Sektor Temsilcileri’nin gorigleri (3’er dakika)
O  Genel gérisler, yorumlar ve éneriler

GORUSULEN KONULAR

O  Siireleri dolan Yiiriitme Kurulu iiyelerinin secimi yapildi.

m]

o Recording Secretary H.Z.YILMAZ'in 1 yil daha gorevine devam etmesine oybirligi ile karar verildi.
o Officerlar yillik olarak segilir; Project Officer: gérevini B.AKPORAY’dan Dr. S.GENC’in devralmasina, Curriculum Officer: Dr. S.A.ALI,
Industry Relations Officers: F.YURUTEN ve N.C.SERIM’in gérevlerine 1’er yil daha devamina oy birligi ile karar verilmistir.
e Yeni liyelerin ve misafir katimcilarin takdimleri yapildi;
o Yeni iiyeler;
CTIS 2013 Mezunu Onat CELMEN-Solutions Architect at Amazon Web Services (AWS)
o Ogrenci Temsilcileri;
irem CIVEK
o Misafir Katihmailar;
Ozgen CAKIOGLU - Fakiilte Staj Koordinatorii, CTIS Kalite Giivence Asistani
Duygu KILICASLAN - CTIS idari Asistani

2019 Faaliyet raporunun tzerinden gidildi. Boliimdeki nemli gelismelerden bahsedildi.

o YOK’Uin yaptigi boliim isim degisikligi hakkinda bilgi verildi. B6lim adi kisaltmasi CTIS’in kullanima devam edilecegi hakkinda bilgi verildi.
Yuksekokul’dan Fakiilte’ye gegis hakkinda bilgi verildi. Mevcut 6grenciler Yuksekokul olarak diploma alacaklar. Bu yil giris yapanlar
icinse heniiz durum netlesmedi. 2021 yilinda kilavuzda da fakiilte olarak gikacak. Dekan atamasi icin YOK’iin onayi beklenmektedir.
AYT (SAY) verileri, kontenjan ve 6grenci sayilari paylasildi. Siralamalardaki yikselmeye dikkat gekildi. ABET stirecinde de 6nemli bir bilgi
olan 6grenci sayilari dizenli olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir.
Stajlar hakkinda bilgi verildi. Pandemi nedeni ile yaz staji ile ilgili yapilan degisiklik hakkinda bilgi verildi (online yaz staji yapilabilmesi,
dénem stajinin sonuna yaz stajinin eklenmesi).
Erasmus+ ¢alismalari ve pandeminin etkileri hakkinda verildi.
Bitirme projeleri hakkinda bilgi verildi. Baharda 411 agilmamasi ve 4. Siniflarda Uluslararasi gelen 6grenci sayisinin gok olmasi sebebiyle
2021 hazirandaki proje sayisinda artis oldugu belirtildi.
Egitimde kalite glivencesi ¢alismalari hakkinda bilgi verildi. Galismalarimiz YOKAK ve ABET isterleri gézéniinde bulundurularak
yuratilmektedir.
Yandal programindaki artisa dikkat gekildi. Kampus farki ve zorunlu derslerimizin haftada 8 saatlik programi olmasina ragmen buytk
bir ilgi mevcut, 13 farkli bélimden 6grenci programa katilmistir. Hukuk 6grencisi Bilisim Hukuku, ingiliz dili okuyan dil ile bilisim
birlestirerek galisma yapmayi diisiinmektedir. Ogrencilerin pandemi siirecinde derslere katilimi daha rahat olmaktadir.
Akademik Anlasmalar hakkinda bilgi verildi:

o Huawei ve Amazon Bilkent'teki ilk akademi anlagsmalarini CTIS ile yaptilar (CTIS Huawei ICT Academy ve Amazon AWS

Academy oldu). Must ve Elective derslerde kullaniimasi distinilmektedir.
o EMC ve Nvidia anlagmalari sonlanmigtir.

e Yeni agilan ve part-time hocalarimiz tarafindan verilen teknik zorunlu segmeliler hakkinda bilgi verildi.

CTIS 474 - Information Systems Auditing

CTIS 475 - Architecting Scalable Software

CTIS 476 - Software Architectures for Simulation and Modelling

Branglasma dersleri olarak da gorecegimiz teknik segmeli havuz derslerinde mimkiin oldugunca mesleki tecriibesi olan part-time
hocalarimizdan destek alinmaktadir.
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e Core curriculum degisiklik planlari hakkinda bilgi verildi. Curriculum komitesi incelemeye basladi. Yapilmasi dislinilen Curriculum
degisiklikleri hakkinda bilgi verildi.

e Mentorluk hakkinda bilgi verildi. 50 mezun 20 6grenci basvuruda bulundu. Bazi degerlendirmelerden sonra; 18 6grenci, 18 mentorla
bulusturuldu. Mentor ve menteelerle birebir anket yapilarak geri donugler alindi. Bundan sonraki siregte eslesen mentor ve
menteelerin iletisime gecip gegmediklerinin kontroll komite tarafindan program basladiktan sonra 1 ay icinde yapilacak, ayrica anket
uygulamasi her iki ddnem sonunda da yapilarak geri bildirim sayisi artirilmaya galisilacak. Yilda 1 kez subat ayinda da toplanti yapilacak.

O Damisma Kurulu Uyelerine s6z verilerek 6nerileri alindi:

e G.EGEHAN: Fakilte olmasindan dolaylr mutlulugumu paylasmak ve emekleriniz igin tesekkiirlerimi iletmek isterim. CTIS’ten mezun
olanlar ¢ok giizel yerlere geliyorlar. Ogrencilik hayatindaki aldigimiz egitim bizi bircok konuda éne ¢ikariyor. Artik pozisyonlari genelde
“Computer Science” olarak agiyorlar. Pandemi ile beraber sektor degisiyor ve hersey clouda tasiniyor. Sektérde OPEX Cut’a (insan
kaynagini azaltmaya) gidiliyor, ancak yeni yeteneklere yatirim yapiliyor. Yeni mezunlardan alip, yetistirip ise almayi diistiniiyoruz.

o O.ANTEPLIOGLU: Huawei Tiirkiye olarak yaklasik 1250 kisilik bir kadroya sahibiz. Pandemi dolayisiyla donanimdan yazilima bir kayma
oldu. 2021 1 haziran’a kadar ofisler acilmiyor. Sadece yoneticiler gidiyor ofislere. Acil olmadikga musteri ya da is ortagi ziyaretleri
yapilmiyor. istanbul’da faaliyet gésteren CMMI seviye 5‘te 480 kadar yeni mezun Tiirk calisiyor. Uzaktan ¢alismanin calisanlarin
performanslarini yaklasik %30 arttirdigi tespit edildi. Size ve tim hocalarimiza HUAWEI ICT Academy isbirligi icin sagladiginiz
katkilardan dolayi ¢ok tesekkuir ediyorum.

e M.A.TURKER: Bachelor of Computer Science altin bir bilezik. Cok farkli mihendislik béliimleri var, birgok tniversitede Uygulamali
Bilimler fakiiltesi var, hatta Uygulamali Bilimler Universitesi de var. Avrupa’da iiniversiteler ikiye ayriliyor; Research ve Applied. Bir de
derece Bachelor mi? Baska bir derece mi? Programin vurgusu programin ismiyle yapiliyor. Program ismi ve kompozisyonu ile
endustrinin ihtiyacini, 6grencilerin diplomasinda yazmasini istedikleri, begenecekleri ismi bélim belirliyor. Her sene programin adini
degistiren okullar var. Dersleri ayni tutup, ya da bir iki dersi degistirip programin adini degistiriyorlar. Ancak Bachelor derecesi vermesi
degismiyor. Mihendislik s6zciigu sadece bir etiket, mihendislik/bilim/teknoloji gibi kelimeler degistirilerek kullaniliyor ve programa
cazip bir isim buluyorlar.
https://www.utwente.nl/en/education/bachelor/programmes/technical-computer-science/#why-study-technical-computer-science
SEBIT firmasi uzaktan egitim teknolojileri izerine caligiyor. EBA’yi biz yaptik. Bu konuda bir tecriibemiz oldu. Universiteler uzaktan
egitimi en iyi nasil yapabilir bu konuda galistik, bi sunum hazirladim ve bazi bélim/universitelerde sundum (Bilkent, TED,..).

Avrupa Birligi “Best practice guideline”1 yayinladi. Her ulke kendisi Gniversiteleri igin “Best practice guideline” yayinliyor. Benchmark
yaratmaya ¢aligiyorlar.

Ogrenme egrisi var, hoca olarak yazilimi kurup, kurcalamak lazim. Universite ortak bir kaynak koysa, ddev icin, birlikte kod yazmak igin
sunu sectik vs. yapsa. (E.UGAR: Bilkentte bu konu ile ilgili “Educational Technology Support” takimi var; http://bets.bilkent.edu.tr)
Verimi artirmak igin: birlikte kod yazma hadisesi 6nemli, uygulama dersleri online’a nasil taginabilir, Wix media notebooklar giindeme
alinabilir.

https://www.sitepoint.com/collaborative-coding-tools-for-remote-pair-programming/
https://www.youtube.com/watch?v=inN8seMm7Ul

Google collaboratory: https://colab.research.google.com

o C.ISIKSUNGUR: Egitim 6gretim sistematiginde degisiklik planiniz var mi?

e S.TIN: Bilkent Univ. Dénemin basinda midterm sinavlari yiizylize yapilacaktir, ders egitimi hibrid olarak devam edecektir seklinde bir
duyuru yapildi. Gegtigimiz hafta 9 glinliik sinav haftasi yapildi (sinavlar gtinlere yayilarak, siniftaki mevcutlar disurilecek yapildi). Diger
sinavlar moodle Uzerinden yapilmaktadir.

e E.UCAR: 2019-2020 Bahar doneminde online yapilan sinavlarda yasanan olumsuzluklar Gzerine yazin ¢aligildi. 2020-2021 giiz
doneminde ara sinavlar ytizylze yapildi, su anda bazi yasaklar geldi. Telafi sinavlari igin 20 yas altina da izin ¢ikartiimaktadir. (Uygulanan
Hibrid egitim diizeninden de bahsedildi).

o N.C.COMERT: Sayin hocalarima 6grencilere muazzam bir 6zveri ile egitimi, bilgiyi iletmek, 6gretmek icin caba sarfettikleri icin dncelikle
tesekkir ediyorum. Cevirimigi iletisim gercek anlamda sosyallesmeyi yaratmiyor maalesef. Calisanlarin aidiyet duygusu azaliyor. Kendi
ekibimizle profesyonel hayatta hig is konusmadigimiz zamanlar yaratmaya ¢alisiyoruz. Akademik tarafta da 6zellikle 6grencilerimiz igin
de bunun 6nemi var. “Biz beraberiz, bir communityiz sadece sartlar geregi uzaktayiz” Bunu iyi algilamalari lazim. Profesyonel tarafta
ise kurumsal bilisim diinyasi bulut iizerinde varolusunu diinyada daha ¢ok hissetmeye basladi. Ogrencilerimizin degisimleri yakindan
gozlemleyebilmeleri ve yasayabilmeleri icin burdayiz. Ogrenci projelerinde bunu yakaliyorduk, buna devam ediniz liitfen.

e M.OGUZATA: 3DGS dersi olursa gelecekte ¢ok faydali olacaktir.

o i.TABAK: TUm CTIS ailesine tesekkiir ederim. Projelerde uzaktan olunca égrencilerin ilgisi, konsantrasyonu azaldi. Bu sene kurallarimizi
ona gore koyduk. Yandal igin boélime gelenler oldu, ancak yandal yapan CTIS 68rencileri oldu mu? Yandal Gniversitelerin bir zenginligi
ayni zamanda. Ogrencilerden geridonis alinarak daha nasil iyilestirilebilir fikir alinabilir. Uzaktan staja pandemiden 6nce de basglamistik.
Siki bir disiplin ve takiple gidildiginde diinya gapinda is yapabilen nesiller yetistirme ¢abasindayiz.

Proje galismalarinin gliz ve bahar dénemi olarak 2 doneme yayilmig olmasi faydali olmus.

e S.TIN: CTIS'ten yandala giden 6grenciler genelde birakmislar ancak basvurduklari programlar; Grafik Tasarim, Muzik ve Psikoloji. Ders
yukiinden dolayi birakmislar. Su anda 1 6grencimiz mizik yandal programina devam etmektedir.

o K.HERKILOGLU: Verdigim ders sirasinda farkettim, 6grenciler UlI/UX konusuna ilgi duyuyorlar. Ben de Havelsan’daki UI/UX ekibi ile 2
dgrenciye gériisme ayarladim. ilerde bu konu ile ilgili bir ders agilabilir, ya da yandal b&liimlerden destek alinabilir. CTIS b&limii
stajyerlerinden ve galisanlardan memnunuz Aday mihendislik miessesesi CTIS 6grencilerine kapali idi, ¢gabalarimizla agtirdik. Gelen
ogrenciler genelde oldukga kaliteli oluyorlar. Teknolojileri kullanma, sdylediginiz isi yerine getirme, internette arastirma gibi konularda
basarililar, bu konuda memnuniyetimiz devam etmekte. CTIS’te 2 dénemdir ders veriyorum, gegen dénem onlar da bizler gibi online
egitime tam alisamamiglardi, ama bu dénem gegcen dénemden daha iyiler.

o A.H.OZDEMIR: Fakiilte olmanin akademisyen tarafina bi etkisi olacak mi? CTIS uygulamali egitim veriyor, Bilkent’in geneline
bakildiginda arastirma projeleri yapmak, sanayi isbirligi yapmak gibi diger béliimlere sundugumuz hizmetler var. CTIS’in bu anlamda
vizyonunda bir degisiklik olacak mi? Hem girisimcilik alaninda, hem sirket tarafinda CTIS mezunlari oldukga revagta. Firmalardan CTIS
mezunlarini iyi biliyoruz, ¢ok glizel is yapiyorlar diye geri dénis aliyoruz.

e E.UCAR: Dekanimiz atandiginda bu konu ile ilgili sizlere ara rapor sunalim. Fakilte olmanin getirdigi haklar, avantajlar ve olmanin
getirdigi sartlar Gzerine konuguluyor. CTIS’in misyonunu zedelemeyecek sekilde “applied” olmanin fark ve avantaji olacaktir. Dekanimiz
aciklandiktan sonra gerekli agiklamalar yapilacaktir. Yiiksek lisans programi agilmasi da dusiinilmektedir.

Kariyer merkezinde CTIS, mezunlarinin blytk ¢ogunluguna (%94) ulagsma alaninda Ust siralarda bulunmaktadir. Cogunlukla
6grencilerimiz mezun oldugu yil en geg eylilde ise girmektedirler.

e O.CELMEN: Bilkent CTIS mezunu olarak gurur yasiyorum ve aldigim egitimin degerini, farkini hergegen giin gérilyorum. Benimle birlikte
mezun olan arkadaslarim da farkl yerlerde ve giizel noktalardalar. Bilkent ve CTIS igin iyi referanslar verdigimizi dustiniyorum. Genel
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https://www.utwente.nl/en/education/bachelor/programmes/technical-computer-science/#why-study-technical-computer-science
http://bets.bilkent.edu.tr/
https://www.sitepoint.com/collaborative-coding-tools-for-remote-pair-programming/
https://www.youtube.com/watch?v=inN8seMm7UI
https://colab.research.google.com/

olarak ben de Soft skillerin neminin altini gizmek istiyorum. Bizim de icerde en ¢ok yatinm yaptigimiz alanlardan biri soft skill. Ozellikle
teknik alanlarda galisan kisiler igin. Clinkl biryerden sonra teknoloji degil, daha farkli etmenler de 6nemli hala geliyor. Kilturel
degisiklikler de 6zellikle pandemiyi ele aldigimiz zaman yillar stirecegi planlanan dénisim projeleri aylara, maksimum bir yila degismis
durumda. Bizler de bu konuda kuruluglara yardimci oluyoruz. Uzaktan egitimde baglilik ve kiltir gok 6nemli. Online happy hour, online
kahve saatleri diizenliyoruz. Globalde yiizbinlerce kisi ise bagladi. Maalesef online olarak bagladilar. Yiizde yiiz online/fiziksel olmasa
da hibrid bir galisma ve okuma diizeni olacagini diistiniiyoruz. Bu suiregte bulut bilisimde ciddi eksikler oldugunu goériyoruz. Kalifiye
personel eksikligi var. Sertifikall personel az, yiiksek katmadeger sagliyor. Universitedeki arkadaslarimizin bilgilendirilmesinin énemli
oldugunu disliniyorum.

Teknolojilerin uygulanabilirligi ile ilgili bulut bilisime gelince, nasil uyarlanacagi ya da hibrid mimari konusunda zorluklar var. Lasvegas
toplantisi yapilacak 30 Kasim 2020 - 3 hafta iicretsiz; https://reinvent.awsevents.com.

S.BURAT: Mart ayinin ortasindan beri DELL olarak diinya ¢apinda ofisler yari zamanli agik gibi izin verilen %10-15 personel ofisleri
kullaniyor. Misteri gériismeleri vs uzaktan yapiliyor. isveren agisindan verimde ciddi bir artis goriinse de, ¢alisan tarafindan yorucu ve
yipratici bir hale geliyor. Bizim isverenimiz evde ¢alisma/ofise gelme/hibrid calisma opsiyonlarini sunuyor ve “Connected workspace”
programi adi altinda ekran, ergonomik koltuk, printer, internet altyapisinin daha iyi hale getirilmesi gibi konularda yardimda bulunuyor.
Bolimden yeni mezun olacaklar da yeni ortamlara adapte sekilde bazi donanimlar ve yeni aliskanlklar edinmis olarak ¢ikacaktir. Bizim
icin yeni olan bazi konular onlar igin dogal aliskanlk olacaktir.

H.YILMAZ: IBM’de genelde ayni sekilde yiiriiyor. Ust diizey yoneticileri ise gidiyor, onun disinda online galisiliyor. Uzaktan toplanti
kultura gelisiyor. Boliim isimlendirmesi de benim bildigim, ya da farkettigim durum eskiden gelen bir durum kamuda galisirken kural
olarak miihendis olmasi gerekiyordu. Mevzuatlarin degismesi gerekiyor. Fakiilte olma konusunda tebrik ediyorum. Yuksek lisans da
gelince daha da iyi olacaktir.

E.UCAR: Kamu kurumlarinda sézlesmeli personel aliminda yliksekokul ibaresi unutuldugunda bizim 6grenciler zora giriyordu. O ortadan
kalkti.

i.CIVEK: Online derslerde bizim béliimiin diger boliimlere gore daha iyi oldugunu, ancak gece derslerinin (20:00-22:00) ¢ok verimli
olmadigini digtiniyorum.

S.AKTUG: Yandal programi IE’den ok 6grenci vardi ve bildigim kadari ile cok memnunlardi, ancak su anda daha az 6grenci var, bir
nedeni var midir? CTIS 6grencilerinin yandal yapmalarindaki problemin pre-requisite ler oldugunu distiniiyorum. Son siniflar arasinda
merak ettigimiz bir konu var diplomada bolimuin hangi isminin yazacagini merak ediyoruz. Information Systems & Technologies master
programlarina basvururken daha siklikla gériinen bir isim ve avantajli olacagini digiiniyoruz.

S.TIN: IE’den baslayan ve mezun olan 2 6grencimiz programi ilk kesfeden 6grencilerdi. Daha sonar tim bolimlerin dikkatini gekti ve
tesadfi bir sekilde dagildigini distnlyorum.

E.UCAR: Diplomalarla ilgili gegmise yonelik diizenleme yapilamiyor. Ancak Ogrenci isleri Midirligi’'nden yazi verilmektedir.
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Bilkent Universitesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii

CTIS 2020-2021 Faaliyet Raporu

Degerli Danisma Kurulu Uyemiz,

Haziran 2022

2020 Kasim ayinda yapilan 12. Olagan CTIS Danisma Kurulu Toplantisi’nin ardindan bugline kadar gegen
sirede bolimimuzde gerceklesen gelismelerin 6zetini asagida bulabilirsiniz.

Yenilenen anadal ve yandal mifredatlarimiza erismek icin lutfen tiklayiniz.

A. AYT (SAY) VERILERI

Yil Sinav Puan Tiirli |Burs Kontenjan | Taban Puan| Taban Sira
Uveslamal Bilimi Tam (%100) 12 429,822 22.183
ygulamali Bilimler -7.458 (%25)
Fakiltesi (2021- ) 2021 AYT SAY I?estek (%50) 66 359,318 81.570
Ucretli 5 353,094 88.462 - 65.820 (%45)
Tam (%100 12 480,240 29.641
2020  |AYT SAY et : 4502 (%13)
Destek (%50) 71 358,365 147.390 : °
Uygulamali Teknoloji ve -69.932 (%32)
isletmecilik Yiksekokulu (2019 AYT SAY Tam (%100) 8 443,651 34.143
(2001-2020) Destek (%50) 72 287,663 217.322 - 4.364 (%11)
_ (V)
2018 e SAY Tam (%100) 8 442,650 38.507 78.502 (%27)
Destek (%50) 72 249,083 295.824
Tam (%100) Burslu Destek (%50) Burslu
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
20.000 50.000
100.000
25.000 81.570
200.000
217.322
SR8 250.000
40.000 300.000 295.824

e  2021'de 5 adet licretli kontenjan eklenmistir.
e 2021'de bolimimizi kazanan 83 6grencinin 43’G CTIS'i ilk 3 tercihine yazmis (4+27+12), 52’si
Ankara’dan gelmistir (toplam 19 farkli sehir). Kazananlar arasinda kiz 6grencilerin orani ise %34't(r.

e  Onceki senelerde oldugu gibi 2021 yilinda da biitiin kontenjanlara yerlesme orani %100’diir. Yerlesen

o6grencilerin tamami kayit yaptirmistir.
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MEZUNLAR

2021 yilinda toplam 86 68rencimiz lisans programindan mezun olmustur (yandal harig) :

e  2020-2021 Guiz (Ocak 2021) 120
e  2020-2021 Bahar (Haziran 2021) : 57
e  2020-2021 Yaz (Agustos 2021) 19

2022 yilinda toplam 56 6grencimiz lisans programindan mezun olmustur (yandal harig) :

e 2021-2022 Giiz (Ocak 2022) 17
e  2021-2022 Bahar (Haziran 2022) 142
e  2021-2022 Yaz (Agustos 2022) : 7 (beklenen)

MEVCUT OGRENCILER

Bitirdigimiz 2021-2022 Bahar doneminde 391 6grencimiz bulunmaktaydi:

e  Hazrrlik’ta okuyan 163

1. Sinif'ta okuyan 1121

e 2. Sinif'ta okuyan 184

3. Sinif'ta okuyan : 59

e 4. Sinif'ta okuyan 164

Bu rakamlara 42 uluslararasi 6grencimiz de dahildir. (Oran: 42 / (391-63) = %13)

OGRENCIi DEGiSiMi:
Erasmus+ kapsaminda anlasmali oldugumuz Avrupa Universitelerine 2020-2021 Akademik Yil'nda 3
o0grencimiz toplam 3 donemligine, 2021-2022 Akademik Yili'nda 13 6grencimiz toplam 13 donemligine

katilmistir: Finlandiya (5), irlanda (4), Hirvatistan (3), isveg (2), Avusturya (2).

2020-2021 Akademik Yili'nda pandemi nedeniyle Gliz déneminde Erasmus+ degisimi yapilmamis, Bahar
doéneminde de ayni nedenle talep az olmustur.

BiTIRME PROJELERI

2021 Haziran’da teslim edilen projeler:

1.  CUDDY: Pet Care Application

2. LOBIUM: A Platform for Tournament Organization and Distribution

3. ELIXIR: loT Farming

4.  INTERROGATE: Criminal Interrogation with Virtual Detective

5.  MATCHUB: A Mobile Application Based on Reasonable Matchmaking System
6. EFTS: Pandemic/Epidemic Contact Tracing System

7.  KEEPIFY: A Storage Rental Solution Platform Based on P2P and 020 Business Models
8.  AUTO DUB: Auto Dubbing Tool

9.  ROBOTICA: Robot Wars Game

10. NGHBRHOOD: Location-based Neighbor Interacting Platform

11. FINTACTIC: A Financial Trading and Educational System

12. EDUZONE: A Distance Learning Platform

13. NE YESEK?: A Mobile Application To Find A Food Outside

14. WORDERIZE: On Demand Location Optimized Work Order Distribution

15. TBK MEET: Professional Meeting Conference Application

16. BTES: Blockchain Technology Educational Software

17. WINGED PATROL: VR-based Firefighting Aircraft Simulation Game

18. BUDGET MANAGER: Budget Control and Tracking System
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H.

2022 Haziran’da teslim edilen projeler:

MITHRIL: Cloud-based Web Application Security Network

SAFE ELECT: A Reliable and Sustainable Blockchain-based Electronic Voting System
EVENT ECO: Event Management System for Global Sustainability Issues

AVIR: VR-based Fighting Game

INTRUVISION: A Low-level Network Traffic Analysis Tool

NO AVAILABLE QUOTA: Bloackchain-based Digital Content Ownership and Market Place
TRACK TRAILS: A Social Network Application for Outdoor Activities

SEMT: CEY Defence Software Engineering Management Tool

SECURE PAY: Secure Use of Cloud Storage with USB Flash Drive

RECYCLE IT: Recycling Search System

LEFT-OVER: Leftover Information System

PLANTC: Plant Recognition System

IOTEAM: Smart loT Twin

COeNOUAEWNE

=
= o

=
w N

Proje sayfalarina erismek igin tiklayiniz.
STAJLAR

2021 ve 2022 yilinda toplam 278 staj yapilmis/planlanmistir:

e 2021 Bahar Donem Staji 147

e 2021 Yaz Staji : 108 (34'li 2020'de pandemi nedeniyle erteleyenler)
e 2021 Guz Dénem Staji 111

e 2022 Bahar Donem Staji 136

e 2022 Yaz Staji : 76 (planlanan)

EGITIMDE KALITE YONETiIMI

Bilkent QME (Quality Management in Education) sistemi kapsaminda + ABET-CAC(IS) hedeflerine de
uygulanabilecek sekilde yapilan ve derslerin basari 6lciim metrikleri detayinda inceleyebileceginiz kalite
glivence galismalarimizin son 2 yillik raporuna asagidaki baglantilardan erisilebilir:

° 2019-2020 raporumuz
° 2020-2021 raporumuz

YANDAL PROGRAMI

Olusturulan “Yazilim Gelistirme” (Software Development) yandal programi diger boélimlerle kampus
farki olmasina ve ilgili derslerimizin herbirinin haftalik kontak saati 7-8 saat olmasina ragmen biyik ilgi
gormistir. Yedi dénem 6nce agilan ve minimum bes donemde tamamlanan bu programa her sene artan
sayllarla toplam 96 6grenci kabul edilmis, 17 68renci mezun olmus, 42 6grenci programi birakmistir. Su
anda aktif durumda olan 37 6grenci 14 farkh bélim 6grencisidir.

isletme (7) Hukuk (1)

iktisat (6) Kimya (1)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (6) Matematik (1)

Psikoloji (6) Molekdler Biyoloji ve Genetik (1)
Uluslararasi iliskiler (3) Mutercim ve Tercimanlk (1)
Endistri Mihendisligi (1) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (1)
Fizik (1) Turizm ve Otel isletmeciligi (1)
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Yandal programimizin detaylari ve kriterler icin tiklayiniz.

Bununla birlikte diger diger yandal programlarina devam eden CTIS 6grenci sayisi 3'tlir: Grafik
Tasarimi (1), iletisim ve Tasarimi (1), Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1). Daha énce baslayip
birakan CTIS 6grenci sayisi ise 6'dir.

.  AKADEMIK ANLASMALAR

Mevcut anlagmalarimiz:
Microsoft Imagine, Cisco NetAcad, Oracle Academy, SAP University Alliance,
Huawei ICT Academy (yeni), Amazon AWS Academy (yeni)

J.  AKADEMIK PERSONEL

Bolimimiiz tam zamanli akademik personelimizin mevcut durumu asagidaki gibidir:
e Tam zamanlh akademik personel sayimiz 20’dir: 15 hoca, 5 asistan.
e 15 hocamizin 3’ Dr. Ogretim Uyesi, 5’i PhD sahibidir.

Saygilarimizla.
Dr. Erkan Ugar, Boliim Baskani
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bélimii, Bilkent Universitesi
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