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İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER LİSANS PROGRAMI – IR 

 

1. BÖLÜM HAKKINDA 

1.1. EĞİTİM AMAÇLARI 
Bilkent Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü mezunlarının aşağıda listelenen program eğitim 

amaçlarına ulaşmaları ve mezun olduktan sonra meslek hayatlarına uygulamaları beklenmektedir: 

• Dünyanın geri kalanıyla bütünleşerek küresel vatandaşlar olup; yerel, ulusal ve uluslararası 

toplumun yaşadığı sorunları kavrar ve bu sorunların çözümlerine katkıda bulunur. 

• Bürokrasi, diplomasi, akademi, uluslararası kuruluşlar, özel firmalar / işletmeler, kar amacı 

gütmeyen kuruluşlar ve topluma hizmet veren sivil toplum kuruluşları dahil olmak üzere çok 

çeşitli sektörlerde başarılı kariyerler oluşturur ve eğitimleri boyunca öğrendikleri becerileri 

gösterir / kullanır. 

• Liderlik sergilemeye açıktırlar ve uzmanlaştıkları analitik becerileri kullanarak sosyal ve 

mesleki çevrelerini dönüştürmek ve geliştirmek için topluluk içinde adım atar. 

• Sürekli öğrenmeyi benimser, eğitimleri sırasında öğrendikleri bilgi ve becerileri sürekli 

güncelleyerek hızla değişen dünyaya uyum sağlar ve böylece çağdaş küresel düzene entegre 

olma becerisi geliştirir. 

 

1.2. LİSANS PROGRAMI 

1.2.1. MÜFREDAT 
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1.2.2. DERSLERİN DAĞILIMI 

 

 

Grafik.1.2.2. Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Müfredatındaki Derslerin Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

Ders
Lab / Stüdyo 

/ Diğer
Bilkent ECTS

IR 399 Yaz Stajı 0 0 0 6

IR 439 Türk Dış Politikası 3 0 3 5

 Sınırlı Seçmeli Ders 6

 Serbest Seçmeli Ders 9

Ders
Lab / Stüdyo 

/ Diğer
Bilkent ECTS

GE 400 Disiplinlerüstü Proje Dersi 4 2 6 8,5

 Sınırlı Seçmeli Ders 6

 Serbest Seçmeli Ders 3

Ders Kod Ders Ad

Saatler Kredi

Dördüncü Yıl

Güz Dönemi

Bahar Dönemi

Ders Kod Ders Ad

Saatler Kredi

25%

45,8%

29,2%

Zorunlu Bölüm Dersleri (12 adet) Zorunlu Bölüm Dışı Dersler (22 adet)

Seçmeli Dersler (14 adet)
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1.3. ÖĞRENCİLER 

1.3.1. ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

 

Tablo.1.3.1. 2020-2021 Akademik Yılı Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

1.3.2. YABANCI ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

 

Tablo.1.3.2. 2020-2021 Akademik Yılı Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Yabancı Öğrenci 

Sayıları

Hazırlık 121

1. Sınıf 140

2. Sınıf 135

3. Sınıf 103

4. Sınıf 117

Toplam Öğrenci Sayısı 616

                                                Öğrenci Sayıları

Hazırlık 0

1. Sınıf 4

2. Sınıf 6

3. Sınıf 7

4. Sınıf 6

Toplam Yabancı Öğrenci 

Sayısı
23

                                               Yabancı Öğrenci Sayıları
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1.4. ÖĞRETİM ELEMANLARI 

1.4.1. ÖĞRETİM ELEMANI SAYILARI 
 

 

Tablo.1.4.1. 2020-2021 Akademik Yılında Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Kadrolu ve Yarı Zamanlı Öğretim Elemanı Sayıları

Profesör Doktor 3

Doçent Doktor 5

Doktor Öğretim Üyesi 7

Doktoralı Öğretim 

Görevlisi
11

Öğretim Görevlisi 2

Toplam Öğretim Elemanı 

Sayısı
28

Öğretim Elemanı Sayıları
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1.4.2. ÖĞRETİM ELEMANLARININ LİSTESİ 
 

 

Tablo.1.4.2. 2020-2021 Akademik Yılında Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Kadrolu ve Yarı 

Zamanlı Öğretim Elemanı Listesi 

 

1.5. EĞİTİMDE KALİTE KOMİTESİ 

❖ İhsan Efe Tokdemir 

❖ Seçkin Köstem 

❖ Selver Buldanlıoğlu Şahin 

 

Öğretim Elemanının 

Unvanı

Öğretim Elemanının Adı - 

Soyadı

Öğretim Elemanının 

Unvanı

Öğretim Elemanının Adı - 

Soyadı

Profesör Doktor Ersel Aydınlı Doktor Öğretim Üyesi Tudor Andrei Onea

Profesör Doktor Hatice Pınar Bilgin Doktoralı Öğretim Görevlisi Tuğba Bayar

Profesör Doktor

(Yarı Zamanlı)
Seyhan Erdoğdu

Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Anastassia Bugday

Doçent Doktor Dimitri Tsarouhas
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Burcu Özdemir Sarıgil

Doçent Doktor İbrahim Özgür Özdamar
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Burcu Sarı Karademir

Doçent Doktor Serdar Şahabettin Güner
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Burçin Eryılmaz

Doçent Doktor Sırrı Hakan Kırımlı
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Çağlar Kurç

Doçent Doktor Tore Fougner
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Efser Rana Coşkun Türkmen

Doktor Öğretim Üyesi İhsan Efe Tokdemir
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Günay Aylin Gürzel Aka

Doktor Öğretim Üyesi Onur İşçi
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
İsmail Hakkı Doğankaya

Doktor Öğretim Üyesi Rodica Eliza Gheorghe
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Neslihan Dikmen Alsancak

Doktor Öğretim Üyesi Samuel John Hirst
Doktoralı Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Onur Erpul

Doktor Öğretim Üyesi Seçkin Köstem
Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Burak Bilgehan Özpek

Doktor Öğretim Üyesi Selver Buldanlıoğlu Şahin
Öğretim Görevlisi

(Yarı Zamanlı)
Evgeniia Shahin
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2. TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ – ULUSAL 

YETERLİLİKLER 
 

TYYÇ Sosyal ve Davranış Bilimleri Temel Alanı Yeterlilikleri (Akademik Ağırlıklı) 
6. Düzey (LİSANS Eğitimi) 

TYYÇ 
DÜZEYİ 

 
BİLGİ 

 
-Kuramsal 
-Olgusal 

 
BECERİLER 

 
-Bilişsel 

-Uygulamalı 

YETKİNLİKLER 

Bağımsız Çalışabilme 
ve Sorumluluk 

Alabilme Yetkinliği 
Öğrenme Yetkinliği İletişim ve Sosyal Yetkinlik Alana Özgü Yetkinlik 

6 
LİSANS 

_____ 
EQF-LLL: 

6. Düzey 
_____ 

QF-EHEA: 

1. Düzey 

K1-Alanla ilgili 
temel kavramsal 

bilgilere, 
uygulamadaki 

yansımalarını da 
göz önünde 

bulunduracak 
şekilde ileri 

düzeyde sahiptir. 

K2-Sosyal ve 
Davranış 

Bilimlerinde temel 
kavramları 

kavrayabilme, 
kavramlar arası 

ilişkilere hakimdir. 

K3-İnsanlar ve 
toplumlararası 

ilişkilerin işleyiş 
kurallarına dair 
temel bilgilere 

sahiptir. 

K4-Toplumlarının 
yaşadığı 

dönüşümlerin 
nedenleri ve 

sonuçları 

S1-Alanla ilgili 
kuramsal bilgileri 

analiz etme ve 
uygulamadaki 
yansımalarını 
değerlendirme 

becerisine sahiptir. 

S2-Yazılı ve görsel 
kayıtları kullanarak 
sosyal ve davranış 
bilimleri alanında 

özgün bilgi 
kaynaklarına ulaşır. 

S3-Alana ilişkin 
bilgileri teknik 

olanaklarla işleyerek 
bilgi elde eder ve bu 

bilgileri alanın 
gerektirdiği teknik 

donanımla (bilgisayar 
ortamında vb.) rapor 
haline getirip sunma 
becerisine sahiptir. 

S4-Karar alma, kararı 
uygulama ve davranış 
haline getirmede alana 

ilişkin sahip olunan 

W1-Üstlendiği görev 
ve sorumlulukları 

yerine getirme 
bilincine sahiptir. 

W2-Alanla ilgili bir 
meseleyi gerek ekip 

olarak gerekse de 
kendi başına bağımsız 

bir şekilde çözer. 

W3-Alanla ilgili 
uygulamada 
görülebilecek 

herhangi bir aksaklığı 
veya sorunu çözmek 
için bireysel düzeyde 

ve ekip olarak 
sorumluluk yüklenir, 
gerektiğinde inisiyatif 

alır. 

W4-Alanı ve ilgili alt 
dallarda yapılacak çok 

üyeli grup 
araştırmalarının 

süreçlerini ve 
zamanlamasını 

planlar, planlanmış 
görevleri istenildiği 

L1-Alanla ilgili elde 
edilen bilgileri neden � 

sonuç ve eleştiri 
süzgecinden geçirir ve 

değerlendirir. 

L2-Neyi nasıl 
öğreneceğini bilir. 

L3-Alanla ilgili bilgi ve 
uygulama eksikliklerini 

tespit eder. 

L4-Alanla ilgili ilgi ve 
isteği sürekli canlı 

tutabilecek seviyede 
olduğunu gösterir. 

L5-Öğrenimini aynı 
alanda bir ileri eğitim 
düzeyine veya aynı 

düzeydeki bir mesleğe 
yönlendirir. 

L6-Bilgiyi paylaşma ve 
birlikte öğrenme 

yetkinliğine sahiptir. 

L7-Yaşamboyu öğrenme 
ve sorgulama bilinci 

kazanmıştır.  

C1-Alanı ile ilgili edindiği 
bilgi ve becerileri, yazılı ve 

sözlü olarak aktarır. 

C2-Öğrenim sürecinde 
elde ettiği verileri iş 

yaşamında değerlendirir 
ve uygulama yetkinliğine 

sahiptir. 

C3-İş yaşamına dahil 
olduğunda kuramsal 
altyapı ve kavramsal 

zenginliğinin yarattığı 
farklılığı bireysel 

kariyerine yansıtır. 

C4-Uzmanlık bilgisini, 
toplumsal sorumluluk 

bilinciyle kullanır. 

C5-Alanla ilgili bilgi ve 
uygulamaları, sosyal 

sorumluluk yaklaşımı 
çerçevesinde proje ve 

etkinliklere dönüştürür. 

C6-Bir yabancı dili en az 
Avrupa Dil Portföyü B1 

Genel Düzeyinde 
kullanarak alanındaki 

bilgileri izler ve 

F1-Alanla ilgili bilgi ve 
birikimlerin 

oluşturulması 
(toplama, yorumlama 

ve sonuçların 
duyurulması) 

sürecinde toplumsal, 
kültürel, bilimsel ve 
etik değerlere uygun 

hareket eder. 

F2-Sosyal hakların 
evrenselliği, sosyal 

adalet, kalite ve 
kültürel değerler ile 

çevre koruma, iş sağlığı 
ve güvenliği 

konularında yeterli 
bilince sahiptir. 

F3-Değişime ve 
yeniliğe karşı açık 
tutuma sahiptir. 

F4-Sosyal ve 
davranışsal olgulara 

dair görüşlerini alanın 
sağladığı yöntem ve 

bilgi kümesini 
kullanarak geliştirme 
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hakkında temel 
bilgilere sahiptir. 

K5-Sosyal 
Araştırma ve 

Planlama bilgisine 
sahiptir 

K6-İleri düzeyde 
veri işleyerek bilgi 

elde edebilmek 
için gerekli 

bilgilere kuramsal 
ve uygulama 

düzeyinde 
sahiptir.  

bilgileri kullanabilme 
becerisine sahiptir. 

S5-Alanı ile ilgili alt 
dallar ve diğer sosyal 

bilimler alanları ile 
ilişki kurarak 

disiplinlerarası yorum 
üretir ve analiz yapma 
becerilerine sahiptir ve 

bu becerilerini 
geliştirir.  

ölçüde ve zamanında 
yerine getirir. 

W5-Toplumsal 
hayatın gerekleri 
doğrultusunda 

davranır, tutum ve 
tavırlarıyla topluma 

örnek olur.  

meslektaşları ile iletişim 
kurar. 

C7-Alanının gerektirdiği 
ölçüde Avrupa Bilgisayar 
Kullanma Lisansı Temel 

Düzeyinde bilgisayar 
yazılımı ile birlikte bilişim 
ve iletişim teknolojilerini 

kullanır.  

ve olayları 
yorumlamada yetkinlik 

sahibidir.  
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3. PROGRAM ÇIKTILARI 

3.1. PROGRAM ÇIKTILARININ LİSTESİ 
a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri kullanabilme becerisi gösterir. 

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi anlayabilir. 

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz 

etmek için kullanabilir. 

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir. 

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim kurabilir. 

f. Ulusal, bölgesel ve küresel endişe verici konularla ilgili acil sorunlar karşısında toplumun 

ihtiyaçlarına karşı dikkatli ve duyarlı olabilir. 

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde hem bağımsız hem de bir ekibin parçası 

olarak süregelen ilgi ve kapasiteyi gösterebilir. 

h. Uluslararası İlişkiler alanındaki farklı metodolojileri, kavramsal ve analitik bakış açılarını 

kullanarak gelişmeleri izleyebilir, bakış açıları ve çözümler sunabilir. 

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve teknikleri üstlendiği mesleki roller ve 

sorumluluklar süresince kullanabilir. 

j. Bilgi ve uzmanlığın ortaya çıkan çeşitli ihtiyaçları doğrultusunda yaşam boyu öğrenen, öncü 

ve katkıda bulunan sorumlu bir birey olarak hareket edebilir.



 

11 

 

3.2. ULUSAL YETERLİLİKLER İLE PROGRAM ÇIKTILARI 

BAĞLANTI TABLOSU 
 

 

Tablo.3.2. Ulusal Yeterlilikler ile Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Program Çıktıları 

Bağlantı Tablosu

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) (h) (i) (j)

K1 ✔

K2 ✔

K3 ✔

K4 ✔

K5 ✔ ✔ ✔

K6 ✔

S1 ✔ ✔

S2 ✔ ✔

S3 ✔

S4 ✔ ✔

S5 ✔

W1 ✔

W2 ✔

W3 ✔

W4 ✔ ✔

W5 ✔

L1 ✔

L2 ✔

L3 ✔ ✔ ✔

L4 ✔

L5 ✔

L6 ✔

L7 ✔ ✔

C1 ✔

C2 ✔ ✔

C3 ✔

C4 ✔

C5 ✔ ✔

C6 ✔

C7 ✔

F1 ✔

F2 ✔

F3 ✔

F4 ✔

Program ÇıktılarıUlusal 

Yeterlilikler
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4. DERSLER 

4.1. PROGRAM ÇIKTILARI – DERSLER TABLOSU 
 

 

Tablo.4.1. Uluslararası İlişkiler Lisans Programı Program Çıktılarının Müfredat Dersleri ile Eşleşme Tablosu 

 

a b c d e f g h i j a b c d e f g h i j

CS 121 ✔ ✔ IR 305 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

ECON 107 ✔ ✔ ✔ ✔ IR 333 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

ECON 108 ✔ ✔ IR 335 ✔ ✔ ✔ ✔

ENG 101 ✔ ✔ ✔ IR 338 ✔ ✔ ✔

ENG 102 ✔ ✔ ✔ IR 358 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

GE 100 ✔ IR 399 ✔ ✔ ✔ ✔

GE 250 ✔ ✔ ✔ ✔ IR 439 ✔ ✔ ✔ ✔

GE 251 ✔ ✔ ✔ ✔ LAW 210 ✔ ✔ ✔

GE 400 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ MATH 103 ✔

HCIV 101 ✔ ✔ ✔ ✔ MATH 104 ✔

HCIV 102 ✔ ✔ ✔ ✔ MATH 264 ✔ ✔

HIST 200 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ PHIL 243 ✔

IR 101 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ PHIL 244 ✔

IR 205 ✔ ✔ ✔ ✔ POLS 101 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 227 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ SOC 101 ✔ ✔ ✔

IR 236 ✔ ✔ ✔ TURK 101 ✔

IR 303 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ TURK 102 ✔

Dersler
Program Çıktısı

Dersler
Program Çıktısı
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4.2. PERFORMANS ÖLÇÜMÜNDE KULLANILACAK METRİKLER 

4.2.1. PERFORMANS ÖLÇÜMLERİNDE KULLANILAN DEĞERLENDİRME METOTLARI 

4.2.1.1. 2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi için; 
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Ölçümlerde Kullanılan Metotlarla İlgili Açıklamalar 

Bütün metotlar için sadece dersi geçen öğrencilerin notları kullanılacaktır. 

• G = Bölüm tarafından belirlenmiş olan başarılı sayılabilecek minimum not 

• T = Program çıktısı başarısı için eşik değer 

• M1: Öğrencilerin %T'sinin not ortalamasının G veya üzerinde olması 

• M2: Öğrencilerin %T'sinin bölüm ortalaması üzerinde not almış olması 

• M3: Öğrencilerin not ortalamasının G veya üzerinde olması 

• M4: Öğrencilerin %T'sinin not ortalamasının dersi alan tüm öğrencilerin ortalamasına eşit veya daha yüksek olması 
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4.2.1.2. 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi için; 

 

 

Ders Kodu Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

d 50 50 100 M1 70 55

Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

e 50 50 100 M1 70 55

Ders Kodu Program Çıktısı
Akademik Makale - 

1

Akademik Makale - 

2
Sözlü Sunum Öğrenci - Tartışma

Akademik Özet ve 

Kritik Müdahale

Kendi Kendine 

İlerleme
Final Sınavı Toplam Katkı

20 25 8 7 10 5 25 100

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

M1 70 75

Program Çıktısı
Akademik Makale - 

1

Akademik Makale - 

2
Sözlü Sunum Öğrenci - Tartışma

Akademik Özet ve 

Kritik Müdahale

Kendi Kendine 

İlerleme
Final Sınavı Toplam Katkı

20 25 8 7 10 5 25 100

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

M1 70 75

Program Çıktısı
Akademik Makale - 

1

Akademik Makale - 

2
Sözlü Sunum Öğrenci - Tartışma

Akademik Özet ve 

Kritik Müdahale

Kendi Kendine 

İlerleme
Final Sınavı Toplam Katkı

20 25 8 7 10 5 25 100

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

M1 70 75

ENG 101

CS 121

e

a

d
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Ders Kodu Program Çıktısı
Kütüphane 

Becerileri
Akademik Makale Sözlü Sunum

Araştırma Ödevi 

(Taslak)
Araştırma Ödevi

Ders Sonu 

Görüşleri
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

5 20 20 10 30 15 100 M1

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

70 70

Program Çıktısı
Kütüphane 

Becerileri
Akademik Makale Sözlü Sunum

Araştırma Ödevi 

(Taslak)
Araştırma Ödevi

Ders Sonu 

Görüşleri
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

5 20 20 10 30 15 100 M1

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

70 70

Program Çıktısı
Kütüphane 

Becerileri
Akademik Makale Sözlü Sunum

Araştırma Ödevi 

(Taslak)
Araştırma Ödevi

Ders Sonu 

Görüşleri
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

5 20 20 10 30 15 100 M1

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

70 70

Ders Kodu Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

a 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

b 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

c 10 60 30 100 M1 70 75

HIST 200

a

d

e

ENG 102
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Ders Kodu Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

d 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

f 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

g 10 60 30 100 M1 70 75

Program Çıktısı Sözlü Sunum

Araştırma 

Makalesi / 

Denemesi

Takım Çalışması Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

h 10 60 30 100 M1 70 75

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

a 30 40 30 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

b 30 40 30 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

c 30 40 30 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

e 30 40 30 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Müzakere Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

g 30 40 30 100 M1 50 80

IR 101

HIST 200
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Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 50 50 100 M3 60

Program Çıktısı Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

g 100 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

h 50 50 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

i 50 50 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı
Final Ödevi 

(Sınav)
Ara Sınav (Yazılı) Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 50 50 100 M3 60

Program Çıktısı
Final Ödevi 

(Sınav)
Ara Sınav (Yazılı) Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 50 50 100 M3 60

Program Çıktısı Proje Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 100 100 M3 60

Program Çıktısı Proje Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 100 100 M3 60

Program Çıktısı Proje Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 100 100 M3 60

IR 227

IR 205
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Ders Kodu Program Çıktısı Katılım Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 20 40 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 50 50 100 M3 60

Program Çıktısı Katılım Ara Sınav Final Sınavı Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 20 40 40 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

f 25 25 25 25 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

i 30 30 40 100 M3 60

IR 303

IR 236
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Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

IR 303 j 25 25 25 25 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 30 30 40 100 M3 60

Program Çıktısı

Ara Sınav 

(Pratikler / 

Beceriler)

Ödev
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

h 30 30 40 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav Final Sınavı Katılım / Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav Final Sınavı Katılım / Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 30 40 30 100 M3 60

IR 305

IR 333
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Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav Final Sınavı Katılım / Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav Final Sınavı Katılım / Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav Final Sınavı Katılım / Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

i 30 40 30 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Final Sınavı Diğer Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Final Sınavı Diğer Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 30 40 30 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı) Final Sınavı Diğer Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 25 25 50 100 M3 60

Program Çıktısı Diğer Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 100 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

IR 338 a 35 40 25 100 M3 60

IR 333

IR 335
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Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 25 35 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 25 35 40 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav
Akademik Ödev 

Önerisi
Araştırma Ödevi Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

a 40 20 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav
Akademik Ödev 

Önerisi
Araştırma Ödevi Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 40 20 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav
Akademik Ödev 

Önerisi
Araştırma Ödevi Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

c 40 20 40 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav Araştırma Ödevi Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 40 60 100 M3 60

Program Çıktısı Derse Devam Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 100 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

IR 439 a 50 50 100 M3 60

IR 358

IR 338
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Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

b 50 50 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

d 50 50 100 M3 60

Program Çıktısı Ara Sınav (Yazılı)
Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu

e 50 50 100 M3 60

Ders Kodu Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

a 20 20 30 30 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

b 20 20 30 30 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

d 20 20 30 30 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

g 20 20 30 30 100 M1 50 80

Program Çıktısı Ödev 1 Ödev 2
Ara Sınav: Makale 

/ Deneme / Yazılı

Final: essay / 

written
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

j 20 20 30 30 100 M1 50 80

IR 439

POLS 101
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Ölçümlerde Kullanılan Metotlarla İlgili Açıklamalar 

Bütün metotlar için sadece dersi geçen öğrencilerin notları kullanılacaktır. 

• G = Bölüm tarafından belirlenmiş olan başarılı sayılabilecek minimum not 

• T = Program çıktısı başarısı için eşik değer 

• M1: Öğrencilerin %T'sinin not ortalamasının G veya üzerinde olması 

Ders Kodu Program Çıktısı Ara Sınav
Dönem Makalesi / 

Denemesi

Final Sınavı 

(Yazılı)
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

a 30 30 40 100 M1 60 50

Program Çıktısı Ara Sınav Ödev
Dönem Makalesi / 

Denemesi
Ödev

Final Sınavı 

(Yazılı)
Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

20 10 20 10 30 10 100 M1

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

60 50

Program Çıktısı Ödev Ödev Ödev Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

e 30 30 40 100 M1 60 50

Ders Kodu Program Çıktısı

İnternet Günlüğü 

(Blog) Yazıları (4 

adet)

Dönem Sonu 

Sınavı
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

TURK 101 e 70 30 100 M1 70 60

Ders Kodu Program Çıktısı

İnternet Günlüğü 

(Blog) Yazıları (4 

adet)

Dönem Sonu 

Sınavı
Toplam Katkı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

(Ortalama) 

Yeterlilik Notu
Yeterlilik Eşiği (%)

TURK 102 e 70 30 100 M1 70 60

SOC 101 d
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• M2: Öğrencilerin %T'sinin bölüm ortalaması üzerinde not almış olması 

• M3: Öğrencilerin not ortalamasının G veya üzerinde olması 

• M4: Öğrencilerin %T'sinin not ortalamasının dersi alan tüm öğrencilerin ortalamasına eşit veya daha yüksek olması 
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4.2.2. PERFORMANS ÖLÇÜMLERİNDE KULLANILAN METOTLAR VE PERFORMANS SONUÇ DETAYLARI 

4.2.2.1. 2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi için; 
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 60 51 78.33 77.53 56 47 93.33 92.16 Yeterli √ 77.53

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 60 51 78.33 77.53 56 47 93.33 92.16 Yeterli √ 77.53

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 60 51 78.49 77.85 56 47 93.33 92.16 Yeterli √ 77.85

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 60 51 78.75 78.39 55 46 91.67 90.20 Yeterli √ 78.39

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M3 60 60 51 78.49 77.85 56 47 93.33 92.16 Yeterli √ 77.85

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 83 68 84.85 85.34 83 68 100.00 100.00 Yeterli √ 85.34

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 83 68 84.85 85.34 83 68 100.00 100.00 Yeterli √ 85.34

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 83 68 84.85 85.34 83 68 100.00 100.00 Yeterli √ 85.34

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M3 60 83 68 84.85 85.34 83 68 100.00 100.00 Yeterli √ 85.34

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 50 80 235 94 72.38 73.02 204 82 86.81 87.23 Yeterli √ 87.23

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M1 50 80 235 94 72.38 73.02 204 82 86.81 87.23 Yeterli √ 87.23

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M1 50 80 235 94 72.38 73.02 204 82 86.81 87.23 Yeterli √ 87.23

IR 358 - Uluslararası Güvenlik

IR 439 - Türk Dış Politikası

POLS 101 - Siyaset Bilimine Giriş I
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak 

süregelen ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M1 50 80 235 94 72.38 73.02 204 82 86.81 87.23 Yeterli √ 87.23

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M1 50 80 235 94 72.38 73.02 204 82 86.81 87.23 Yeterli √ 87.23

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 60 50 473 88 78.75 80.60 449 83 94.93 94.32 Yeterli √ 94.32

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M1 60 50 473 88 78.75 80.60 449 83 94.93 94.32 Yeterli √ 94.32

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 60 50 473 88 78.75 80.60 449 83 94.93 94.32 Yeterli √ 94.32

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 70 60 1355 78 88.20 88.05 1340 77 98.89 98.72 Yeterli √ 98.72

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 70 60 571 43 91.45 90.09 568 42 99.47 97.67 Yeterli √ 97.67

SOC 101 - Sosyolojiye Giriş

TURK 101 - Türkçe I

TURK 102 - Türkçe II

POLS 101 - Siyaset Bilimine Giriş I
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4.2.2.2. 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi için; 

 

 

Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M1 70 55 266 72 88.06 86.79 232 61 87.22 84.72 Yeterli √ 84.72

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 70 55 266 72 88.06 86.79 232 61 87.22 84.72 Yeterli √ 84.72

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 70 75 665 42 82.16 78.80 620 35 93.23 83.33 Yeterli √ 83.33

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M1 70 75 665 42 82.16 78.80 620 35 93.23 83.33 Yeterli √ 83.33

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 70 75 665 42 82.16 78.80 620 35 93.23 83.33 Yeterli √ 83.33

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 70 70 1274 80 86.86 86.64 1236 76 97.02 95.00 Yeterli √ 95.00

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M1 70 70 1274 80 86.86 86.64 1236 76 97.02 95.00 Yeterli √ 95.00

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 70 70 1274 80 86.86 86.64 1236 76 97.02 95.00 Yeterli √ 95.00

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 70 75 831 27 92.91 91.21 817 26 98.32 96.30 Yeterli √ 96.30

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M1 70 75 831 27 92.91 91.21 817 26 98.32 96.30 Yeterli √ 96.30

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M1 70 75 831 27 92.91 91.21 817 26 98.32 96.30 Yeterli √ 96.30

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M1 70 75 831 27 92.91 91.21 817 26 98.32 96.30 Yeterli √ 96.30

CS 121 - Bilgisayar Araçlarına Giriş

ENG 101 - İngilizce ve Kompozisyon I

ENG 102 - İngilizce ve Kompozisyon II

HIST 200 - Türkiye Tarihi
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

f. Ulusal, bölgesel ve küresel endişe verici konularla 

ilgili acil sorunlar karşısında toplumun ihtiyaçlarına 

karşı dikkatli ve duyarlı olabilir.

M1 70 75 831 27 92.91 91.21 817 26 98.32 96.30 Yeterli √ 96.30

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak 

süregelen ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M1 70 75 831 27 92.91 91.21 817 26 98.32 96.30 Yeterli √ 96.30

h. Uluslararası İlişkiler alanındaki farklı 

metodolojileri, kavramsal ve analitik bakış açılarını 

kullanarak gelişmeleri izleyebilir, bakış açıları ve 

çözümler sunabilir.

M1 70 75 831 27 92.91 91.21 817 26 98.32 96.30 Yeterli √ 96.30

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 50 80 138 90 72.90 71.68 131 83 94.93 92.22 Yeterli √ 92.22

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M1 50 80 138 90 72.90 71.68 131 83 94.93 92.22 Yeterli √ 92.22

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M1 50 80 138 90 72.90 71.68 131 83 94.93 92.22 Yeterli √ 92.22

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 50 80 138 90 72.90 71.68 131 83 94.93 92.22 Yeterli √ 92.22

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak 

süregelen ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M1 50 80 138 90 72.90 71.68 131 83 94.93 92.22 Yeterli √ 92.22

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 70 47 74.85 72.30 59 38 84.29 80.85 Yeterli √ 72.30

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak 

süregelen ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M3 60 70 47 87.71 86.64 62 41 88.57 87.23 Yeterli √ 86.64

h. Uluslararası İlişkiler alanındaki farklı 

metodolojileri, kavramsal ve analitik bakış açılarını 

kullanarak gelişmeleri izleyebilir, bakış açıları ve 

çözümler sunabilir.

M3 60 70 47 74.85 72.30 59 38 84.29 80.85 Yeterli √ 72.30

HIST 200 - Türkiye Tarihi

IR 205 - Diplomasi Tarihi

IR 101 - Dünya Politikasına Giriş
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M3 60 70 47 74.85 72.30 59 38 84.29 80.85 Yeterli √ 72.30

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 51 48 70.96 69.94 36 33 70.59 68.75 Yeterli √ 69.94

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 51 48 70.96 69.94 36 33 70.59 68.75 Yeterli √ 69.94

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 51 48 73.67 72.78 42 39 82.35 81.25 Yeterli √ 72.78

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 51 48 73.67 72.78 42 39 82.35 81.25 Yeterli √ 72.78

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M3 60 51 48 73.67 72.78 42 39 82.35 81.25 Yeterli √ 72.78

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 86 68 82.29 81.94 84 66 97.67 97.06 Yeterli √ 81.94

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 86 68 85.20 85.23 86 68 100.00 100.00 Yeterli √ 85.23

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 86 68 82.29 81.94 84 66 97.67 97.06 Yeterli √ 81.94

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 30 23 80.37 78.95 30 23 100.00 100.00 Yeterli √ 78.95

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 30 23 80.37 78.95 30 23 100.00 100.00 Yeterli √ 78.95

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 30 23 77.86 77.45 23 18 76.67 78.26 Yeterli √ 77.45

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M3 60 30 23 77.86 77.45 23 18 76.67 78.26 Yeterli √ 77.45

IR 205 - Diplomasi Tarihi

IR 227 - Uluslararası İlişkilerde Araştırma Yöntemleri

IR 236 - 20. Yüzyılda Dünya Politikası

IR 303 - Uluslararası Hukuk
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

f. Ulusal, bölgesel ve küresel endişe verici konularla 

ilgili acil sorunlar karşısında toplumun ihtiyaçlarına 

karşı dikkatli ve duyarlı olabilir.

M3 60 30 23 81.19 80.67 28 21 93.33 91.30 Yeterli √ 80.67

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M3 60 30 23 80.37 78.95 30 23 100.00 100.00 Yeterli √ 78.95

j. Bilgi ve uzmanlığın ortaya çıkan çeşitli ihtiyaçları 

doğrultusunda yaşam boyu öğrenen, öncü ve katkıda 

bulunan sorumlu bir birey olarak hareket edebilir.

M3 60 30 23 81.19 80.67 28 21 93.33 91.30 Yeterli √ 80.67

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 88 61 82.73 81.33 86 60 97.73 98.36 Yeterli √ 81.33

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 88 61 82.73 81.33 86 60 97.73 98.36 Yeterli √ 81.33

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 88 61 82.73 81.33 86 60 97.73 98.36 Yeterli √ 81.33

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M3 60 88 61 82.73 81.33 86 60 97.73 98.36 Yeterli √ 81.33

h. Uluslararası İlişkiler alanındaki farklı 

metodolojileri, kavramsal ve analitik bakış açılarını 

kullanarak gelişmeleri izleyebilir, bakış açıları ve 

çözümler sunabilir.

M3 60 88 61 82.73 81.33 86 60 97.73 98.36 Yeterli √ 81.33

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 79 55 76.10 74.90 68 45 86.08 81.82 Yeterli √ 74.90

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 79 55 76.10 74.90 68 45 86.08 81.82 Yeterli √ 74.90

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 79 55 76.10 74.90 68 45 86.08 81.82 Yeterli √ 74.90

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M3 60 79 55 76.10 74.90 68 45 86.08 81.82 Yeterli √ 74.90

IR 303 - Uluslararası Hukuk

IR 305 - Uluslararası Örgütler

IR 333 - Dış Politika Analizi
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

i. Eğitim yoluyla edindiği bilgi, uzmanlık, beceri ve 

teknikleri üstlendiği mesleki roller ve sorumluluklar 

süresince kullanabilir.

M3 60 79 55 76.10 74.90 68 45 86.08 81.82 Yeterli √ 74.90

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 81 71 79.75 79.18 76 67 93.83 94.37 Yeterli √ 79.18

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 81 71 79.75 79.18 76 67 93.83 94.37 Yeterli √ 79.18

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 81 71 81.39 81.03 77 68 95.06 95.77 Yeterli √ 81.03

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 81 71 84.68 84.86 79 69 97.53 97.18 Yeterli √ 84.86

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 60 39 73.85 70.40 47 27 78.33 69.23 Yeterli √ 70.40

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 60 39 75.49 72.69 52 32 86.67 82.05 Yeterli √ 72.69

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 60 39 75.49 72.69 52 32 86.67 82.05 Yeterli √ 72.69

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 63 40 81.87 83.47 60 39 95.24 97.50 Yeterli √ 83.47

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 63 40 81.87 83.47 60 39 95.24 97.50 Yeterli √ 83.47

c. Uluslararası İlişkiler ile ilgili kavramsal bilgileri 

geçmiş ve şimdiki dünya olaylarını analiz etmek için 

kullanabilir.

M3 60 63 40 81.87 83.47 60 39 95.24 97.50 Yeterli √ 83.47

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 63 40 80.48 82.77 57 38 90.48 95.00 Yeterli √ 82.77

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M3 60 63 40 79.84 79.25 52 33 82.54 82.50 Yeterli √ 79.25

IR 333 - Dış Politika Analizi

IR 335 - Uluslararası İlişkiler Kuramı

IR 338 - Uluslararası Ekonomi Politikaları

IR 358 - Uluslararası Güvenlik
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M3 60 39 27 83.12 84.51 39 27 100.00 100.00 Yeterli √ 84.51

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M3 60 39 27 83.12 84.51 39 27 100.00 100.00 Yeterli √ 84.51

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M3 60 39 27 83.12 84.51 39 27 100.00 100.00 Yeterli √ 84.51

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M3 60 39 27 83.12 84.51 39 27 100.00 100.00 Yeterli √ 84.51

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 50 80 127 38 67.26 68.20 105 32 82.68 84.21 Yeterli √ 84.21

b. Uluslararası İlişkilerdeki temel kavramları iyi 

anlayabilir.
M1 50 80 127 38 67.26 68.20 105 32 82.68 84.21 Yeterli √ 84.21

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M1 50 80 127 38 67.26 68.20 105 32 82.68 84.21 Yeterli √ 84.21

g. Uluslararası meselelerin analizinde ve yönetiminde 

hem bağımsız hem de bir ekibin parçası olarak 

süregelen ilgi ve kapasiteyi gösterebilir.

M1 50 80 127 38 67.26 68.20 105 32 82.68 84.21 Yeterli √ 84.21

j. Bilgi ve uzmanlığın ortaya çıkan çeşitli ihtiyaçları 

doğrultusunda yaşam boyu öğrenen, öncü ve katkıda 

bulunan sorumlu bir birey olarak hareket edebilir.

M1 50 80 127 38 67.26 68.20 105 32 82.68 84.21 Yeterli √ 84.21

a. Uluslararası İlişkilerde teorik ve ampirik bilgileri 

kullanabilme becerisi gösterir.
M1 60 50 250 40 79.15 73.77 222 34 88.80 85.00 Yeterli √ 85.00

d. Çağdaş küresel meseleler, sorunlar, politikalar ve 

uygulamalar hakkında alanla ilgili verileri 

toplayabilir, işleyebilir ve sunabilir.

M1 60 50 250 40 82.06 78.10 236 39 94.40 97.50 Yeterli √ 97.50

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 60 50 250 40 88.83 87.86 232 37 92.80 92.50 Yeterli √ 92.50

IR 439 - Türk Dış Politikası

POLS 101 - Siyaset Bilimine Giriş I

SOC 101 - Sosyolojiye Giriş
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Program Çıktısı

Yeterlilik 

Hesaplama 

Yöntemi

 (Ortalama) 

Yeterlilik 

Notu

Yeterlilik 

Eşiği (%)

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı

Toplam 

Dept. 

Öğrenci 

Sayısı

Tüm 

Öğrenci 

Ort.

Dept. 

Öğrenci 

Ort.

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Toplam)

Yeterliliği 

Sağlayan 

Öğrenci 

Sayısı 

(Dept.)

Yeterlilik 

Oranı 

(Toplam 

Öğrenci)

Yeterlilik  

Oranı 

(Dept. 

Öğrenci.)

Performans
Yeterlilik 

Oranı

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 70 60 583 39 88.23 86.24 564 38 96.74 97.44 Yeterli √ 97.44

e. İlgili bilgi ve becerileri kullanarak etkin iletişim 

kurabilir.
M1 70 60 1376 82 89.05 87.87 1349 82 98.04 100.00 Yeterli √ 100.00

TURK 101 - Türkçe I

TURK 102 - Türkçe II
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4.3. PERFORMANS ÖLÇÜM SONUÇLARI 

4.3.1. PROGRAM ÇIKTILARI PERFORMANS TABLOSU 

4.3.1.1. 2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi için; 

 

 

Tablo.4.3.1.1. 2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi Uluslararası İlişkiler Lisans Programı 

Program Çıktıları Performans Tablosu 

 

 

 

 

 

 

 



 

52 

 

4.3.1.2. 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi için; 

 

 

Tablo.4.3.1.2. 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi Uluslararası İlişkiler Lisans Programı 

Program Çıktıları Performans Tablosu 

 

 

 

 

 

 

 

 

a b c d e f g h i j

CS 121 ✔ ✔

ENG 101 ✔ ✔ ✔

ENG 102 ✔ ✔ ✔

HIST 200 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 101 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 205 ✔ ✔ ✔ ✔

IR 227 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 236 ✔ ✔ ✔

IR 303 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 305 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 333 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 335 ✔ ✔ ✔ ✔

IR 338 ✔ ✔ ✔

IR 358 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

IR 439 ✔ ✔ ✔ ✔

POLS 101 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

SOC 101 ✔ ✔ ✔

TURK 101 ✔

TURK 102 ✔
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4.3.2. PROGRAM ÇIKTILARI PERFORMANS ORANLARI TABLOSU 

4.3.2.1. 2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi için; 

 

 

Tablo.4.3.2.1. 2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi Uluslararası İlişkiler Lisans Programı 

Program Çıktıları Performans Oranları Tablosu 
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4.3.2.2. 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi için; 

 

 

Tablo.4.3.2.2. 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi Uluslararası İlişkiler Lisans Programı 

Program Çıktıları Performans Oranları Tablosu 

 

 

 

 

 

 

 

a b c d e f g h i j

CS 121 84.72 84.72

ENG 101 83.33 83.33 83.33

ENG 102 95.00 95.00 95.00

HIST 200 96.30 96.30 96.30 96.30 96.30 96.30 96.30

IR 101 92.22 92.22 92.22 92.22 92.22

IR 205 72.30 86.64 72.30 72.30

IR 227 69.94 69.94 72.78 72.78 72.78

IR 236 81.94 85.23 81.94

IR 303 78.95 78.95 77.45 77.45 80.67 78.95 80.67

IR 305 81.33 81.33 81.33 81.33 81.33

IR 333 74.90 74.90 74.90 74.90 74.90

IR 335 79.18 79.18 81.03 84.86

IR 338 70.40 72.69 72.69

IR 358 83.47 83.47 83.47 82.77 79.25

IR 439 84.51 84.51 84.51 84.51

POLS 101 84.21 84.21 84.21 84.21 84.21

SOC 101 85.00 97.50 92.50

TURK 101 97.44

TURK 102 100.00
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5. DEĞERLENDİRME 

5.1. PROGRAM ÇIKTILARI ÖLÇÜM SONUÇLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi çalışmaları kapsamındaki Eğitimde Kalite Güvencesi ile ilgili 

yapılan ölçümler çerçevesinde, programımız genel itibari ile 2020-2021 akademik yılında 

ölçme ve değerlendirme çalışmalarına dahil edilen derslerin program çıktılarına katkısını 

“yeterli” olarak değerlendirmiştir.  

Güz döneminde ölçülen dersler dikkate alındığında, program çıktılarının sağlanmasına 

yönelik olarak belirlenen yeterlilik kriterlerinden “e” program çıktısında “iyileştirmeye açık” 

yön tespit edilmiştir. Bahar döneminde ise IR101 dersinin “e” program çıktısı için 

değerlendirme metodu desteklediği diğer program çıktılarının değerlendirme metotları ile 

uyumlu hale getirilmiş ve yeterlilik düzeyi 77,78’den 92,22’ye yükselmiştir. Böylelikle 

program beklentilerindeki tüm yeterlilikler sağlanmıştır.  

Özellikle “j” program çıktısının yeterlilik düzeyi, güz döneminde 78,33’ten 84,21’e yaklaşık 5 

puan artarak eğitim kalitesi çalışmalarımızın olumlu şekilde etkili olduğu bir değişken olarak 

gözlemlenmiştir. Program çıktılarının yeterlilik düzeyleri, dersler bazında 

değerlendirildiğinde 4’ü Uluslararası İlişkiler dersleri olmak üzere 6 dersin yeterlilik 

düzeyinin güz döneminde bahar dönemine ortalama 1,74 puan arttığı görünmektedir. 

Bununla birlikte, COVID-19 salgın koşullarının farkındalığı ile program çıktılarının 

kazanımına ilişkin yeterlilik seviyelerinin iyileştirilmesi gereği hissedilmektedir.  

Tüm program çıktılarının kazanımlarına ilişkin yeterlilik düzeyleri beraber 

değerlendirildiğinde güz döneminden bahar dönemine ortalama 1,72 puan düşüş ortaya 

çıkmaktadır. Önümüzdeki akademik dönemlerde uygulamaya tekrardan geçebilecek hibrit 

ve/veya yüz-yüze derslerin de etkisinin yeterlilik düzeylerini iyileştireceği 

değerlendirilmekte olup, yüksek derece olumlu trend göstermiş olan “j” program çıktısının ve 

tek ders bazında güz döneminden bahar dönemine 14,44 puan yükselen “e” program 

çıktısının yeterlilik düzeyinin gelişmesine katkı sağlamış iyi uygulamaların diğer alanlarda 

uygulanması öngörülmektedir. 

 

5.2. EĞİTİM AMAÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
2019-2020 yılı raporunda taahhüt edilen, bölümümüzün eğitim amaçlarını değerlendirmek 

üzere paydaşlarımızın görüş ve yorumlarının derlenmesi ve analizi çalışmalarımız bu sene 

gerçekleştirilmiştir. Bölümümüzün çeşitli sektörlerde faaliyet gösteren mezunlarının da yer 

aldığı eğitim amaçlarımıza erişimi değerlendirme çalışmaları anket ve mülakatlar şeklinde 

gerçekleştirilmiştir. 122 mezunumuzun katıldığı anketimizin sonucu, eğitim amaçları 

çıktılarının tamamının başarı ile sağlandığını göstermektedir. Anket katılımcısı 

mezunlarımızın çalıştıkları kurumlar arasında Dünya Bankası, Birleşmiş Milletler Dünya Gıda 

Programı, Uluslararası Çalışma Örgütü gibi uluslararası kuruluşlar; akademisyen olarak 

bulundukları Washington Üniversitesi, Bahçeşehir Üniversitesi gibi üniversiteler; Nestle, 

Vestel gibi özel sektör şirketleri; Uluslararası Cumhuriyet Enstitüsü, Uluslararası Kurtarma 
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Komitesi gibi sivil toplum kuruluşları; Genelkurmay Başkanlığı, TİKA gibi kamu kurumları; 

Daily Sabah gibi medya kurumları bulunmaktadır.  

Anketimizin yanı sıra Mayıs ayında dış danışma kurulu üyelerimiz ile gerçekleştirdiğimiz 3 

mülakatta, paydaşlarımızın mezunlarımızla olan etkileşim ve gözlemleri temelinde eğitim 

amaçlarımıza erişim açısından yüksek performans gösterdiğimiz bilgisini edinmiş ve daha da 

yükseltmek iyileştirmek için tavsiyeler almış bulunmaktayız. Gerçekleştirilen anket ve 

mülakatların çıktıları aşağıdaki gibidir; 

 

Ek.1 Uluslararası İlişkiler Bölümü Mezunlarına Yönelik Anket Çalışması 

Nisan-Mayıs 2021 

Giriş: 

Uluslararası İlişkiler Bölümü eğitim amaçlarını değerlendirmek üzere İngilizce olarak 

hazırladığımız ankete 64’ü kadın, 58’i erkek olmak üzere 122 mezunumuz katılmıştır. Ankete 

katılan kişilerin çoğunluğu Türkiye’de yaşıyor/çalışıyor olup 15 kişi Avrupa, 4’ü Kuzey 

Amerika, 4’ü Doğu Asya, 1’i Türki Cumhuriyetler ve 1’i Latin Amerika’dan sorularımıza yanıt 

vermişlerdir.  

Katılımcıların 69’u lisans, 50’si yüksek lisans ve 3’ü doktora eğitimlerini Bölümümüzde 

gerçekleştirmişlerdir. 

Ankete katılanlar programlarımızdan 1992-2020 yılları arasında mezun olmuşlardır. 

122 katılımcıdan 8’i işsiz, 2’si emekli ya da serbest çalıştığını belirtmiştir. Çalışmakta olan 

katılımcıların 62%’si özel sektörde kariyerlerine devam ederken, 12%’si tam zamanlı 

akademisyenlik yapmakta ve 9%’u yüksek lisans eğitimine devam etmektedir. 

Mezunlarımızın 13%’ü uluslararası örgütlerde çalışmakta ve 4%’ü kamu kurumlarında görev 

almaktadır. 

Bulgular: 

Amaç 1: Dünyanın geri kalanıyla bütünleşerek küresel vatandaşlar olup; yerel, ulusal ve uluslararası 

toplumun yaşadığı sorunları kavrar ve bu sorunların çözümlerine katkıda bulunur.  

Küresel vatandaşlık odaklı sorulara verilen yanıtlar katılımcılarımızın büyük çoğunluğunun 

yerel, ulusal ve uluslararası meseleleri aktif şekilde takip ettiğini gösterirken, bu meselelerle 

ilgili rol alma ve/veya bağış yapma gibi katılım faaliyeti düzeylerinin ortalama bir dağılımda 

olduğunu göstermektedir. 
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Amaç 2: Bürokrasi, diplomasi, akademi, uluslararası kuruluşlar, özel firmalar / işletmeler, kâr amacı 

gütmeyen kuruluşlar ve topluma hizmet veren sivil toplum kuruluşları dahil olmak üzere çok çeşitli 

sektörlerde başarılı kariyerler oluşturur ve eğitimleri boyunca öğrendikleri becerileri gösterir / kullanır. 

Kariyer performansı çerçevesindeki sorulara verilen yanıtlar mezunlarımızın iş 

yaşamlarından memnun olduklarını göstermektedir. Katılımcıların 90%’dan fazlası iş 

arkadaşları ve üstlerinden olumlu değerlendirme ve takdir aldıklarını, çalışma ortamlarında 

etki yarattıklarını kaydetmişlerdir. Mezunların 63%’ü üniversite eğitimlerinin iş 

tecrübelerinde önemli bir etken olduğunu belirtmiş, 73%’ü Bilkent Üniversitesi’ndeki 

eğitimlerinden iş yaşamı için gerekli yetkinlikleri kazandıklarını ifade etmiştir. 
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Amaç 3: Liderlik sergilemeye açıktırlar ve uzmanlaştıkları analitik becerileri kullanarak sosyal ve 

mesleki çevrelerini dönüştürmek ve geliştirmek için topluluk içinde adım atar. 

 

Liderlik eksenli sorulara verilen yanıtlar katılımcıların çoğunlukla diğer insanların 

gelişimlerine katkıda bulunduklarını, çalışma alanlarında kendilerinin fikirlerine danışıldığını 

belirtmiştir. Mezunlarımızın 74%’ü işlerinde temsilci roller aldıklarını, insanları kolaylıkla bir 

araya getirebildiklerini ifade etmiştir. Çalışma tipi eğilimi olarak mezunlarımız 49% oranında 

grup çalışması tercih ettiklerini belirtmişlerdir.  
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Amaç 4: Sürekli öğrenmeyi benimser, eğitimleri sırasında öğrendikleri bilgi ve becerileri sürekli 

güncelleyerek hızla değişen dünyaya uyum sağlar ve böylece çağdaş küresel düzene entegre olma becerisi 

geliştirir. 

 

Yaşam boyu öğrenme açısından mezunlarımızın kendini geliştirmeye meyilli olduğu ve 

güncel gelişmeleri takip ettiği kaydedilmiştir. Katılımcıların 90%’dan fazlası meraklı olmanın 

kendileri için merkezi değerlerden biri olduğunu ve sorunları çözerken alternatif yolları 

seçtiklerini ifade etmiştir. Mezunların 49%’u kanıtlanmış yöntemleri takip etmek yerine yeni 

yöntemleri deneme eğiliminde olduğunu göstermiş, 12%’si kanıtlanmış yöntemlerle çalışmayı 

tercih ettiklerini belirtmiştir. 
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Ek.2 Uluslararası İlişkiler Bölümü Dış Danışma Kurulu Mülakatı 

Bilkent Üniversitesi İİSBF Eğitim Amaçları Görüş ve Değerlendirme Mülakatları  

2020-2021 AKADEMİK YILI  Çevrimiçi - Zoom 

Toplantıyı düzenleyen  Bilkent Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Uluslararası İlişkiler Bölümü  

Toplantı türü  Çevrimiçi Mülakat 

Yöneten Dr. Selver B. Şahin, Dr. Seçkin Köstem  

Katılanlar  

 

 

Prof. Dr. Meliha Altunışık – ODTÜ Uluslararası İlişkileri Bölümü Öğretim Üyesi  

Prof. Dr. Mitat Çelikpala – Kadir Has Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanı Mahmut 

Şener - Cumhurbaşkanlığı Savunma Sanayii Başkanlığı  

 

Mülakatlar 

Konu 

 

Bilkent Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümünün Eğitimde 

Kalite Güvencesi Kapsamında Eğitim Amaçlarına Erişimine Yönelik Gözlem, Tecrübe, Görüş ve Öneri 

Paylaşımı  

Birinci Mülakat Prof. Dr. Meliha Altunışık – ODTÜ Uluslararası İlişkileri Bölümü Öğretim Üyesi  
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Görüş ve Öneriler  

 

Bilkent mezunlarının özgüveni yüksek ve derslerde diğer okullardan mezun öğrencilere kıyasla yüksek 

katılım gösteriyorlar.  

 

Teorik altyapıları, metodolojik ve analitik düşünme becerilerinde genel olarak iyi düzeydedir.  

 

Kavramsal, kuramsal düşünme, metodoloji farkındalığı mezunlarda iyi görünüyor.  

 

Geleneksel Uluslararası ilişkiler konularında (diplomasi tarihi gibi) biraz zay ıf olabiliyorlar.  

 

Bilginin kolay erişilebilir olduğu bu dönemde analitik düşünme, eleştirel düşünme, farklı bakış açılarını 

görmek, kuram/kavram oluşturma yetenekleri daha önemli, bunlar aktarıldığında yaşam boyu beceriler 

oluşuyor.  

 

Pandemi dönemi tecrübesi herkes için zorlayıcı oldu ancak çevrimiçi ve hibrit yöntemler beklenilenden iyi 

performans gösterdi; bu dönemin kazanımları Covid sonrası için hibrit uygulamalarla devam ettirilebilir.  

 

Big Data/Veri Yönetimi bazlı Uluslararsı İlişkiler metodları ana lizlerde nüansları kaçırıp değerlendirme 

zenginliğini engelleyebiliyor ancak yine de kullanışlıdır. Tamamen yok sayılmamalı fakat tek doğru yöntem 

olarak da görülmemelidir. “Davranışsal devrim”de olduğu gibi Uluslarası İlişkiler Bölümleri “bilim olmak 

için” bu uygulamalara doğrudan bel bağlamamalıdır. İlgili sürece karşı çıkışlar vardır; Uluslararası İlişkiler 

biliminin bu doğrultuda tek-tipleşmek yerine çoğulcu tarafa evrileceğini düşünüyorum.  

 

Bu yaklaşıma bağlı yaygınlaştırılan matematik dersleri zorunlu  olmak yerine opsiyonel sunulabilir. 

Öğrencilerin metod tercih çeşitliliği yan dal seçimleriyle sağlanabiliyor.  

 

Uluslararası İlişkiler dahil olmak üzere bilimler arası geçişliliği, işbirliğini sağlamak, disiplinler arası 

duvarları zayıflatmak gerekir.  

 
İkinci Mülakat  Prof. Dr. Mitat Çelikpala – Kadir Has Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanı  

Görüş ve Öneriler  

Bilkent doktora tecrübesi mezuniyet sonrası akademik yayınlarda, uluslararası toplantılarda sorun 

yaşamayacak kazanımları sağlıyor (2002 yılı mezuniyet bazında).  

 

Teori eğitimi, kütüphane, akademik kadro, vizyon gibi değerler Bilkent’i ayrıcalıklı kılıyor . 

 

Doktora programı zorlayıcı bir yapıda, bunun sayesinde dünya standardında bir tecrübe sağlıyor; mezuniyet 

sonrası bu zorluğun çok faydası mevcut. Süreç içinde yayın şartı gibi koşulların olması zorluğu artırırken, 

akademisyenlerin destekçiliği faydalı o ldu. Akademisyen olmanın şartlarını öğreten bir doktora programı 

var.  

 

Bilkent mevcut durumda yüksek görünürlüğe sahip, marka özelliği taşıyor, tanıtım ihtiyacı pek yok. 

Mezunların eğitim kalitesi okul dışında her zaman olumlu olarak değerlendiriliyor ve öğrenciler eğitim 

sürecinde network oluşturabiliyorlar. Bilkent bu avant ajları korumalıdır, kadroların korunması ve/veya bu 

özellikleri koruyan bir yaklaşım devam ettirilmelidir.  

 

Eğitim/Ders yerine yayın odaklı akademisyenlik uygulaması eğitim kalitesini düşürme olasılığına sahiptir, 

bu tür uygulamaların etkisi genelde 3 -4 yıl gibi bir süre sonra fark edilir.  

 

Öğrenci kontenjanları ve akademisyen sayısı paralel ilişkide olmalıdır, sınıfların kalabalıklaşması olumsuz 

etkiler oluşturabilir.  

 

Üniversiteler dışişleri bakanlığı gibi devlet kurumları ve/veya düşünce kuruluşları, s tratejik enstitülerle 

bağlantı kurmalı ve devam ettirmelidir. Bu yapılar üniversite için beslenecek kaynaklar oluştururken 

öğrencilerin de kariyer planlamasında faydalıdır. Bilkent temas kurulmak istenilen bir okul, imkanını geniş 

kullanmalıdır. Kurumlarla  iletişimi uygun fiyatlı mekan sağlama, kısa sertifika programları, ortak faaliyet 

düzenleme ve davetlerle geliştirilebilir. Daha önemlisi akademisyenlerin bu bağları kurması, ilgili 

etkinliklere katılması ve organize etmesi üniversite tarafından teşvik ed ilmelidir. Böyle bağlantılar 

üniversite çalışmaları için yeni kapılar açmaktadır.  

 

Akademide çeşitli politizasyon/ideoloji ilişkili görünme çekinceleri var; üniversite yönetimleri 

akademisyenleri korumalı, akademik özgürlük sağlayarak çalışmalarının olumsu z sonuç doğurmayacağı 

koşullar oluşturmalıdır. Aksi durumda “nötr” konularla çalışmak ya da oto -sansür uygulamaları söz konusu 

olup faydası kısıtlı işler çıkacaktır.  

 

Akademisyenlerin ihtiyaçları temel araç-gereç-mekan ötesinde değerlendirilmeli, öğretim üyeleri planlarda 

merkeze alınmalıdır.  

Üçüncü Mülakat Mahmut Şener – Bürokrat, Cumhurbaşkanlığı Savunma Sanayii Başkanlığı  
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Görüş ve Öneriler  

Mezun tecrübesi dünyanın herhangi bir yerinde çalışmaya elverişlidir, ancak yurtiçinde kamuda 

başka ekollerin yaklaşımları yaygın olduğu için bu durum kısmi güçlük oluşturabiliyor.  

 

Bilkent eğitiminin başarıyla aktardığı özelliklerin birkaçı analitik düşü nme, karar alabilme, 

çözüm odaklı olmaktır.  

 

Proje yönetimi (PMI) çalışmalarına önem verilmelidir, öğrenciler için proje oluşturma, sunma, 

gerçekleştirme kabiliyetlerinin kazandırılmasının, bu alanda dersler/eğitimler konulmasının 

mezuniyet sonrası için büyük avantajı olacaktır.  

 

Uluslararası İlişkiler öğrencilerinin İngilizce dili harici başka bir dil öğrenmesi desteklenerek 

çalışma yapmak isteyebilecekleri bölgelerin gazete ve dergilerini anlayabilecek yeterliliğe 

varması gerekir.  

 

Bilkent’in Türkiye dışından gelen hocaları mevcut, buna eğitimini ülke dışında alan 

akademisyenler de dahildir. Bu durum kültürel etkileşim, diğer ülkelerin insanları ile bağ kurmak 

açıdan çeşitli kabiliyetler katmaktadır.  

 

Eğitim alanlarının coğrafyayı da göz önünde bulundurarak Türkiye’nin çevre bölgelerine yönelik 

uzmanlar yetiştirmek, Türkiye’nin sorunlarına benzer durumları yaşayan ülkelerin 

tecrübelerinden yararlanmak üzere genişletilmesi avantajlıdır. Avrupa ve Kuzey Amerika gibi 

bölgeler önemlidir ancak Türkiye’nin Af rika açılımı, Orta Asya ilişkileri, Güney Asya’nın mevcut 

tecrübesi, Doğu Asya’nın ekonomik kalkınma tecrübesi, Güney Doğu Asya’nın rekabet halleri göz 

önünde bulundurularak öğrencilerin bu coğrafyaları çok daha iyi tanıması sağlanmalıdır. 

Böylelikle Türkiye’nin merkez-çeper yaklaşımını kırıp özgün ilişkiler kurması süreçlerine katkı da 

sağlanılabilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


