BiLKENT UNIVERSITESI

EMEKLI STATUDE CALISMAYA DEVAM ETMEK KONUSUNDA PROTOKOL

isbu Protokol, Dir tarafta ..........cccceeeeeveeveereeeeeieeeeceee s s (“Calisan”) ile diger tarafta
I.D. Bilkent Universitesi (“isveren”) arasinda, asagidaki sartlarda anlasilarak is sézlesmesine ek
olarak tanzim ve akdolunmustur.

Calisan ve isveren birlikte “Taraflar”, ayri ayri “Taraf” olarak anilacaktir.

Calisan, isbu protokol ekinde yer alan 23.10.2024 tarih ve 581 sayili Universite Yénetim Kurulu
karari ile kabul edilen Emekli Statlide Calisma Esaslari’nin (“Esaslar”) 24.10.2024 tarihinden
itibaren Universitenin internet sitesinde ayrica yayimlanmakta oldugunu, duyuru olarak e-posta
ile de tarafina iletildigini, bu suretle bu Esaslar’'in her bir maddesindeki hak ve ytukimluliklerini
ayrintili olarak incelemek, degerlendirmek ve bilgi edinmek icin yeterli imkan ve zamani oldugunu,
Esaslar’daki tiim hiikiim ve sartlar ile bunlarin sonuglarini tam olarak anladigini ve kabul ettigini,
her ne nam altinda olursa olsun Esaslar ile ilgili ve/veya Esaslar'in uygulanmasindan
kaynaklanabilecek durumlara karsi herhangi bir itirazinin ve talebinin olmadigini ve olmayacagini,
Esaslar’daki tiim hiikiim ve sartlarin uygulanmasina ve uygulamadan dogacak sonuglara pesinen
muvafakat ettigini gayrikabili riicu olarak kabul beyan ve taahhiit eder.

isveren, Esaslar’da diizenlenen hiikiim ve sartlar ¢ercevesinde, Calisan’a karsi yikimldliklerini
yine bu Esaslar’da dizenlendigi sekilde ve zamanda, eksiksiz olarak yerine getirecegini kabul,

beyan ve taahhit eder.

isbu Protokol ve bu Protokol ekindeki Esaslar, is sozlesmesinin ayrilmaz birer parcasi olup, tiim
hikiim ve sonuglari bakimindan Taraflar igin baglayicidir.

isbu protokol, ................ tarihinde Taraflar arasinda imzalanarak yUrurlige girmistir.
Ek: Emekli Statiide Calisma Esaslari

ISVEREN CALISAN



Emekli Statiide Calisma Esaslari
[ 23.10.2024 Tarihli Universite Yonetim Kurulu Karari ]

Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK) nezdinde emekli olma hakki kazanmis tam-zamanli Bilkent Universitesi
calisanlari, kendi belirleyecekleri bir tarihte SGK emeklisi olmalarinin ardindan Bilkent Universitesi’'nde
ayni gorevde yeniden istihdam edilmek lizere basvuru yapabilir.

Emekli statlide calismaya devam etme basvurulari biri akademik digeri ise idari ve destek personeli igin
olmak lizere iki ayri komisyon tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Akademik personelin
basvurulari Ogretim Elemanlari Yasa Bagli Emeklilik ve Gérev Sonu Esaslari Yonergesi’'nin 5. maddesinde
anilan Emeklilik Komisyonu tarafindan degerlendirilir. idari ve destek personellerinin basvurulari ise idari
ve Mali isler Rektdr Yardimcisi baskanliginda insan Kaynaklari Midiirii ile Rektér tarafindan atanan
kimlikleri gizli Gi¢ Gyeden olusan komisyon tarafindan degerlendirilir.

1. Cahlsan, planladigi emeklilik tarihinden en az iki ay dnce yazili basvuru yaparak emekli olmak istedigi
tarihi ve emekli olduktan sonra ayni gérevde galismaya devam etme istegini belirtir. Basvurular,
akademik personel icin bagli bulunduklari Dekanliga, idari ve destek personeli icin bagh bulunduklari
birim amirligine yapilir.

2. Dekanlar ve birim amirleri, gelen basvurulari kendi yazili degerlendirmeleriyle birlikte iki hafta
icerisinde akademik personel igin Provost Ofis’e, idari ve destek personelleri icin idari ve Mali isler
Rektor Yardimciligi’na iletir. Dekanlarin ve birim amirlerinin degerlendirmelerinde basvuru sahibinin
gorevindeki performansini ve birim icerisindeki 6nemini ayrintili olarak aciklamasi beklenir.

3. Basvurular ilgili komisyonlarca degerlendirilir ve alinan karar Rekt6ér’iin onayina sunulur. Onay
ardindan karar basvuru sahibine iletilmek lizere Dekana veya birim amirine iletilir.

4. Ret karari alinan basvurularda, ¢alisan emeklilik dilekgesi verip vermemekte serbesttir. Emekli olmasi
durumunda en az bir yil Bilkent Universitesi’nde tam-zamanli olarak istihdam edilmesi mimkiin
degildir; ancak, gerek duyuldugunda akademik personelin ders saat Uicretli, idari personelin ise belirli
sireli olarak gorevlendirilmesi mimkuinddr.

5. Basvurusu kabul edilen galisanlar igin:

A. Calisan emeklilik dilekgesi verir ve emekli statlide ¢alisma kosullarini kabul ettigine dair bir
onam formu imzalar.

B. Emeklilik islemleri yapilir ancak hak ettigi kidem tazminati bu asamada 6denmez.

C. Emeklilik islemlerinin tamamlanmasi ardindan ¢alisan ayrildigi géreve tekrar atanir. Bilkent
Universitesi ile calisan arasinda yeni bir is sézlesmesi yapilir.

D. Yeniden atanan galisanin 6zlik haklari degisiklik olmadan devam eder. Bu baglamda:

— Net lcreti ayni diizeyde devam eder.

— izin haklari devam eder, ancak bir yildan daha eski birikmis izinleri varsa bunlar
devredilmez.

— Emekli olmadan 6nce BES kurum katkisi almakta olan veya katki baslangici 6ncesi
bekleme siiresi iginde olan galisanlarin BES statileri oldugu gibi devam eder.

— Grup saghk sigortasi Uyeligi varsa ayni kosullarda devam eder.

— Okul ve lniversite indirimleri varsa bunlar devam eder.

E. Emekli statiide ¢calismaya devam edenler yasa bagli gorev sonu esaslari bakimindan Bilkent
Universitesi’nin Ogretim Elemanlari Yasa Bagli Emeklilik ve Gérev Sonu Esaslari Yonergesi ile
idari ve Destek Personel Emeklilik Esaslari’nda (31.08.2015 tarihli, 383 sayili Universite Yonetim
Kurulu toplantisi karari) yer alan hikiimlerine tabidir.



F. Emekli statiide calismaya devam eden akademik personel Bilkent Universitesi’nin tim
akademik degerlendirme, yeniden atanma ve gorev sonu kurallarina tabidir. Belirli stireli
statlide atanmis calisanlar, glincel atama siirelerinin bitiminde yeniden atanmazlar ise,
gorevleri sona erer.

G. Emekli statiide ¢calismaktayken Universite’den kesin olarak ayrilanlara édenecek kidem
tazminati su esaslara gore hesaplanir:

— Kidem tazminati hak etme kosullari ve kidem tazminati hesaplanma yontemi
bakimindan, emekli statiideki calisanin Universite’den kesin ayrilis tarihinde gegerli olan
mevzuat ve kesin ayrilis tarihindeki Gcreti esas alinir.

— Emekli statiideki calisanin Universite’yle is iliskisinin kidem tazminati hak eder bicimde
sonlanmasi durumunda:

a. Bilkent Universitesi ¢alisaniyken SGK emeklisi olmus ve emekli oldugu sirada kidem
tazminati ddenmemis kisilere, ilk ise giris tarihlerinden kesin ayrilis tarihlerine kadar
gecen slire icin kidem tazminati 6denir.

b. Bilkent Universitesi calisaniyken SGK emeklisi olmus ve emekli oldugu sirada kidem
tazminati 6denmis kisilere, SGK emeklisi olduklari tarihten kesin ayrilis tarihlerine
kadar gecgen siire icin kidem tazminati 6denir.

c. Baska bir kurumdan emekli olduktan sonra Bilkent Universitesi’nde ¢alismaya
baslamis kisilere ise giris tarihlerinden kesin ayrilis tarihlerine kadar gegen siire igin
kidem tazminati 6denir.

— Emekli statiideki calisanin Universite’yle is iliskisinin kidem tazminati hak etmez bicimde
sonlanmasi durumunda:

d. Bilkent Universitesi galisaniyken SGK emeklisi olmus ve emekli oldugu sirada kidem
tazminati 6denmemis kisilere, ilk ise giris tarihlerinden SGK emeklisi olduklari tarihe
kadar gecen sire icin kidem tazminati 6denir.

e. Bilkent Universitesi galisaniyken SGK emeklisi olmus ve emekli oldugu sirada kidem
tazminati ddenmis kisilere, kidem tazminati 6denmez.

f. Baska bir kurumdan emekli olduktan sonra Bilkent Universitesi’nde galismaya
baslamis kisilere, kidem tazminati 6denmez.

6. ileriki tarihlerde bu Esaslar’da yapilabilecek degisiklikler, aksi yonde bir karar olmadikga, tim Bilkent
Universitesi calisanlari icin gecerli olacaktir.

Gegici Hiikiimler: 2024 yilinda emekli olmayi hedefleyen galisanlar igin son basvuru tarihi 1.11.2024,
Dekanlarin ve birim amirlerinin degerlendirmeleri gonderme tarihi 8.11.2024 olarak uygulanacaktir.



