
İHSAN DOĞRAMACI BİLKENT ÜNİVERSİTESİ  
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ BİLİŞİM SİSTEMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ İLANI 

İlanın Çıkılacağı Yer: İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Bilişim 
Sistemleri ve Teknolojileri Bölümü 

Kadro Ünvanı: 
 

Araştırma 
Görevlisi 

Duyuru Başlama Tarihi: 22.11.2022 

Kadro Sayısı: 2 Son Başvuru Tarihi: 06.12.2022 

Kadro Derecesi: --- Ön Değerlendirme Tarihi: 07.12.2022 

ALES (SAY) Puanı: 70 Sınav Giriş Tarihi: 12.12.2022 

YDS/Dengi(İngilizce): 80 Sonuç Açıklama Tarih: 13.12.2022 

Başvuru Tipi: Şahsen Sonuçların Açıklanacağı 
İnternet Adresi: 

http://ctis.bilkent.edu.tr/  

Başvuru Yeri: İ.D. BİLKENT ÜNİVERSİTESİ UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ BİLİŞİM 
SİSTEMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
E-posta: ctis@bilkent.edu.tr  

 

Özel Şartlar: 1. Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, 
Elektrik/Elektronik Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri, 
Bilişim Teknolojileri, Endüstri Mühendisliği bölümlerinden birinde Yüksek 
Lisans veya Doktora yapıyor olmak. 

2. Aşağıdaki konuların en az birinde, tecihan ikisinde tecrübe sahibi veya 
çalışıyor olmak: 

 Kodlama/programlama (C/Java/Python) 

 Veri analizi (R) 

 Mobil uygulama geliştirme (Android) 

 Veri tabanı yönetim sistemleri 

 İşletim sistemleri (Linux) 

 Bilgisayar Ağları (TCP/IP, Packet Tracer) 
3. Lisansüstü eğitimiyle beraber aşağıdaki sorumlulukları yerine 

getirebilecek olmak: 

 Haftalık ders koordinasyon toplantılarına iştirak etmek (3 saat/hafta), 

 Laboratuvar saatlerinde öğrencilerin çalışmalarına yardımcı olup 
sorularını cavaplamak (16-18 saat/hafta), 

 Laboratuvar sınavlarını okumak, 

 Laboratuvar soru bankası hazırlıklarına katkıda bulunmak, 

 Ders programına uygun laboratuvar uygulama çalışma içeriklerini 
hazırlamak, 

 1. 2547 sayılı kanunun 50/d maddesi uyarınca atama yapılacaktır. 

Genel Şartlar: 1. 657 sayılı kanunun 48. Maddesinde belirtilen şartları taşımak 

 2. Öğretim üyesi dışındaki ögretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda 
ALES'ten (SAY) en az 70 puan almış olmak 

 3. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından 
(Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezince (ÖSYM) yapılan Yabancı Dil Bilgisi 
Seviye Tespit Sınavından (YDS/İngilizce) en az 80 puan veya eşdeğerliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen bir sınavdan (İngilizce) bu puan muadili bir puan almış 
olmak, 

 4. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu 
tarafından onaylanmış olması. 

Ünvan Şartları: 1. Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için en az lisans mezunu olmak 
ve ilana ilk başvuru tarihi itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir. 

 

http://ctis.bilkent.edu.tr/
mailto:ctis@bilkent.edu.tr


İHSAN DOĞRAMACI BİLKENT ÜNİVERSİTESİ  
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ BİLİŞİM SİSTEMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ İLANI 

İstenen Belgeler: 1. Bilkent Üniversitesi Akademik Personel Başvuru Formu 

 2. Detaylı özgeçmiş 

 3. Lisans ve yüksek lisans diploma fotokopileri (Belgeyi veren kurum veya noter 
onaylı) 

 4. Denklik belgesi (Yurtdışından alınmış diplomalar için) 

 5. Mezun olduğu lisans ve yüksek lisans ile devam etmekte olduğu doktora 
programlarına ait transkriptlerin asılları 

 6. Halen öğrenim gördüğü doktora programına ilişkin öğrenci belgesi 

 7. Nüfus cüzdanı fotokopisi 

 8. Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tesbit Sınavı (YDS) Sonuç Belgesi (İngilizce) 
veya ÖSYM tarafından eşdeğerliliği kabul edilen sınav sonuç belgesi (Aday en 
az 80 puan almış olmalıdır. (İlan tarihinden itibaren son 5 yıl içinde alınmış 
belgeler kabul edilir.) 

 9. Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı (ALES), GMAT veya GRE 
(sayısal) sonuç belgesi (Aday, ALES Sayısal’dan en az 70, GMAT’tan en az 550 
veya GRE(sayısal)’den en az 157 puan almış olmalıdır. (İlan tarihinden 
itibaren son 5 yıl içinde alınmış belgeler kabul edilir.) 

 10. Askerlik terhis / muafiyet / tecil belgesi (Erkek adaylar için) 

 11. Vesikalık fotoğraf (2 adet - son altı ayda çekilmiş) 

 


