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A. Kurumsal Performans Kriterleri

Bilkent Universitesinin kurulus amacindan yola cikarak Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen performans kriterleri agagidaki gibi tanimlanmistir.

Egitim-Ogretim
e Universitenin programlarmin kontenjan doluluk oranlari
e Ogrencilerin geldikleri bolge dagilimi
e Ogrencilerin birinci y1ldaki tutulma orani
e Ortalama mezuniyet siireleri
e Kiz/erkek 6grenci orani
e Uluslararasi 6grenci sayisi/orani
e Uluslararasi 6grencilerin geldigi iilke say1s1
o Ogretim elemani/Ogrenci orani
e Ogretim elemani sayisi
e Uluslararasi 6gretim elemani sayisi
e Yiiksek lisans 0grenci sayisi
e Yiiksek lisans mezunu sayisi
e Mezuniyetten sonra ilk dort aylik donemdeki ise yerlesme orani
e Mezunlarin sektorel dagilimi
e Doktora mezunlarinin bulunduklar1 kurum/kurulus ve iiniversiteler
¢ Kiitiiphane kitap sayisi/kullanim sayisi

Arastirma

e Arastirma proje sayisi

e Arastirma projeleri biitceleri

e Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin sayilari

o Atif sayilar

e Patent sayis1

e Alinan arastirma odilleri

e Ogretim iiyesi sayisi

e Doktora §grencisi sayist

e Doktora mezunu sayist

e Doktora mezunlarinin kabul edildigi iiniversiteler

Yonetim Sistemi

e ldari personel saysi

e Idari personele saglanan egitimler/sayilari
e Idari personel egitim durumu

e Idari personel kadin/erkek orani

e Akademik personel kadin/erkek orant

e Universite siralama sonuglari



B. Kurumsal Performans Ol¢me Sonuclar

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen kurumsal performans kriterlerinin 2016-2017
akademik yil1 6lgme ve degerlendirme sonuglar1 agagidaki gibidir.

Egitim-Ogretim

Universite kontenjan doluluk oran:

Tablo-1’de goriildiigii gibi son ii¢ yillik kontenjan doluluk orani iiniversite genelinde
strastyla %95, %95, %96, %97 olarak gerceklesmistir. Miizik ve Tiyatro gibi yetenek
smavi ile 0grenci alan boliimler diginda tiim programlarda doluluk yiizde doksanlar
civarindadir.

Ogrencilerin geldikleri bolge dagilimi:

Tablo-2’de 2016-2017 akademik yilinda tiniversiteye kayit yaptiran 6grencilerin geldigi
illerin dagilimi goriilmektedir. Ogrencilerin %540°ii Ankara’daki okullardan gelmekle
beraber geri kalan %46’sinin tiim iilkeye ve yurt disina yayilma egilimi vardir. Dikkat
ceken bir baska nokta da gelen uluslararasi 6grenci sayist ve ¢esitliliginin de artiyor
olmasi.

Ogrencilerin birinci yildaki tutulma orani:

Tablo-3’de goriildiigii gibi 2013, 2014, 2015 ve 2016 yillar i¢in iiniversite genelinde
ogrencilerin birinci yildaki tutulma oranlart sirasiyla %97, %96, %98, %97 olarak
gerceklesmistir.

Ortalama mezuniyet siireleri:

Tablo-4’de 6grencilerin ortalama kag donemde mezun olduklari bilgisi bulunmaktadir.
Buna gore 2013, 2014, 2015, 2016 yillarinda {iniversite genelinde ortalama mezuniyet
stireleri 8.9 donem, 9.2 donem, 8.9 dénem, 9,6 donem olarak gergeklesmistir.
Ogretim elemant saysi:

Tablo-5’da verilen sayilara gore,

Tam zamanli 6gretim liyesi sayisi: 362

Tam zamanli toplam 6gretim elemant sayisi: 793 (Hazirlik okulu harig: 647)

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist: 11.3 (Universite geneli) (Tablo-5).
Kiz/erkek 6grenci orani:

Tablo-6’de iiniversitedeki kiz-erkek &grenci dagilimi goriilmektedir. Tablodan da
anlasilacag lizere liniversitede kiz-erkek 6grencilerin dagilimi, erkek 6grenciler lehine
cok az farklilik gostermekle beraber, yakin degerlere sahiptir (%47 Kiz, %53 Erkek).

Uluslararas1 6grenci sayist:

Tablo-7 incelendiginde, son dort yillik veriler géz 6niine alindiginda, 2013-2015 yilari
arasinda %102’lik bir yiikselis gergeklesmis; 2016-2017 akademik yilinda da bu bu say1
%16’k bir artis ile toplamda 972’ye ulagmistir. Toplam O6grencilerimizin %7’si
uluslararasi 6grencidir.

Uluslararas1 6grencilerin geldigi tlilke sayisi: 2016-2017 akademik yilinda 72 farkli
iilkeden 6grenci egitimlerine devam etmektedir.

Uluslararas1 6gretim elemant orant:

Tablo-8’da 6gretim elemanlarinin cinsiyet ve uyruk dagilimi verilmistir. Toplam 804
tam zamanli 6gretim elemaninin 184°{i uluslararasidir. Universitede egitim gretim
faaliyetlerine katilan uluslararasi 6gretim elemani oran1 %23 tiir.
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Yiiksek lisans 6grenci sayisti:

Tablo-9’da goriilecegi gibi toplam yiiksek lisans 6grencisi sayist son dort yil igin
sirasiyla 879, 883, 879, 851 olmustur.

Yiiksek lisans mezunu sayist:

Tablo-10’da son ii¢ yillik yiiksek lisans mezunu sayisi sirastyla 183, 240 ve 253 olarak
gerceklesmistir.

Mezuniyetten sonra ilk dort aylik donemdeki ise yerlesme orant:

2016 yil1 haziran ayinda mezun olan lisans 6grencilerinin mezuniyetlerinden sonraki
dort ay icerisinde yapilan igse yerlesme yoklamastyla ilgili sonuglar incelendiginde,
ulagilabilen 6grenciler igerisinde (%76 sina ulasilmistir), Tablo-11, ¢alismaya baslayan,
egitimine devam eden, hem egitimine devam eden hem de ¢alisan ve askerligini yapan
ogrenci orani %71 olarak gergeklesmistir.

Mezunlarin sektorel dagilima:

Tablo-12’de sektorel bilgilerine ulasilabilen 26,748 mezunlarin neredeyse tiim alanlarda
caligmakta oldugu, onemli bir kisminin da akademik calismaya (%15) yoneldigi
goriilmektedir.

Doktora mezunlarinin bulundugu kurum/kurulus ve {iniversiteler:

Tablo-13’de 589 adet doktora mezununun akademik c¢alismaya devam ettigi ulusal ve
uluslararasi tiniversiteler ile 6zel ve kamu kuruluslari siralanmistir. Cok sayida mezunun
diinyanin saygin liniversitelerinde akademisyen olarak, arastirma merkezlerinde bilim
insan1 olarak evrensel bilginin yaratilmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarina katki
sagladigi; ¢cok sayida mezunun da saygin kurumlarda gorev aldigr goriilmektedir.
Kiitliphane kitap sayisi/kullanim sayisi:

Kiitiiphane verileri, Tablo-14, incelendiginde tiniversite kiitiiphanesinin, 494 binden
fazla basili kitap, 90,000’e yakin ciltli dergi, ¢ok sayida aboneligi ile egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerinin her alanina katki saglamak agisindan oldukga giiclii bir
kaynak oldugu goriilmektedir.

Arastirma

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayilar:

Tablo-15’de dgretim elemanlarinin makale, kitap, kitap bolimii ve diger yayinlarina
iliskin bilgiler yer almaktadir.

Atif sayilari:

Tablo-15’de 6gretim elemanlarinin son dort yillik toplam atif sayilart goriilmektedir.
Arastirma proje say1st:

Tablo-16’de goriilecegi gibi 2016 yil1 toplam proje sayist artis gostermemekle birlikte
proje gelirlerinde bir dnceki yila gore %31 artis olmustur.

Arastirma projeleri biitgeleri:

Tablo-16’de proje biitgelerinin 2016 yilinda 2015 yilina gore %31 artis gosterdigi
goriilmektedir.

Patent sayisi:

Universitedeki dgretim elemanlarmin sahip oldugu patent sayisi son dort yilda sirastyla
27, 29, 44 ve 23 olarak gerceklesmistir (Tablo-16).
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Alman arastirma odiilleri: 2013-2016 yillar1 arasinda 6gretim elemanlarinin aldigi
arastirma odiilleri sayis1 86 olarak gergeklesmistir.

Ogretim {iyesi say1si: 362

Doktora 6grencisi sayisi: Son dort yildaki doktora 6grenci sayis1 563, 580, 587 ve 534
olmustur (Tablo-9).

Doktora mezunu sayisi: Son dort yilda sirasiyla 38, 57, 60 ve 2016 yilinda %95’lik bir
artis ile doktora mezunu sayist 117’ye yiikselmistir. (Tablo-10).

Doktora mezunlarinin kabul edildigi saygin tiniversiteler Tablo-13’de goriilmektedir.

Yonetim Sistemi

Idari personel sayis1 Tablo-17’da goriildiigii gibi 2016-2017 akademik yil1 igin 714
kisidir. Glivenlik elemanlar1 hari¢ say1: 582

Idari personel basina akademisyen sayis1: 1.4 (793/582)

Idari personel basina grenci sayist: 23 (13143/582)

Idari personele saglanan egitimler/sayilar: Haziran 2015 - Agustos 2016 tarihleri
arasinda idari personelin kisisel gelisimi ve kurumsal gelisimin saglanmasina yonelik
toplam 1137 personelin katilimi ile 11 farkli egitim gerceklestirilmistir. Egitim listesi
Tablo-18de goriilebilmektedir.

2016 Kasim ay1 verilerine gore idari personel egitim durumu Tablo-19’de
goriilmektedir. Bu tabloya gore idari personelin %48’si en az onlisans ve {istli egitim
derecesine sahiptir.

Idari personelin %43 kadin, %57’si erkektir (Tablo-19).

Tablo-20’da goriilecegi iizere akademik personelin %51°i kadin, %49’u erkektir.
Universite siralama sonuglari: Tablo-21
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